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Tarihsel Gelisimi

Kirklareli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ise, 25.06.2012 tarihinde kurulmustur. Ilahiyat
alanina nitelikli katkilar yapmay1 ve hem akademik hem kiiltiirel ¢itay1 yiikseltmeyi amaglayan
Kurum, 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibariyle egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir.
Fakiilte biinyesinde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlar1
Boliimii olmak iizere ii¢ boliim mevcut olup, bunlardan alinan ilahiyat programiyla diploma
verilmektedir.

Mk y1l “bir yil zorunlu hazirlik egitimi” verilerek lisans egitimine baslanmistir. 2015-2016
egitim 6gretim doneminde istegi bagli hazirlik sinifi olusturularak egitime baslanmis, ancak
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 05.10.2015 tarihli 54480 sayili yazisina istinaden istege
bagl hazirlik sinift kaldirilarak hazirlik siifi olmadan, Kavakli yerleskesinde kendisine tahsis
edilen alanda 398 6grenci ile 2015-2016 Egitim Ogretim déneminde egitim vermeye devam
etmektedir. Su anda 2 Profesér, 7 Yardimer Dogent, 4 Ogretim Gorevlisi (3’ii Yabanci1 Uyruklu 2
Misir ve 1 Suriye), 2 Okutman (Arapga ve Ingilizce) ve 11 Arastirma Gérevlisinin 5 tanesi OYP
kapsaminda (bunlardan 4 kisi 35. Madde (OYP) kapsaminda farkli {iniversitelerde
gorevlendirilmis bulunmakta) bulundugu Kurum, kadrosunu tamamlama yolunda emin adimlarla
ilerlemektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu

Insanlik tarihinin tecriibeyle ulastif1 cografya ve kiiltiirlerin {izerinde yer alan evrensel
degerleri 6ztimsemis; birey-toplum-varlik-yaratici iliskisinden meydana gelen soru ve sorunlari
anlamlandirmada ortak kiiltiiriin miras1 bilimlerin icinde yer alan Islami bilimleri ve temel
kaynaklarin1 kavrayan ve bilgi iiretim siirecine doniistiiren, ortak ¢alisma ve yasama Kkiiltiirline
sahip, akademik donaniminin gerektirdigi ufku yakalamis nitelikli bireyler yetistirip bolgemizin,
tilkemizin ve insanligin gelisimine katkida bulunmak.

Vizyonu

I[slam’mn insanlik tarihinin baslangicindan giiniimiize temel kaynaklarmi ve ilimlerini
akademik usulle okuyup degerlendirebilme; konusuyla ilgili olay ve olgular: sistematik bir sekilde
anlamlandirarak sozlii ve yazili bigimde ifade edebilme; toplumda meslegi ile ilgili uygulamalari
dogru bir sekilde gergeklestirebilme bilgi, beceri, yetkinligini ve egilimini dayanisma ve
yardimlagma kiiltiirtiyle ortaya koyan, kurumsal kiiltiirii ve kimligi genel kabul olgiitlerine gore
kabul goren iilkemizdeki ve bolgemizdeki nitelikli fakiilteler ve boliimler ile esdeger bir egitim ve
arastirma birimi olmak.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Kurumda 6rgiin 6gretim Ilahiyat Lisans Programi ¢atisi altinda egitim ve dgretime devam
edilmektedir. Lisans egitimi toplam dort yil olup, egitim dili Tirkcedir.
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Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildiigii Birimleri

Kurumda bazi1 Ogretim Elemanlar bireysel bazda TUBITAK ve benzeri Projeler yapmakta
ve bu tiir projelerde yer almaktadir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurum, gerek fiziki alanlarda gerekse akademik ve ilmi agidan ¢agin gerektirdigi
standartlara ulasabilmek i¢in imkanlari elverdigince ¢aba gostermektedir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Yiiksekogretimde kalitenin iyilestirilerek giivence altina alinmasi, Avrupa Birliginde
yiiksekogretimde ortak bir kalite kiiltliriinlin olusturulmasi1 amaciyla baslatilan Bologna siireci
kapsamindaki tiim ¢aligsmalar ve oneriler Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivencesi Birligi’nin
(ENQA) 2005 yilinda hazirladign “Avrupa Yiiksekdgretim Alaninda Kalite Giivence Ilke ve
Standartlar1” baslhikli raporunda yayimlanmistir. Bu raporda tiim yiliksekdgretim kurumlarinin,
kalite glivence politikalarina sahip olmasi, 0gretim ve arastirma aktivitelerine dair verileri saglikli
bir sekilde toplayarak analiz edip stratejik yonetim amaciyla kullanmasi, hem niceliksel hem de
niteliksel olarak giincel bilgiyi tarafsiz ve seffaf bir sekilde yayimlayarak gerek toplum ve gerekse
konuyla ilgili i¢ ve dis organizasyonlarin denetimine sunmasina yonelik hususlar &zellikle
vurgulanmistir. Bu dogrultuda Bologna siirecinin gereklerini yerine getirebilmek tizere Kurum, da
kendi kalite giivence politikalarini ve sistemlerini olusturmak tizere ¢alismalarini yiiriitmekte olup,

Bilindigi tizere 20 Eylil 2005 tarihinde Yiksekogretim Kurulu'nun Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ile ilgili diizenlemesi geregince, 30 Eylil 2005 tarihinde
Universitelerarast Kurul, Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonunu (YODEK) olusturmustur.

Bu gelismeler, Universitemizin  siirekli ~ iyilesme  calismalarini  hizlandiran
bir doniim noktasi olmustur. Bu dogrultuda Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, mali
yonetim ve kontrol sisteminin etkinliginin stratejik planlamaya dayali caligmalar yapilmaktadir.

Kurumun mevcut Kalite Giivence Politikalar1 ¢ergevesinde bugiine kadar gerceklestirdigi
calismalar agagida listelenmektedir.

Stratejik Plan hazirlanmig, Faaliyet Raporlar1 ve Performans Programi ile basar1 ve
tyilestirme i¢in temel onceliklerin uygulanmasi degerlendirilmis ve giincel bilgiler ilgili mercilere
sunulmustur.

Tiim programlara ait yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilarinin tanimlanmasi saglanmis web
araciligi ile yayinlanmasi saglanmstir.

Egitim—6gretim stiregleri agisindan akreditasyon ve degerlendirme siirecinden gegirilmis ve
akredite olmus, akademik arastirma faaliyetleri iist yonetim tarafindan desteklenmistir.

Ic kontrol sistemi olusturulmus ve siirecin islevsel hale getirilmesi konusunda ¢aba
gosterilmistir.
Kurumun ¢esitli alanlardaki kalite politikalar1 agsagida 6zetlenmektedir.

Egitim Politikalar:
e Uluslararasi program standartlarina uygun egitim programlar1 sunmak,
e Etkin 6grenme icin isbirlikleri gelistirmek, farkli 6grenme ortamlar1 sunmak.
Yonetim Politikalari:
e Ogrenci odakli olmak,
e Faaliyetlerimiz ile paydaslara deger katmak,
e Etkin iletisim kurmak, katilimcilik, yaraticilik ve yenilikgilige agik olmak,



¢ Hizmetlerimizi siirekli gelistirmek.

Birim ve Boliimlerin Siireci Sahiplenme Politikalari:

e Biitiin ¢alismalarda stratejik plani esas almak (ortak hedeflere yonelmek),

e Kurumun misyon, vizyon, temel degerler, stratejik amaglari ve stratejilerini biliyor, anliyor
olmak ve igsellestirmek,

o Katilimcilig1 saglamak.

Misyon, Hedefler ve Faaliyetler Arasindaki Uyum

Akademik birimlerdeki alt komisyonlar araciligiyla Universitenin stratejik amaglar1 ile
birimlerin hedefleri ve faaliyetleri arasindaki uyum saglanmaktadir. Izleme ve gelistirme
faaliyetleri katilimci bir yaklasimla gergeklestirilmektir. Yillik Birim Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planin uygulanmas: siirecinde kat edilen yolu gostermektedir.

Kurumun Kalite Giivencesi Siirecleri ve i¢ Degerlendirme Siirecleri

Dekan, fakiilte kurullarina bagkanlik ederek alinan kararlar1 uygulamakta, fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢calismay1 gerceklestirmektedir. Ayrica istendiginde fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermekte, ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesiyle birlikte
rektorliige bildirmekte, biitceyle ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmaktadir.

Bir taraftan egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglanirken, diger taraftan Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde
genel gozetim ve denetim gorevi yapilarak i¢ kontrol saglanmaktadir.

Kalite izleme ve Kalite Yonetim Siireclerinin Rolii

Ic ve dis paydaslardan diizenli olarak gelen geri bildirimlerin 1s13inda, Kurum, ileriye
donik planlarimi ve faaliyetlerini stirekli olarak giincellenmekte ve gelistirilmektedir.
Idari anlamda, oncelikle Universitemizde; Universitenin siirdiirdiigii her tiirlii etkinlik ve
uygulamalar sirasinda karsilasilabilecek olan riskleri belirleme ve bunlara karsi alinacak 6nlemleri
tespit etmeye caligmaktadir.

Egitim-6gretim baglaminda da, Universitenin en temel hedeflerinden biri akredite olmus
program/birim sayisini arttirmaktir. Bu kapsamda akredite olmus birimler ilgili akreditasyon
kurumlar1 tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

C. Egitim ve Ogretim
Programlarin Tasarimi ve Onay1

Program yapilarmin ve miifredatlarin gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi Universite
yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmek suretiyle gerceklestirilmektedir. Boliim/Birim
Kurullar1 belli araliklarla programlarim1 i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda gézden
gecirmekte ve giincellemektedir.

Yeni bir program agma siireci, herhangi bir birimin hazirladigi ve ilgili iist kurulunun onayini
aldig1 bir dosya ile Rektorliige bagvurmasi ile baslar. A¢gilacak programa iliskin gerekge, ulusal ve
uluslararas1 6rnekler, dersler ve igerikleri, programin faydasi, 6gretim elemani bazinda birimin
altyapisi, dgrenci kabul kosullar1 vb. bilgileri iceren bu dosya Universite Senatosu tarafindan
degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya, Yiiksekdgretim Kurumuna
gonderilmektedir. Program agmanin son kararini Yiiksekogretim Genel Kurulu vermektedir.

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ), 6grenimine devam eden
Ogrenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin, fiziki yapisi, donanimi, kiitiiphane ve 6grenim
materyallerine ulasim olanaklari, 6grenci-akademik/idari personel iliskileri, program ile ilgili
akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlar1 ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip



kazanmadiklarima iligkin goriisleri hakkinda bilgiler ve mezunlarin iletisim bilgileri
toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili birim ve Universite {ist yonetimi tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu bilgiler daha sonra 6grenci memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi ve
birimlerin 6grenim materyallerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
(TYYC) uyumu goz Oniinde bulundurulup, programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar
arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazamimlart da kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki gergeklestirecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 amaglanmakta olup bunun i¢in
performans ve arastirma odevleri verilmekte ve kendilerine verilen konu g¢ergevesinde sunum
yaptirilmaktadir.

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina ulagildigin
Olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence
altina almak i¢in dnceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayali bir yontem izlenmektedir.
Ogrencilerin basarilari; ara smav, donem sonu sinavi, ddev, alistirma, proje ve uygulama gibi
farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Bu siiregle ilgili bilgiler web
lizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Burada ders tanitim bilgileri (syllabus), Tanitim, Igerik,
Ogrenme Ciktilar,

Ogretim Yoéntem ve Teknikleri, Program Ciktilarina Katkist ve Olgme ve Degerlendirme
konularinda agiklamalar da bulunmaktadir.

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler mevcut olup, 6zel yaklasim gerektiren i¢cin de ayrica
diizenlemeler vardir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabuliiyle ilgili tiim siireglerde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta olup yeni
ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in egitim 6gretim yilinin ilk haftasinda
oryantasyon ve rehberlik programi yapilmaktadir.

Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmas: ve/veya Ogrencinin programdaki
akademik basaris1 odiillendirilmekte olup, bu ogrencilerin akademik gelisimi i¢in mevcut
kaynaklar azami 6l¢iide kullanilmaya ¢alisilmaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri aktif bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu
cercevede Ogrencilerle belirli giin ve saatlerde haftalik goriisme/toplanti ve seminerler
yapilmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek i¢in de, ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler yapilmaya ¢aligiimaktadir.



Egitim Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmamaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasini, atanmasini ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler
seffaf, adil ve istisareler yoluyla gerekli mevzuata gore yapilmaktadir.

Universitenin izlemis oldugu yol hasebiyle kuruma disardan ders vermek iizere 6gretim
elemani davet edilememektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmeleri ve dagilimi ilgili bolim bagkanliklar1 kontroliinde
egitim-0gretim kadrosunun yetkinliklerine uygun bi¢imde yapilmaktadir.

Egitim- Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve egitim becerilerini
iyilestirmek i¢in yurti¢i ve yurtdisi akademik, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel etkinliklere katilim i¢in
tesvik edilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine
yonelik mekanizma yalnizca “akademik tesvik yonetmenliginin” kurum i¢inde uygulanmasiyla
stirhdir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirliligini uluslararasi projelere katilimi tesvik
ederek giivence altina almaktadir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
Egitim-6gretim etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari oldukca yetersizdir.

Egitimde teknoloji kullanimi tesvik edilmektedir. Kurumda internet olduk¢a yaygin ve hizl
bir bi¢imde kullanilmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik belirli araliklarda toplantilar
yapilmaktadir.

[lahiyat fakiiltesi olarak il ve ilge miiftiiliikleriyle koordineli bir bigimde &grencilerin
yaparak-yasayarak aktif bir sekilde 6grenmeleri igin ¢aligsmalar gerceklestirilmektedir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri iiniversite tarafindan
sunulmamaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik yalnizca sosyal kuliipler gatisi altinda bir takim etkinlikler
diizenlenmektedir.

Kurum i¢inde 6zel yaklasim gerektiren 6grenci bulunmamaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Rektorliik Saglhik-Kiiltiir ve
Spor Dairesi tarafindan saglanmaktadir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin (8grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek
orgiitli temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi1 saglanarak programin gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi kurumun idari amiri bagkanliginda donem basi ve donem sonu yapilan akademik
kurul toplantilar1 ile gergeklestirilir.



Gozden gecirme faaliyetleri donem bagi ve donem sonu yapilan toplantilar ile yilda 4 defa
olmak tiizere gergeklestirilir. Toplantilara kurumun idari amiri olan dekan bagkanlik eder, boliim
baskanlar1 ve anabilim dali baskanlari, arastirma gorevlilerinden bir temsilcinin katilimi ile
toplant1 gerceklestirilir.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi ic¢in ders
doneminin sonunda yapilan toplantilar sonucunda gelecek donem igin kullanilir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigmni; Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdigini ortaya ¢ikan olumlu ve olumsuz doniitlerden gorebilmekteyiz.

Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri yonetim kurulu
kararlar ile nihayetlendirilir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmast beklenmektedir. Arastirma
siireci kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
tyilestirmelerin yapildigi bir siireg olarak ele alinmalidir. Asagida farkli basliklar altinda listelenen
sorular, kurumda arastirma siirecinin yonetildigi mekanizmalarin etkinligine, siirecin girdi ve
ciktilar1 ile degerlendirilerek aragtirma siirecinin bir biitiin olarak degerlendirmesinin
yapilabilmesine olanak saglamak iizere yol gosterici olmasi amaciyla verilmistir.

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;

Kurumun aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi
belirlenmistir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri dini ilimlerde yeterliligini tamamlamis ve bu
yeterlilik sayesinde ilgili alanlarda topluma faydali olacak ilahiyatgilar yetistirmektir. Bu hedefler
bugiiniin sartlar1 ve imkanlarina gore sekil almistir.

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak m1 ya da tek bir aragtirma
alanina yonelik olarak ele alinmistir. Kurumun temel aragtirma ve uygulamali aragtirmaya bakisi
olumlu olup 6grenci ve personel odakli gelisimcilige katki saglayan ahlaki her tiir arastirma
modeline olumlu yaklagsmaktadir.

Kurum, arastirmada Oncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir.

a. Aragtirmada oncelikli alanlar belirlenerek izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

b. Arastirmada Oncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemektedir.

Kurumun aragtirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-0gretim, topluma
hizmet) arasinda olumlu bir etkilesim bulunmaktadir.

Kurum, aragtirma stratejisinin bir pargast olarak kurumlar arasi aragtirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu tiir aragtirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Ve bu tiir arastirmalarin
ciktilarin1 donem sonu egitim-6gretimi gergeklestiren akademik personelinden raporlastirmalarini
istemektedir.

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir aragtirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Ve bu tiir
aragtirmalarin ~ ¢iktilarim1  egitim-Ogretimi  gerceklestiren  akademik  personelinden
raporlagtirmalarini isteyerek takip etmektedir.

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi aragtirma stratejileri arasinda
olumlu bir birbirini tamamlar bir bag bulunmaktadir.



Yapilan arastirmalarin  bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyokiiltiirel katkis1 vardir. Sempozyumlar, konferanslar ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek
katilimcilar tesvik edilmektedir.

Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) vardir.

Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) yalnizca “akademik tesvik™ ile
odiillendirilmektedir.

Aragtirma firsatlari ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Kurumda heniiz doktora egitimi veren program bulunmamaktadir.

Kurum, aragtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin
ve mali kaynaklarin olusturulmasma ve uygun sekilde kullanimima yonelik politikalara sahip
degildir.

Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
stirdiirtilebilirligini yapilan akademik kurul toplantilarinda alinan kararlar ile saglamaktadir.

Arastirma Kaynaklar

Arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢in Kurumun teknik, fiziki
altyapisi ve mali kaynaklart daha da gelistirilebilir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler vardir ve bu
kriterler fakiilte yonetim kurulu tarafindan belirlenmektedir. Arastirma faaliyetlerine kurum igi
kaynak yonelik herhangi bir 6ncelik bulunmamaktadir.

Kurum rektorliik tarafindan sunulan kaynaklar haricinde heniiz kurum disindan kaynak
saglamamistir. Kurum arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesi
kapsaminda lisansli yazilim kullanmaktadir. Kurumda bu tiir faaliyetleri takip etmek iizere bir
“etik kurulu” olusturulmasi giindeme alinmistir.

Kurum arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
stirdiiriilebilirligini rektorliik tarafindan belirlenen ilkelere gore yapmaktadir.

Arastirma Kadrosu

1 ve 2: Kuruma atanan arastirma personeli i¢in aranan bilimsel kriterler, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig1 tarafindan belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarma
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarima Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmekte ve basvuru siirecini takiben izlenen yazili smav
uygulamalarinda bu nitelikler teyit edilmektedir. Olgiim nitelikleri ve puanlama sistemi fakiilte
biinyesinde bulunan uzman kisilerce belirlenmektedir. Kuruma OYP programi kapsaminda atanan
aragtirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olma durumu ise dogrudan YOK e bagli birimler
tarafindan takip edilmektedir.

3.kurumda arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi i¢in 6zel odalar tahsis
edilmistir. Odalarda bilgisayar sistemleri, ag baglantilar1, masa ve sandalyeler arastirma olanaklar1
olarak sunulmaktadir. Arastirma gorevlilerine haftada bir giin rektorliik yazisina istinaden kurum
disinda aragtirma yapmak tizere izin verilebilmektedir.

4. kurumda atama yiikseltme kriterleri rektorlilk karari ile belirlenen “Yiikseltilme Ve
Atanma Kriterleri” ne gore yapilmaktadir. Yeniden atama ve gorevde yiikselme kriterleri de aym
sekilde Universite tarafindan belirlenmektedir. Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik
bakimindan siirdiiriilebilir basarilar elde etmesini saglamak i¢in Onemli bir motivasyon
olusturmaktadir.



Arastirma Performansinin Gozlenmesi Iyilestirilmesi

Kurumun aragtirma performans: yillik rutin kontrollerle tiniversite yetkilileri tarafindan
yapilmakta ve kurumda ortaya cikan performans toplami kaydedilmektedir. Kurumda heniiz
doktora programi bulunmamaktadir yiiksek lisans programi ise heniliz Ggrenci almamustir.
Kurumdaki arastirma performansinin bolge, ililke ve diinya ekonomisine katkis1 Kirklareli
Universitesi’nin bélge, iilke ve diinya ekonomisine sagladigi ortalama katkisini yansitmaktadir.
Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri gelistirilir bir sekilde arastirma hedefleriyle uyumludur ve
bu hedeflerin saglanmasina katki saglamaktadir.

Kurumda es danigmanlik yontemi uygulanmakta ve arastirma personelinin arastirma kalitesi
kendi bransinda bir tist yetkili tarafindan takip edilmektedir.

Kurum aragtirma performansmin yeterliligini yilda iki defa yapilan rutin akademik
toplantilarda ele almakta ve yetersiz goriilen alanlara isaret edilerek gerekli iyilestirmeler icin
sozli tesvik metodunu kullanmaktadir.

D.Yonetim Sistemi
Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurum YOK kanunlari ¢ercevesinde belirlenmis ve tiim iiniversitelerde uygulanan standart
fakiilte yonetim modelini esas almaktadir. Akademik personel, Dekanlik, iki dekan yardimecilig
ve boliim baskanliklar1 seklinde yapilanan bir ydnetim sistemine sahiptir. Idari personel ise fakiilte
sekreterligi tarafindan takip edilmektedir.

DEKAN YARDIMCISI

(Personelden
Sorumlu)

DEKAN YARDIMCISI

(Egitim-Ogretimden Fakiilte Sekreteri

Sorumlu)

Muhasebe
Tasinir Kayit Kontrol

Bolim " e
Ogrenci Isleri
Baskanliklar

Kurumda lisans agamasindaki egitim 6gretim siirecleri dekan yardimlig: tarafindan takip
edilmekte ve ders yiikleri, haftalik program uygulamalari belirlenmektedir. Arastirma siirecleri ise
ilk asamada boliim baskanliklar1 ve es danismanlar tarafindan yonetilmekte ve idari destek
siirecleri resmi yollar kanaliyla boliim baskanliklar1 {izerinden dekanlik tarafindan kontrol
edilmektedir.

Kurumda i¢ kontrol standartlar1 etkin ve etkilidir. Fakat kontrol sartlarinin c¢alisma
performansini yavaslatacak derecede olmamasina dikkat edilmektedir.

Kaynaklarin Yonetimi



Kurumda idari siire¢ler insan kaynaklarini olduk¢a verimli sekilde kullanma egilimindedir.
Kurumun idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin tistlendikleri
gorevlerle uyumu, atama organ1 olan rektorliik tarafindan tespit edilmektedir. Mali kaynaklarin,
taginir tasinmaz kaynaklarin yonetiminde rektorliigiin belirledigi kararlar cergevesinde fakiilte
yonetim kurulu sorumludur.

Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum Universitenin standart bilgi ydnetim sistemi olan (http://bys.klu.edu.tr/) adresini
kullanmaktadir. Burada Ogrencilerin demografik bilgileri, akademik gelisim ve basari oranlari
kolaylikla takip edilebilmektedir. Buna ek olarak kurumun dahil oldugu “Bologna” siireci
Ogrencilerin akademik takibi agisindan elverisli bir ortam saglamaktadir.

Kurum heniiz ulusal ve uluslar aras1 bir projeye imza atmamistir. Aldig1 bir patent veya 6zel
bir sanat eseri bulunmamaktadir.

Kurum yeni oldugundan heniiz mezun vermemistir. Bundan dolayr mezunlara yonelik bir
istatistiksel veriye sahip degildir.

Kurumda yilda iki kez yapilan akademik kurul toplantisinda kurumun i¢ ve dis
degerlendirmesi yapilmaktadir.

Toplanan  verilerin  dijital  giivenliklerini  saglamak kurumun sorumlulugunda
bulunmamaktadir. Bu sorumluluk rektorliik biinyesine bagl “T.C. Kirklareli Universitesi Bilgi
Islem Daire Baskanlig1: http://bidb.klu.edu.tr/” tarafindan iistlenilmektedir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurumun disaridan aldig1 destek egitim hizmetleriyle sinirlidir. Kurumda verilen Ingilizce,
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyati ve bilgisayar kullanimini konu alan ders yiikleri rektorliik
tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanmaktadir. Bunlara iliskin kriterler,
uygunluk durumlari, kalite ve siirekliligi dogrudan rektorliik tarafindan deruhte edilmektedir.
Destek hizmet birimlerine bazi donemlerde is ve is¢i bulma kurumu tarafindan atanan gecici
personelin uygunlugu ve kriterleri ise atamay1 yapan kurum tarafindan takip edilmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim ogretim, arastirma gelistirme
faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu verilen giincelligini,
dogrulugunu ve giivenilirligini takip etmek ve paylasmak {izere iki personelini gérevlendirmistir.
Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla kurumun resmi WEB sitesi kullanilmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kurumun kalite giivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistemi, yonetim ve idarenin
kurum calisanlarma ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalar1 YOK tarafindan
belirlenen politikalarla saglanmaktadir.

E. Degerlendirme ve Sonug¢

Arastirma Gelistirme: Arastirma kadrosunun artirllmast kurumun en Oncelikli
tyilestirilmesi gereken yoniinii olugturmaktadir.

Ilerleyen yillarda doktora programinin kurumun biinyesine dahil edilmesi kurum agisindan
onemli bir ilerleme saglayabilir.


http://bys.klu.edu.tr/
http://bidb.klu.edu.tr/

Kurumun fiziksel imkanlar1 Oniimiizdeki yildan itibaren yetersiz kalabilir. Fiziksel
imkanlarin genisletilmesi kurumun egitim olanaklarini rahatlatabilir.

Yonetim Sistemi: Kurumun Yoénetim Sistemi YOK tarafindan belirlenen standartlara
dayanmasi Ongoriilebilirlik, siirdiiriilebilirlik ve denetlenebilirlik agisindan pozitif nitelikler
tagimasini saglamistir.

Kurumda uygulanan es danigmanlik yontemi arastirma personelinin arastirma kalitesini
gelistirmek i¢in 6nemli bir firsat olarak kullanilabilir.

Sonug olarak; Kurum kendi kalite glivence politikalarini ve sistemlerini olusturmak iizere
caligmalarim1 yiiriitmektedir. Bu dogrultuda Stratejik Plan hazirlanmis, Faaliyet Raporlar1 ve
Performans Programi ile basar1 ve iyilestirme ic¢in temel Onceliklerin uygulanmasi
degerlendirilmis, giincel bilgiler ilgili mercilere sunulmus, i¢ kontrol sistemi olusturulmus ve
stirecin islevsel hale getirilmesi konusunda ¢aba gosterilmistir.

I¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin 1s181nda, Kurum, ileriye doniik planlarini ve
faaliyetlerini siirekli olarak giincellenmekte ve gelistirilmektedir. Idari anlamda, oncelikle
Universitemizde; Universitenin siirdiirdiigii her tiirli etkinlik ve uygulamalar sirasinda
karsilagilabilecek olan riskleri belirleme ve bunlara karsi alinacak Onlemleri tespit etmeye
calismaktadir.

Egitim ve Ogretim kalitesinin artirilmasina yonelik olarak program yapilarinin ve
miifredatlarin gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi Universite yonetimi tarafindan ilgili birimlere
verilmek suretiyle gerceklestirilmektedir. Boliim/Birim Kurullar1 belli araliklarla programlarini ig
ve dis paydaglarin goriisleri dogrultusunda gozden gecirmekte ve gilincellemektedir. Programlarin
yeterlilikleri, 6grenimine devam eden Ogrenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin, fiziki
yapist, donanimi, kiitiiphane ve 6grenim materyallerine ulagim olanaklari, 6grenci-akademik/idari
personel iligkileri, program ile ilgili akademik ve sosyal aktiviteler, grencilerin alanlari ile ilgili
mesleki yeterlilikleri kazanip kazanmadiklarina iligkin goriisleri hakkinda bilgiler ve mezunlarin
iletisim bilgileri toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili birim ve Universite {ist ydnetimi
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu bilgiler daha sonra 6grenci memnuniyet diizeylerinin
belirlenmesi ve birimlerin 6grenim materyallerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir. Ayrica
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumu
gdz Onilinde bulundurulup, programlarin yeterlilikleriyle ders oOgrenme ciktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte olup, programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 amaglanmaktadir.
Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina ulagildigin
Olgebilecek sekilde tasarlanmakta; dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina
almak icin de onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayali bir yontem izlenmektedir.

Ogrencilerin basarilari; ara sinav, donem sonu sinavi, ddev, alistirma, proje ve uygulama gibi

Farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Bu siirecle ilgili bilgiler web
tizerinden 6grencilere duyurulmaktadir.

Ogrencinin kabuliiyle ilgili tiim siireglerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup yeni
ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in egitim 6gretim yilinin ilk haftasinda
oryantasyon ve rehberlik programi yapilmaktadir. Basarili 6grencinin  kuruma/programa
kazandirilmasi1 ve/veya Ogrencinin programdaki akademik basaris1 odiillendirilmekte olup, bu
ogrencilerin akademik gelisimi i¢in mevcut kaynaklar azami 6l¢iide kullanilmaktadir. Ogrencilere
yonelik akademik danigmanlik hizmetleri de aktif bir sekilde yiiriitiilmektedir






