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İlahiyat Fakültesi Dekanın Sunuşu 
 

 

 
 
 

Kırklareli Üniversitesi İlahiyat Fakültesi 02/11/2009 tarih ve 2009/15546 sayılı Bakanlar 

Kurulu kararı ile kurulmuş ve Dekan ataması 27/06/2013 tarihinde yapılmıştır. 

 İlahiyat Fakültesi bünyesinde Temel İslam Bilimleri Bölümü, Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü, 

İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü olmak üzere üç ana bölüm bulunmaktadır. 

 Fakültemizde öğretime 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında başlanmış, formasyon eğitimi 2017-

2018 döneminden itibaren program kapsamına alınmıştır. Açılışla birlikte isteğe bağlı olan Arapça 

Hazırlık Sınıfı, 2018-2019 ders yılında Zorunlu Arapça Hazırlık Sınıfı haline getirilmiştir. 

Kırklareli merkeze bağlı Kavaklı Beldesindeki eski yerleşkesinde 2014-2015 ders yılında 

faaliyete baylayan Fakültemiz, çalışmalarını 2020-2021 ders yılından itibaren Kayalı Kampüsü’nde 

sürdürmektedir.  

 Fakültemiz din bilimleri ve akademik çalışmalara katkı sağlamak için bilimsel araştırmalar 

yapmayı, toplumsal değerlere saygılı, meslekî açıdan yetkin, yabancı dil ve teknoloji kullanma 

becerilerine sahip araştırmacı, öğretmen adayları ve Dinayet görevlileri yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 

 Ülkemizin milli birlik ve beraberliğini sağlamada dinin önemini ve değerini bilen, geçmişte 

olduğu gibi bugün de farklı kesimlerin bir arada yaşama kültürüne katkıda bulanan, ahlakî erdemler 

konusunda topluma rehberlik edebilen kişiler yetiştirmek önceliklerimiz arasındadır. 

 Takım çalışmasını önemseyen yönetim anlayışı ve dinamik akademik kadrosuyla toplumun 

kendisinden beklediği görevin bilinciyle gelişen bir fakülte olmayı hedeflemekteyiz. 

Prof.Dr. Ahmet ÇAPKU 

Dekan V.
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1. GENEL BİLGİLER 

 

A. MİSYON VE VİZYON 

Misyonumuz; İnsanlık tarihinin tecrübeyle ulaştığı coğrafya ve kültürlerin üzerinde yer 

alan evrensel değerleri özümsemiş; birey-toplum-varlık-yaratıcı ilişkisinden meydana  gelen 

soru ve sorunları anlamlandırmada ortak kültürün mirası bilimlerin içinde yer alan İslami 

bilimleri ve temel kaynaklarını kavrayan ve bilgi üretim sürecine dönüştüren, ortak çalışma ve 

yaşama kültürüne sahip, akademik donanımının gerektirdiği ufku yakalamış nitelikli bireyler 

yetiştirip bölgemizin, ülkemizin ve insanlığın gelişimine katkıda bulunmak. 

Vizyonumuz; İslam'ın insanlık tarihinin başlangıcından günümüze temel kaynaklarını 

ve ilimlerini akademik usulle okuyup değerlendirebilme ; konusuyla ilgili olay ve olguları 

sistematik bir şekilde anlamlandırarak sözlü ve yazılı biçimde ifade edebilme; toplumda 

mesleği ile ilgili uygulamaları doğru bir şekilde gerçekleştirebilme bilgi, beceri, yetkinliğini ve 

eğilimini dayanışma ve yardımlaşma kültürüyle ortaya koyan, kurumsal kültürü ve kimliği 

genel kabul ölçütlerine göre kabul gören ülkemizdeki ve bölgemizdeki nitelikli fakülteler ve 

bölümler ile eşdeğer bir eğitim ve araştırma birimi olmak. 

 



B. GÖREV, YETKİ ve SORUMLULUK 

a. Dekan İdari Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

1.  Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak 

ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek, 

3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe 

bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan 

sonra rektörlüğe sunmak, 

4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

5. Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

b. Fakülte Kurulu 

Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile 

varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki 

profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri 

iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden 

oluşur. Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır. 

Fakülte kurulunun görevleri; 

1. Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve 

bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini 

kararlaştırmak, 

2. Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

3. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

c. Fakülte Yönetim Kurulu 

Dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve 

bir yardımcı doçentten oluşur ve dekanın çağrısı üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli 

gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve 

bunların görevlerini düzenler. 

  

 



6 
 

Fakülte Yönetim Kurulunun Görevleri: 

1. Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana 

yardım etmek, 

2. Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını 

sağlamak, 

3. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

4. Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek. 

d. Fakülte Sekreteri 

Fakültemizde, dekana bağlı olarak fakülte yönetim örgütünün başında bir fakülte 

sekreteri bulunur. Sekretere bağlı büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere diğer görevliler 

çalıştırılır. Bunlar arasındaki iş bölümü dekanın onayından sonra uygulanmak üzere ilgili 

sekreterce yapılır. 

e. Bölüm Başkanı 

Bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı 

takdirde yardımcı doçentler arasından dekanın önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. Bölüm 

başkanı bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü 

faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 

Mali Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarınca 

Fakültemiz bütçesine tahsis edilen ödeneklerin takibi ve kullanılmasında harcama yetkilisi 

olarak fakülte dekanı ile süreçlerin yürütülmesinden ıse gerçekleştirme görevlisi olarak fakülte 

sekreteri sorumludur. 

 

 

 

 

 



C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

a. Fiziksel Yapı 

Üniversitemize tahsis edilmiş olan Kavaklı mevkiinde Türkiye Zirai Donatım Kurumu 

adına kayıtlı iken  Özelleştirme Yüksek Kurulu Kararıyla hazine adına tescil edilen toplam 

237.616 m2 yüzölçümlü taşınmaz malın üzerinde fakülte dekanlık bürosu, akademik ve idari 

personel yeri bulunmakta iken, 2020 yılı Eylül ayı itibari ile Kayalı Kampüsü 3. Merkezi Derslik 

binasına taşınmıştır. 

1. Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanı (Derslikler)

Eğitim 

Alanı 

Kapasitesi 
(Adet) 

0-50 

(Kişi) 

51-75 

(Kişi) 

76-100 

(Kişi) 

101-150 

(Kişi) 

151-250 

(Kişi) 

Amfi     1 

Sınıf  9 6   

Atölye      

Bilgisayar 

Laboratuvarı      

Diğer 

Laboratuvar 
     

TOPLAM 0 9 6  1 
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2. Toplantı -Konferans Salonları 

 

 

3. Öğrenci Kulüpleri 

Öğrenci Kulüpleri Sayısı: 2 

Öğrenci Kulüpleri Alanı: Öğrencilerimiz Mevcut amfi, sınıf ve 

laboratuar alanlarını kullanabilmektedirler. Toplantı için yüksek lisans 

sınıflarımız tahsis edilmektedir. 

 

3.1. Hizmet Alanları 

3.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 

Toplantı-Konferans Salonları 

 0-50 

(Kişi) 

51-75 

(Kişi) 

76-100 

(Kişi) 

101-150 

(Kişi) 

151-250 

(Kişi) 

Toplantı 

Salonu 
1     

Konferans 

Salonu 
    1 

TOPLAM 1    1 

Akademik Personel Hizmet 

Alanları 

 Alanı (m2) 
Kullanan 

Sayısı (Kişi) 

Sayısı 

(Adet) 

Çalışma Odası 563,92 41 22 

Toplam 563,92 41 22 



 

3.1.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

3.1.3. Amba r Alanları Ambar Sayısı: Adet Ambar Alanı:1Adet -77.34 m
2 

3.1.4. Arşiv Ala n ları Arşiv Sayısı: Adet Arşiv Alanı: 20   m
2 

 

b. Örgüt Yapısı 

Fakülte düzeyinde yönetim organları aşağıdaki gibidir: 

Fakülte Organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan oluşur. 

Fakülte Bölüm, Anabilim Dalı ve Bilim Dalı olarak, yapılanır. Her Fakültede Dekana 

bağlı ve Fakülte idari örgütünün başında bir Fakülte Sekreteri bulunur. Birimimizin teşkilat 

şeması aşağıda sırasıyla gösterilmiştir. 

 

İdari Personel Hizmet Alanları 

 Alanı (m2) 
Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

Sayısı 

(Adet) 

Çalışma Odası 474,26 12 12 

Servis - - - 

Toplam 
474,26 14 

16 
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Kırklareli Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Teşkilat Şeması 

 

 

 

 

Dekan

Dekan Yardımcısı Fakülte Sekreteri

Yazı İşleri

Personel İşleri

Taşınır Kayıt Kont.

Öğrenci İşleri

Mali İşler

Kütüphane

Yardımcı Hizmetler

Bölüm  
Başkanlıkları

Temel İslam 
Bilimleri 

Kur'an-ı Kerimi 
Okuma ve Kıraat 

İlmi ABD

Hadis ABD

İslam Hukuku ABD

Arap Dili ve 
Belagatı ABD

TefsirABD

Tasavvuf ABD

Mezhepler Tarihi 
Hadis ABD

Felsefe ve Din 
Bilimleri

İslam Felsefesi 
ABD

Din Bilimleri ABD

İslam Tarihi ve 
Sanatları

İslam Tarihi ABD

Türk İslam 
Edebiyatı ve İslam 

Sanatları ABD

Dekan 

Yardımcısı

Fakülte Kurulu
Fakülte Yönetim 

Kurulu



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Bilgi Kaynaklarımız; 

-657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 

-2914 Yükseköğretim Personel Kanunu, 

-4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 

-5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 

-1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu, 

-3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu, 

-3797 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilat Ve Görevleri Hakkında Kanun, 

-1416 Ecnebi Memleketlere Gönderilecek Talebe Hakkinda Kanun 

-18/3/2002-2002-3975 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile "Kamu Görevlerine 

İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik." 

3.1. Yazılımlar 

3.2. Bilgisayarlar 

       2022 

Sunucular 

Masaüstü Bilgisayar                                                                           34 12 Kasa 17 Ekran 

Taşınabilir Bilgisayar                                                                                                        5   

Tablet Bilgisayar 

Tümleşik Bilgisayar                                                            

Toplam                                                                                                    39   

 

3.3. Kü tüphane Kaynakları 

Kampüste Merkezi Kütüphane hizmet sunmaktadır. Ayrıca Fakültemize ait ihtisas 

kütüphanesi oluşturulma çalışmaları yapılmaktadır. 

Basılı Periyodik Yayın Sayısı: 0 

Elektronik Yayın Sayısı: -  1  (Bir) Kırk Kalem Öğrenci Dergisi 
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3.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi  2022  Toplam 

Projeksiyon  20 (18+2)  

Slayt Makinesi 

Optik Okuyucu               1 

Episkop 

Barkod Okuyucu          1   

Baskı Makinesi     

Fotokopi Makinesi  3   

Faks                                                                             1 

Fotoğraf Makinesi 

Kameralar  45   

Telefon   34 (28+6)  

Tarayıcı  5   

Müzik Sistemi  1   

Mikroskop 

Yazıcı  26   

Tef  2   

Ud  2   

Piyano  1   

Kudüm  1   

Erbani  1   

Bendir  0   

 

4. İnsan Kaynakları 

 Fakülte içerisinde yer alan Kurul ve Komisyonlar;  

 Fakülte Yönetim Kurulu, 

 Fakülte Kurulu, 

 Eğitim-Öğretim Komisyonu, Burs ve Yardım Komisyonu, Erasmus 

Komisyonu, Bologna Komisyonu, 

 Farabi Komisyonu, 

 Mevlana Komisyonu, 

 Stratejik Plan Komisyonu, 

 Satın Alma Komisyonu, 

 Taşınır Kayıt Sayım Kontrol Komisyonu 

 Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği Ön İnceleme Heyeti 



4.1. Akademik Personel 

4.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

2022 Yılı Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılımı 

Geldiği Ülke Çalıştığı Birim Unvan Kişi Sayısı 

   K E Toplam 

      

      

      

 Toplam     

 

4.3. Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel 

 

2022 Yılı Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen  Akademik Personel Dağılımı 

Ünvanı Çalıştığı Bölüm  Adet 

Araştırma 

Görevlisi 

Temel İslam 

Bilimleri 

            1 

 

      

            Toplam          1   

 

 

 

 

Akademik 

Personel 

Sayıları 

Personel Sınıfı      Dolu       Boş   Toplam Tam Zamanlı  
Yarı 

Zamanlı 

Profesör       x    

Doçent   3   3        x    

Dr.Öğretim Üyesi   17   17   x    

Öğretim Görevlisi 13   13   x    

Okutman 

Araştırma Görevlisi 12   12  x    

Uzman 

Toplam 45   45  x    
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4.4. Başka Üniversiteden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 

2021 Yılı Diğer Üniversitelerden Görevlendirilen  Akademik Personel Dağılımı 

Ünvanı Çalıştığı Bölüm Geldiği 

Üniversite 

Adet 

   

      

Toplam      

 

 

4.5. Sözleşmeli Akademik Personel 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Yrd. Doçent  

Öğretim Görevlisi  

Uzman  

Okutman  

Sanatçı Öğrt. Elm.  

Sahne Uygulatıcısı  

Toplam  

4.6. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı 

Yaş Aralığı 

Kişi 

Sayısı 
 Yüzde (%)  

K E Top. K E Toplam 

25 Yaş ve 

Altı 
 3 3  6,66 6.66 

26–30 Yaş 3 7 10 6,66 15,54 22.2 

31–35 Yaş  9 9  19.98 19.98 

36–40 Yaş  4 4  8,88 8.88 

41–50 Yaş  10 10  22,2 22.2 

51-Üzeri 1 8 8 2,22 17,76 19.98 

Toplam 4 41 45 8.88 91.12 100 

 

 



4.7. İdari Personel 

 
2022   

Genel İdari Hizmetler                                     5 

Yardımcı Hizmetler 1   

İşçi  3   

Toplam                                                                                                      9   

4.8. İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı  3 1 4 1 

Yüzde  33,3       11,11     

44,44 

11,11 

 

4.9. İdari Personelin Hizmet Süreleri 

4.10. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi 
Sayısı 

  4 3 2  

Yüzde   44,44 33,33 22,22  

4.11. İşçilerin Eğitim Durumu 

Sürekli İşçilerin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 1 1 1   

Yüzde 33.3 33.3 33.3   

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
1  3 2 1 2 

Yüzde 11,11  33,33 22,22         11,11 22,22 
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4.12. Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

4.13. Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sürekli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi 
Sayısı 

  1  2  

Yüzde   33.3   66.7  

 

5. Sunulan Hizmetler 

2022 Yılı itibariyle Dekanlığımızın ilgili birimleri aşağıdaki hizmetleri 

yapmışlardır; 

1- Özlük ve Yazı İşleri Bürosunda, Kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve ile 

yapılan yazışmalar, Fakülte Yönetim Kurulu, Fakülte Kurulu ve Disiplin Kurulu 

Toplantıları ile ilgili yazışmalar, bölümden istenen ders dağılımları ve ders programları, 

öğretim üyelerinin jüri üyelikleri, öğretim elemanlarının görev sürelerinin takibi, 

personelin terfi ve derecelerinin takibi, akademik, yıllık, mazeret izinlerinin takibi, rapor 

ve sevkler, seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler için yapılan 

yazışmalar yapılmıştır.  

2- İlahiyat Fakültesi Maaş - Tahakkuk, Satın Alma, Ayniyat - Ambar bürosunda, 

aylık maaş bordrolarının hazırlanması, ek ders ücretleri, görevli personelin yolluk 

ödemelerini içeren işlemler, Mali yıla dair ayniyat hesapları, sarf ve demirbaş 

malzemelerinin alınması ve kayıt işlemleri yapılmıştır. 

  

 

 

 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
1  1 1   

Yüzde 33,3  33,3 33,3   



5.1. Eğitim Hizmetleri 

5.1.1. Öğrenci Sayıları 

2022 Eğitim-Öğretim Yılı İlahiyat Fakültesi Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel Toplam 

 E K Top. E K Top. Kız Erkek 

İlahiyat Fakültesi 376 118   494 189 216 405 334 565 899 

Toplam 376 118 494 189 216 405 334 565 899 

 

5.1.2. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları  

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve II. 

Öğretim 

Toplamı(a) Yüzde* 

  E K Top. E K Top. Sayı 

İlahiyat Fakültesi 72 90 162 68 74 142 304 % 33,81 

Toplam 72 90 162 68 74 142 304 % 33,81 

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi 

gören öğrenci sayısı Toplam öğrenci sayısı* 100) 

 

5.1.3. Öğrenci Kontenjanları 

 

    

İlahiyat Fakültesi Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı ÖSYM 
Kontenjanı 

Yerleşen Doluluk 
Oranı 

 

İlahiyat  100 102   

İlahiyat İ.Ö 100 103   

 200 205 102  
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5.1.4. Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

İlahiyat Fakültesi Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

 
Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

Fakülteler 09 03 12 

Toplam          09          03                12 

         İlahiyat Fakültesi Öğrenci ve Mezun Öğrenci Sayıları 

OKUL VE BÖLÜM ADI ÖĞRENCİ SAYISI MEZUN SAYISI 

  2019-2020 2020-2021 2021-2022 2019-2020  2020-2021 2021-2022 

İlahiyat Fakültesi  1168 983 899 141 239 139 

 

OKUL VE BÖLÜM ADI ÖĞRENCİ SAYISI 

31.12.2022 tarih itibariyle 

Kadın Erkek 

İlahiyat Fakültesi (İlahiyat %30 Arapça Programı) 480 283 

İlahiyat Fakültesi (İlahiyat Programı) 35 73 

İlahiyat Fakültesi (M.T.O.K Programı) 8 20 

Tablo: 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları (İlahiyat Fakültesi) 

Öğrenim Türü I. Öğretim II. Öğretim Toplam BİRİM 

TOPLAM 

E K Top. E K Top. E K 

 2 6 8    2 6 8 

GENEL TOPLAM 2 6 8    2 6 8 

Tablo 43: 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı DGS İle Yerleşip Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları  

Birim Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam BİRİM 

TOPLAM 

E K Top. E K Top. E K 

 0 5 5 2 2 4 2 7 9 

GENEL TOPLAM 0 5 5 2 2 4 2 7 9 

 



Tablo 44: 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Af ile Gelen Öğrenciler (İlahiyat Fakültesi) 

Birim Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam GENEL 

TOPLAM 

E K Top. E K Top. E K 

 6 6 12 2 5 7 8 11 19 

GENEL TOPLAM 6 6 12 2 5 7 8 11 19 

 

Akademik Performans Göstergelerin Hesaplanması  

Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele oranı 

 Kadrolu idari personel (657 sayılı kanuna tabi olan kadrolu personel) sayısı / kadrolu akademik 

personel sayısı: (İdari Personel -Akademik Personel 42)  5/45: %11 

İdari personelin kadrolu akademik personele oranı  

İdari personelin (kadrolu, sözleşmeli (657/4b) ve hizmet alınan) sayısı / kadrolu akademik 

personel sayısı: 8/45: %17 

Kadrolu öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı  

Öğrenci sayısı/ kadrolu öğretim üyesi sayısı: %19,97  

Kadrolu ders veren öğretim elemanı (Öğretim üyesi ve öğretim görevlisi başına düşen 

öğrenci sayısı)  

Öğrenci sayısı/ kadrolu ders veren öğretim elemanı sayısı: 899/28: % 32,10 

Kadrolu toplam öğretim elemanı öğretim üyesi, öğretim görevlisi, araştırma görevlisi) 

başına düşen öğrenci sayısı  

Öğrenci sayısı/Kadrolu öğretim elemanı sayısı 899/45: % 19,97 

Mezuniyet oranı  

139/899: % 15 

Öğrenci konseyleri seçimlerine katılım oranı  
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2022 Eğitim-Öğretim yılında seçim yapılmamıştır. 

Program başına ortalama haftalık ders saati sayısı  

Lisans programlarında haftalık ders saati sayısı (ders, uygulama ve laboratuvar) toplamı/lisans 

program sayısı  

Haftalık Ders Saati Sayısı: Yaklaşık 186 

Yeni açılan ders oranı %10 

Öğretim üyesi başına düşen toplam yayın ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre, 

konferans bildirileri, sergi, bilimsel bildiri, seminer, panel ve kitap) sayısı  

Toplam yayın ve bilimsel faaliyet sayısı/öğretim üyesi sayısı: 20: 52: 0,38 

Öğr. Üyesi 20/Yayın Sayısı 52 

Öğrenci başına düşen laboratuvarlar alanı (Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, 

Öğrenci İşleri Başkanlığı ve Akademik Birimler) 

Laboratuvar alanı/ Öğrenci Sayısı: 63,86 /899 

Genel Ortalama: 0,7 

Şubelerin ortalama öğrenci Sayısı (Akademik Birimler) 

Lisans öğrenci sayısı / Lisans sınıflarının sayısı: 899/18 

Toplam öğrenci sayısı / Toplam sınıflarının sayısı: 50 

İlahiyat Fakültesi Burs Hizmetleri 

Burs Türü Yıllar 

2019 – 2020 2020-2021 2021-2022 

Üniversite Bursu 3 3 0 

Yemek Bursu 0 12 9 

 

Toplam 
3 15 9 



 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Dekan, fakülte kurullarına başkanlık ederek alınan kararları uygulamakta, fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı gerçekleştirmektedir.  Ayrıca istendiğinde fakültenin genel 

durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermekte, fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını 

gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmekte, fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun 

da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmaktadır. 

Eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 

yürütülmesini sağlamaktadır. Ayrıca Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde 

genel gözetim ve denetim görevini yaparak iç kontrolü sağlamaktadır. 

 

II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. İDARENİN AMAÇ ve   HEDEFLERİ 

Fakültemizde görev yapan öğretim üyelerinin uzmanlık alanlarında yeni gelişmeleri 

takip etme ve bu alanlarda araştırma yapmalarını desteklemek ayrıca öğretim elemanlarının 

lisansüstü eğitimlerinin tamamlamaları öncelikli hedefimizdir. 

 

Öğrencilerimizin günün şartlarına uygun Eğitim - Öğretim imkanlarından 

faydalanabilmeleri ve mesleklerini severek yapmaları için ekonomik imkanlar dahilinde 

dersliklerin daha uygun duruma getirilmesi derslerin işlenmesi sürecinde bilgisayar 

teknolojisinin kullanılabilir durumda olması öncelikli hedeflerimiz arasında yer almaktadır. 

 

Öğrencilerimizin ders dışındaki zamanlarını daha iyi değerlendirebilecekleri ve 

ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri uygun ortamların oluşturulmasına yönelik çalışmalar 

sürdürülmektedir. 
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Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1 

Kurumsallaşmış kaliteli yönetim 
anlayışının Fakültemizin tüm süreçlerinde 
uygulanmasını sağlamak amacıyla 
akademik ve idari personelin kurs, seminer 
v.b. etkinlikler gerçekleştirmek suretiyle 
mesleki yeterliliklerini geliştirmek ve sosyal 
kültürel etkinlikler düzenlenerek personelin 
kuruma olan aidiyet bağını güçlendirmek 

Hedef-1  

Üniversitemiz fiziki altyapı ve teknolojisini 
geliştirmek 

Hedef-2 

Fakültemizde yıllık bazda yapılan sosyal 
kültürel etkinlik sayınını ve niteliğini artırmak 

Hedef-3 

İdari ve akademik personelimzin teknik 
bilgilerini artırmak amacıyla kurum içi ve kurum 
dışı eğitimler düzenlemek. 

Stratejik Amaç-2 

Nitelikli eğitim-öğretim sunulmasına imkân 
verecek fiziki ve teknolojik alt yapının 
iyileştirilmesine yönelik yatırımlar 
yapılması, Fakültemize verilen akademik 
kadro talebinin arttırılması amacıyla etkin 
girişimlerde bulunulması ve kamu, özel 
sektör, sivil toplum kuruluşları ile stratejik 
ortalıklar oluşturması, protokolller 
yapılması 

Hedef-1 

Eğitim-öğretim programlarının içeriklerinin 
zenginleştirilmesi. 

Farklı branş ve bölümlerden formasyon 
destekleri alınması. 

Hedef-2 

Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak 
güçlendirilmesi. 

Hedef-3 

Valilik Makamı, Milli Eğitim Müdürlüğü- İl 
Müftülüğü ve diğer STK larla iş birliği 
protokolleri yapmak. 

 

 

 

 



Önümüzdeki 5 Yillik Zaman Dilimi İçerisinde Gerçekleştirilmesi İstenen Amaçlar: 

1. Misyonumuz ve vizyonumuz çerçevesinde eğitim öğretim programımızın güncel 

tutulması için planlı çalışmaların sürdürülmesi, 

2. Fakültemizin eğitim-araştırma altyapı ve donanımını geliştirerek araştırmacıların 

kitap, makale, sempozyum, TV programları gibi her türlü yayınlarının arttırılması, 

3. Zorunlu Arapça Hazırlık Sınıflarının oluşturulması ile birlikte fakültemizin diğer 

İlahiyat fakülteleri arasında eğitim kalitesinin yükseltilerek üst sıralarda yer alması 

4.Güncellenen ders içerikleri ve yenilenen pedogıojik müfredatımızla birlikte 

müfrdatlarımızla birlikte alanında uzman konusuna hakim imam hatipler, öğretmenler, 

uzmanlar vb meslek elemanları yetiştirmek. 

B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

Misyon ve Vizyonumuzun gerçekleştirilmesi sırasında Fakültemiz, Türkiye Cumhuriyeti 

İlkeleri, Anayasası Yasaları ile yüklenen sorumluluklara ilave olarak; Etik ve ahlaki 

değerlere sahip, Bilime ve analitik düşünceye inanan, Eğitimin toplumsal dönüşüme 

öncülük ettiğine inanan, Çevreye saygılı, adil davranan, İletişime açık, ortak çalışma 

kültürüne sahip, Kurumsal güven, bilinç ve kültüre sahip, Mükemmelliğe ulaşmaya 

çalışan, İşbirliği anlayışına sahip, dayanışma ve yardımlaşmayı yaşam biçimi yapan, 

Paylaşımcı, özgüvene sahip, sorumluluk bilincinde, Yaratıcı ve yenilikçi olma, ilkelerini 

temel alan bir kurum olarak varlığını sürdürmeyi hedefler. 

C. DIĞER HUSUSLAR 

 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEGERLENDİRMELER 

A. PERFORMANS BİLGİLERİ 

Faaliyet ve Proje Bilgileri; 

a) Ülkemizde ve Yurtdışında bulunan paydaş İlahiyat Fakültelerinin programları 

analiz edilerek akademik kadro ve mekan eksikliklerimiz tespit ediliyor. 

b) YÖK Yüksek Öğretim Kurumunun eğitim planları takip ediliyor. 

b) Milli Eğitim Bakanlığı'nın ve Diyanet İşleri Başkanlığı' nın İlahiyat Fakülteleri 

ile ilgili projeleri izleniyor. 
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2. Tabloda Yüksek lisans ve doktora yapan akademisyen sayıları 

 

 

1. Bilimsel kongre ve sempozyumlara bildirili katılan öğretim elemanlarına 

bütçeden yapılacak ekonomik destek artırılacaktır. 

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi Dekanlığımıza bağlı birimler ve 

bölümler birbirleri ile uyum içerisinde çalışmalarını sürdürmektedirler. Eğitim ve 

araştırma kalitesi ve altyapısı her geçen gün daha fazla artmaktadır. 

B. MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri 

 

2022 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2022 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

 

GERÇEK 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI    

01 - PERSONEL GİDERLERİ 8.476.665,00 8.476.663,19 100 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 
1.051.960,00 1.051.955,32 100 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 

48.000.000 46.396,45 96,66 

05 - CARİ TRANSFERLER    

06 - SERMAYE GİDERLERİ    

 

Yüksek Lisans ve Doktora yapan Akademisyen 

Sayısı 

Birimin Adı 
Kırklareli 
Üniversitei 

Diğer Üniversiteler   

Yüksek Lisans 1 4    

Doktora 0 12    

Toplam                                               



1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1 Faaliyet Bilgileri 

 

 

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgiler 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

 

YAYIN TÜRÜ         SAYISI 

Uluslararası Makale 13 

Ulusal Makale 5 

Uluslararası Bildiri            7 

Ulusal Bildiri 3 

Kitap           7 

Kitap Bölümü          14 

Kitap Çevirisi          0 

Poster          3 

 

 

 

 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 1 

Konferans 2 

Panel 0 

Seminer 4 

Açık Oturum 0 

Söyleşi 4 

Tiyatro 2 

Konser 2 

Sergi 3 

Turnuva 2 

Teknik Gezi 1 

Eğitim Semineri 5 
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1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 
  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

1.4. Proje Bilgileri 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

 

 

PROJELER 

2022 YILI 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

 

Yıl İçinde 

Eklenen Proje 

 

Toplam 
Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

 

       Toplam 

Ödenek 

YTL 

DPT      

TÜBİTAK      

A.B.      

 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

     

DİĞER      

TOPLAM      

 



IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 

DEGERLENDİRİLMESİ 

Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik 

kapasite unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit 

edilen üstün ve zayıf yönlere yer verilir. 

 Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde 

tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen 

ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verirler. 

A. ÜSTÜNLÜKLER 

 Bilimsel seviyesi yüksek akademik personel 

 Genç, dinamik ve yetenekli akademik personel 

 Akademik yeterlilikleri iyi düzeyde öğretim elemanı 

 Yurtdışı tecrübesi bulunan öğretim elemanlarının bulunması 

 Öğretim elemanı – öğrenci ilişkisi 

 Huzurlu bir eğitim ortamının varlığı 

 Eğitim-öğretim binalarının öğrenci yurtlarına yakın olması 

 Modern ve teknik donanımı yeni sınıfların ve demirbaşların olması 

 Fakültemizin güzel bir doğası ve iklimi olan huzurlu bir şehirde bulunması 

 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının düşük olması 

 Geliştirme ödeneğinin yüksek olması 

 Ek ders ve ek mesai için II. Öğretim gelirlerinin olması 

 Fakültemize ait kütüphanenin olması, 

 Fiziksel altyapının hızlı ve sürekli gelişmesi 

B. ZAYIFLIKLAR 

 İdari ve akademik personel eksikliği, 

 İlin ekonomik, sosyal ve kültürel yönden öğrencilerin beklentilerini 

karşılayamaması. 

 Şehrin ulaşım alt yapısının yeterli olmaması 

 Yabancı dille yapılan yayın sayısının azlığı, 

 İlimizde sosyal ve kültürel etkinliklerin yetersizliği, 
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C. DEGERLENDİRMELER 

Fakültemiz bünyesindeki zayıflıkları gidermek için yürütülen faaliyetler şunlardır; 

- Öğrencilerin uygulama yapacakları alanlardan biri olan Kampüs Cami faaliyete 

geçmiştir. Ayrıca İl Müftülüğü ile planlı bir şekilde ilçelere kadar uygulama alanlarının 

kullanıma alınması için görüşmeler yapılmaktadır. 

- Çeşitli resmi kurumlardan gelen Değerler Eğitimi programlarına akademik katkı 

sağlanması için birlikte çalışılmaktadır. 

-Öğretmenlik Uygulamaları II döneme çıkarılmış öğrencilerin mesleki staj imkanı 

artırılmıştır. 

-Her akademik takvimde iki dönem olmak üzere Rumeli Konuşmaları başlığı altında 

akademik, sosyal ve kültürek etkinlikler yapılmaktadır. 

 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Üniversite bütçelerinde hazine yardımlarından karşılanacak ödenekler belirlenirken, 

üniversitelerin gerçek ihtiyaçları göz önünde bulundurulmamakta, bu durum ise eğitim-öğretim, 

araştırma ve diğer hizmetlerin zamanında yerine getirilmesini güçleştirmektedir. Üniversiteler 

için ön görülen hazine yardımının gerçek ihtiyaca göre belirlenmesi veya yıl içinde doğan 

ödenek ihtiyacının karşılanması, eğitim-öğretim, araştırma ve diğer hizmetlerin zamanında 

yerine getirilmesini ve istenilen düzeye ulaşmasını sağlayacaktır. Çağdaş eğitim-öğretim ancak 

nitelikli personel ile sağlanabilmektedir. Her yıl istenen sayıda öğretim elemanı ve idari 

personel kadrolarının sağlanamaması birçok hizmetin etkin ve verimli bir şekilde sunulmasını 

zorlaştırmaktadır.Mevcut hükümetlerin kamu personel rejiminde çıkan aksaklıklar ya da 

eksikler nedeniyle gelecekle ilgili yapılan planlamalarımız tutarlı olmamaktadır.Etkin ve 

verimli bir  personel stratejisi ve panlamasıyla önümüzdeki dönemler;  İhtiyaca göre personel 

istihdamının sağlanması halinde çağdaş eğitim öğretim hizmetinin daha etkin ve verimli bir 

şekilde sunulması sağlanacaktır. 

 
 



 

                                      

 


