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Ilahiyat Fakiiltesi Dekanin Sunusu

-~
~
-

Kirklareli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 02/11/2009 tarih ve 2009/15546 sayili Bakanlar
Kurulu karart ile kurulmus ve Dekan atamasi1 27/06/2013 tarihinde yapilmistir.

[lahiyat Fakiiltesi biinyesinde Temel islam Bilimleri Béliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii,
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii olmak iizere ii¢ ana boliim bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretime 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda baglanmis, formasyon egitimi 2017-
2018 doneminden itibaren program kapsamina alinmistir. Agilisla birlikte istege bagl olan Arapga
Hazirlik Sinifi, 2018-2019 ders yilinda Zorunlu Arapga Hazirlik Sinifi haline getirilmistir.

Kirklareli merkeze bagli Kavakli Beldesindeki eski yerleskesinde 2014-2015 ders yilinda
faaliyete baylayan Fakiiltemiz, ¢alismalarin1 2020-2021 ders yilindan itibaren Kayali Kampiisii’nde
stirdiirmektedir.

Fakiiltemiz din bilimleri ve akademik calismalara katki saglamak i¢in bilimsel arastirmalar
yapmay1, toplumsal degerlere saygili, mesleki agidan yetkin, yabanci dil ve teknoloji kullanma
becerilerine sahip arastirmaci, 6gretmen adaylar1 ve Dinayet gorevlileri yetistirmeyi amaglamaktadir.

Ulkemizin milli birlik ve beraberligini saglamada dinin énemini ve degerini bilen, ge¢miste
oldugu gibi bugiin de farkli kesimlerin bir arada yasama kiiltiiriine katkida bulanan, ahlaki erdemler
konusunda topluma rehberlik edebilen kisiler yetistirmek 6nceliklerimiz arasindadir.

Takim calismasini 6nemseyen yonetim anlayisi ve dinamik akademik kadrosuyla toplumun
kendisinden bekledigi gorevin bilinciyle gelisen bir fakiilte olmay1 hedeflemekteyiz.

Prof.Dr. Ahmet CAPKU
Dekan V.



1. GENELBILGILER
|

A. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz; Insanlik tarihinin tecriibeyle ulasti1 cografya ve kiiltiirlerin iizerinde yer
alan evrensel degerleri 6ziimsemis; birey-toplum-varlik-yaratici iligkisinden meydana gelen
soru ve sorunlar1 anlamlandirmada ortak kiiltiiriin miras1 bilimlerin i¢inde yer alan islami
bilimleri ve temel kaynaklarini kavrayan ve bilgi tiretim siirecine doniistiiren, ortak ¢aligma ve
yasama kiiltiiriine sahip, akademik donaniminin gerektirdigi ufku yakalamis nitelikli bireyler

yetistirip bolgemizin, lilkemizin ve insanligin gelisimine katkida bulunmak.

Vizyonumuz; Islam'in insanlik tarihinin baslangicindan giiniimiize temel kaynaklarini
ve ilimlerini akademik usulle okuyup degerlendirebilme ; konusuyla ilgili olay ve olgulari
sistematik bir sekilde anlamlandirarak sozlii ve yazili bigimde ifade edebilme; toplumda
meslegi ile ilgili uygulamalart dogru bir sekilde gerceklestirebilme bilgi, beceri, yetkinligini ve
egilimini dayanigma ve yardimlasma kiiltiirtiyle ortaya koyan, kurumsal kiiltiirii ve kimligi
genel kabul olgiitlerine gore kabul goren iilkemizdeki ve bolgemizdeki nitelikli fakiilteler ve

boliimler ile esdeger bir egitim ve arastirma birimi olmak.



B. GOREV, YETKI ve SORUMLULUK

a. Dekan Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
b. Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile
varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri {ig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri

iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden
olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

Fakiilte kurulunun gorevleri;

1. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini

kararlagtirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,
3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
c. Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yi1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve
bir yardimci dogentten olusur ve dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigli hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve

bunlarin gorevlerini diizenler.



Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini

saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-68retim ve

smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.
d. Fakiilte Sekreteri

Fakiiltemizde, dekana bagli olarak fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte
sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak iizere diger gorevliler
calistirtlir. Bunlar arasindaki is bolimii dekanin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili

sekreterce yapilir.
e. Bolim Baskam

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig:
takdirde yardimci dogentler arasindan dekanin 6nerisi tizerine rektorce ti¢ yil i¢in atanir. Boliim
baskan1 boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitiillmesinden sorumludur.
Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca
Fakiiltemiz biitcesine tahsis edilen ddeneklerin takibi ve kullanilmasinda harcama yetkilisi
olarak fakiilte dekan ile siireglerin yiirtitiilmesinden 1se gergeklestirme gorevlisi olarak fakiilte

sekreteri sorumludur.



C. BIRIME ILISKIN BILGILER

a. Fiziksel Yap1

Universitemize tahsis edilmis olan Kavakli mevkiinde Tiirkiye Zirai Donatim Kurumu
adma kayitl iken Ozellestirme Yiiksek Kurulu Karariyla hazine adma tescil edilen toplam
237.616 m2 yiizolgtimlii tasinmaz malin tizerinde fakiilte dekanlik biirosu, akademik ve idari

personel yeri bulunmakta iken, 2020 yili Eyliil ay1 itibari ile Kayali Kampiisii 3. Merkezi Derslik

binasina tasinmistir.

1. Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alam (Derslikler)

Egitim

Alar.u ) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Kapasitesi (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)

(Adet)
Amfi

1

Simf 9 6

Atolye

Bilgisayar
Laboratuvari

Diger
Laboratuvar

TOPLAM 0 9 6 1




2. Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplanti-Konferans Salonlar:

0-50 51-75 76-100 101-150
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
TOPLAM 1

3. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2

151-250
(Kisi)

Ogrenci Kuliipleri Alami: Ogrencilerimiz Mevcut amfi, smif ve

laboratuar alanlarim1 kullanabilmektedirler. Toplanti i¢in yiiksek lisans

siniflarimiz tahsis edilmektedir.

3.1. Hizmet Alanlar:1
3.1.1.AkademikPersonel Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet

Alanlan
Kullanan
Alan1 (m2) .
Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 563,92 41
T0p|am 563,92 41

Sayis1
(Adet)

22

22



3.1.2. idariPersonel Hizmet Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlar

Kullanan Sayisi
Alan1 (m2)

(Kisi)
Calisma Odasi 474,26 12
Servis - -
Toplam 474,26 14

3.1.3. Ambar Alanlar1 Ambar Sayisi: Adet Ambar Alani:1Adet -77.34 m

3.1.4. Arsiv Alanlar1 Arsiv Sayisi: Adet Arsiv Alan1: 20 m

b. Orgiit Yapisi

Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Sayisi
(Adet)

12

16

2

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.

Fakiilte Boliim, Anabilim Dali ve Bilim Dal1 olarak, yapilanir. Her Fakiiltede Dekana

bagli ve Fakiilte idari orgiitiiniin basinda bir Fakiilte Sekreteri bulunur. Birimimizin tegkilat

semas1 asagida sirasiyla gosterilmistir.



Kirklareli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Teskilat Semasi
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o

Fakilte Kurulu

-

Fakilte Yonetim
Kurulu
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i % Fa = " ~
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Dekan Yardimcisi Fakilte Sekreteri Eoln
Baskanliklari Yardimcisi
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. Temel islam Felsefe ve Din islam Tarihi ve
= Yazi Isleri . . L .
Bilimleri Bilimleri Sanatlari
i\ J J
Kuganuerni islam Felsefesi
== Personel isleri == Okuma ve Kiraat | |== =i [slam Tarihi ABD
o ABD
Ilmi ABD

Tirk islam

== Tasinir Kayit Kont. — Hadis ABD == Din Bilimleri ABD | = Edebiyati ve islam

Sanatlari ABD

Ogrenci Isleri

— islam Hukuku ABD

L Arap Dili ve
ETEES Belagati ABD

— Kittiphane e TefsirABD
== Yardimci Hizmetler == Tasavvuf ABD

Mezhepler Tarihi
Hadis ABD
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Kaynaklarimiz;

-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

-2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu,

-2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu,

-4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

-5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu,

-1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

-3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

-3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun,
-1416 Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun

-18/3/2002-2002-3975 Say1l1 Bakanlar Kurulu Karari ile "Kamu Gorevlerine
[lk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y6netmelik."

3.1. Yazalimlar

3.2. Bilgisayarlar

2022
Sunucular
Masaiistii Bilgisayar 34 12 Kasa 17 Ekran
Tasmabilir Bilgisayar S)
Tablet Bilgisayar
Tiimlesik Bilgisayar
Toplam 39

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kampiiste Merkezi Kiitiiphane hizmet sunmaktadir. Ayrica Fakiiltemize ait ihtisas

kiitiiphanesi olusturulma ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Basili Periyodik Yayin Sayisi: O

Elektronik Yaym Sayis1: - 1(Bir) Kirk Kalem Ogrenci Dergisi



3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi 2022 Toplam
Projeksiyon 20 (18+2)
Slayt Makinesi

Optik Okuyucu 1

Episkop

Barkod Okuyucu 1

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 3

Faks 1

Fotograf Makinesi

Kameralar 45

Telefon 34 (28+6)
Tarayici 5

Miizik Sistemi 1

Mikroskop

Yazici 26

Tef 2

uUd 2

Piyano 1

Kudiim 1

Erbani 1

Bendir 0

4. Insan Kaynaklar
= Fakiilte igerisinde yer alan Kurul ve Komisyonlar;
= Fakilte Yonetim Kurulu,
= Fakiilte Kurulu,
* Egitim-Ogretim Komisyonu, Burs ve Yardim Komisyonu, Erasmus
Komisyonu, Bologna Komisyonu,
= Farabi Komisyonu,
= Mevlana Komisyonu,
= Stratejik Plan Komisyonu,
= Satin Alma Komisyonu,
= Tasimir Kayit Sayim Kontrol Komisyonu

»  Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi On inceleme Heyeti
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4.1. Akademik Personel

Akademik
Personel
Sayilari
Personel Sinifi Dolu Bos Toplam  Tam Zamanh g::;anll
Profesor X
Docent 3 3 X
Dr.Ogretim Uyesi 17 17 X
Ogretim Gorevlisi 13 13 X
Okutman
Arastirma Gorevlisi ‘ 12 ‘ ‘ 12 ‘ X “
Uzman
Toplam \ 45 \ \ 45 \ X ||
4.2. Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel
2022 Y1l Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi
Geldigi Ulke Calistig1 Birim Unvan Kisi Sayis1
K E | Toplam
Toplam

4.3.Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

2022 Yili Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Dagilimi

Unvam Calistig1 Boliim Adet
Arastirma Temel islam 1
Gorevlisi Bilimleri

Toplam 1




4.4. Baska Universiteden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

2021 Y1l Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Dagilimi

Unvam Cahstigi Boliim _Geldigi Adet
Universite

Toplam

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Docent

o

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yasa Gore Dagilim
Kisi Yiizde (%)
Yas Arahg Sayisi
K E |Top. K E Toplam

25 Xﬁ? Ve 3 3 6,66 6.66
26-30 Yas 3 7 10 6,66 15,54 22.2
31-35 Yas 9 9 19.98 19.98
3640 Yas 4 4 8,88 8.88
41-50 Yas 10 10 22,2 22.2

51-Uzeri 1 8 8 2,22 17,76 19.98

Toplam 4 41 45 8.88 91.12 100
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4.7. idari Personel

2022
Genel Idari Hizmetler 5
Yardimci Hizmetler 1
Isci 3
Toplam 9
4.8.1dari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 1 4 1
Yiizde 33,3 11,11 11,11
44,44
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Ydl | 4-6Yl | 7-10Y1 | 11-15Y1l | 16-20Y1l | 21- Uzeri
Kist 1 3 2 1 2
Sayisi
Yiizde 11,11 33,33 22,22 11,11 22,22
4.10. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 4 3 2
Sayisi
Yiizde 44,44 33,33 22,22
4.11. Is¢ilerin Egitim Durumu
Siirekli Iscilerin Egitim Durumu
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde 33.3 33.3 33.3




4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yd | 7-10Y | 11-15Yd | 16-20 Y1 21 - Uzeri
Kisi 1 1 1
Sayisi
Yiizde 33,3 33,3 33,3
4.13.Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 2
Sayisi
Yiizde 33.3 66.7

5. Sunulan Hizmetler
2022 Yili itibariyle Dekanligimizin ilgili birimleri asagidaki hizmetleri

yapmuslardir;

1- Ozliik ve Yaz Isleri Biirosunda, Kamu kurum ve kuruluslari, dzel sektor ve ile
yapilan yazismalar, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Disiplin Kurulu
Toplantilar: ile ilgili yazigsmalar, boliimden istenen ders dagilimlart ve ders programlari,
Ogretim tyelerinin jiri tyelikleri, Ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin takibi,
personelin terfi ve derecelerinin takibi, akademik, yillik, mazeret izinlerinin takibi, rapor
ve sevkler, seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler i¢in yapilan

yazismalar yapilmistir.

2- 1lahiyat Fakiiltesi Maas - Tahakkuk, Satin Alma, Ayniyat - Ambar biirosunda,
aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek ders iicretleri, gorevli personelin yolluk
O0demelerini igeren islemler, Mali yila dair ayniyat hesaplari, sarf ve demirbas

malzemelerinin alinmas1 ve kayit islemleri yapilmistir.

16



5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar:

2022 Egitim-Ogretim Yih ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Genel Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek
[lahiyat Fakiiltesi 376 118 | 494 189 | 216 405 334 565 899
Toplam 376 118 494 189 | 216 405 334 565 899

5.1.2. Yabanci Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Cl)g\;zt:!n .
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
llahiyat Fakiiltesi 72 | 90 | 162 | 68 | 74 | 142 304 % 33,81
Toplam 72 | 90 | 162 | 68 | 74 | 142 304 9% 33,81

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi

goren ogrenci sayis1 Toplam 6grenci sayisi* 100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar:

Tlahiyat Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad OSYM Yerlesen Doluluk
Kontenjam Oram
Tlahiyat 100 102
ilahiyat 1.0 100 103
200 205 102




5.1.4. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

ilahiyat Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimii
Kadn Erkek Toplam
Fakiilteler 09 03 12
Toplam 09 03 12
Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilar
OKUL VE BOLUM ADI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
Ilahiyat Fakiiltesi 1168 983 899 141 239 139
OKUL VE BOLUM ADI OGRENCI SAYISI
31.12.2022 tarih itibariyle
Kadin Erkek

ilahiyat Fakiiltesi (Ilahiyat %30 Arapca Programi) 480 283
Ilahiyat Fakiiltesi (Ilahiyat Programi) 35 73
ilahiyat Fakiiltesi (M.T.O.K Program) 8 20

Tablo: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar: (flahiyat Fakiiltesi)

Ogrenim Tiirii L. Ogretim II. Ogretim Toplam BIRIM
TOPLAM
K | Top. E K | Top. E K
6 8 2 6 8
GENEL TOPLAM 6 8 2 6 8

Tablo 43: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yih DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

Birim Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam BiRIM
TOPLAM
K Top. E K Top. K
5 5 2 2 4 2 7 9
GENEL TOPLAM 5 5 2 2 4 2 7 9
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Tablo 44: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Af ile Gelen Ogrenciler (ilahiyat Fakiiltesi)

Birim Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam GENEL
TOPLAM
E K Top. E K Top. E K
6 6 12 2 5 7 8 11 19
GENEL TOPLAM 6 6 12 2 5 7 8 11 19

Akademik Performans Géstergelerin Hesaplanmasi
Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani

Kadrolu idari personel (657 sayili kanuna tabi olan kadrolu personel) sayis1 / kadrolu akademik

personel sayisi: (Idari Personel -Akademik Personel 42) 5/45: %11
Idari personelin kadrolu akademik personele oram

Idari personelin (kadrolu, sdzlesmeli (657/4b) ve hizmet alman) sayis1 / kadrolu akademik

personel sayisi: 8/45: %17
Kadrolu 6gretim iiyesi basina diisen 68renci sayisi
Ogrenci sayis1/ kadrolu gretim iiyesi sayist: %19,97

Kadrolu ders veren d6gretim elemam (Ogretim iiyesi ve 6gretim gorevlisi bagma diigen

ogrenci sayisi)
Ogrenci sayis1/ kadrolu ders veren 6gretim eleman sayisi: 899/28: % 32,10

Kadrolu toplam 6gretim elemam 6gretim iiyesi, 6@retim gorevlisi, arastirma gorevlisi)

basina diisen dgrenci sayisi
Ogrenci sayisi/Kadrolu 6gretim elemam sayis1 899/45: % 19,97

Mezuniyet orani

139/899: % 15

Ogrenci konseyleri secimlerine katihm orani



2022 Egitim-Ogretim yilinda se¢im yapilmamistir.

Program basina ortalama haftalik ders saati sayisi

Lisans programlarinda haftalik ders saati sayis1 (ders, uygulama ve laboratuvar) toplami/lisans

program sayisi

Haftahik Ders Saati Sayisi: Yaklasik 186

Yeni acilan ders oran1 %10

Ogretim iiyesi basina diisen toplam yaym ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre,

konferans bildirileri, sergi, bilimsel bildiri, seminer, panel ve Kitap) sayisi

Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim iiyesi sayisi: 20: 52: 0,38

Ogr. Uyesi 20/Yayin Sayis1 52

Ogrenci basina diisen laboratuvarlar alami (Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlhg,

Ogrenci Isleri Baskanhgi ve Akademik Birimler)

Laboratuvar alani/ Ogrenci Sayisi: 63,86 /899

Genel Ortalama: 0,7

Subelerin ortalama 6grenci Sayis1 (Akademik Birimler)

Lisans 6grenci sayist / Lisans siiflarinin sayisi: 899/18

Toplam 6grenci sayisi / Toplam siniflarinin sayisi: 50

Ilahiyat Fakiiltesi Burs Hizmetleri

Burs Tiirii Yillar
2019 — 2020 2020-2021 2021-2022
Universite Bursu 3 3 0
Yemek Bursu 0 12 9
3 15 9
Toplam
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dekan, fakiilte kurullarina baskanlik ederek alinan kararlari uygulamakta, fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 gergeklestirmektedir. Ayrica istendiginde fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermekte, fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmekte, fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun

da gorisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmaktadir.

Egitim-6gretim Dbilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitilmesini saglamaktadir. Ayrica Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde

genel gozetim ve denetim gorevini yaparak i¢ kontrolii saglamaktadir.

I1. AMACveHEDEFLER

A. IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarinda yeni gelismeleri
takip etme ve bu alanlarda arastirma yapmalarin1 desteklemek ayrica 6gretim elemanlarinin

lisansiistii egitimlerinin tamamlamalari 6ncelikli hedefimizdir.

Ogrencilerimizin giiniin sartlarma uygun Egitim - Ogretim imkanlarindan
faydalanabilmeleri ve mesleklerini severek yapmalar1 i¢in ekonomik imkanlar dahilinde
dersliklerin daha uygun duruma getirilmesi derslerin islenmesi siirecinde bilgisayar

teknolojisinin kullanilabilir durumda olmasi 6ncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Ogrencilerimizin ders digindaki zamanlarmi daha iyi degerlendirebilecekleri ve
ihtiyaglarin1  karsilayabilecekleri uygun ortamlarin olusturulmasina yonelik ¢aligsmalar

surdirilmektedir.



Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Kurumsallagmis kaliteli yonetim
anlayisinin Fakultemizin tim sureglerinde
uygulanmasini saglamak amaciyla
akademik ve idari personelin kurs, seminer
v.b. etkinlikler gergeklestirmek suretiyle
mesleki yeterliliklerini gelistirmek ve sosyal
kultarel etkinlikler dizenlenerek personelin
kuruma olan aidiyet bagini gu¢lendirmek

Hedef-1

Universitemiz fiziki altyapi ve teknolojisini
gelistirmek

Hedef-2

Fakultemizde yillik bazda yapilan sosyal
kulturel etkinlik sayinini ve niteligini artirmak

Hedef-3

idari ve akademik personelimzin teknik
bilgilerini artirmak amaciyla kurum i¢i ve kurum
digi egitimler dizenlemek.

Stratejik Amag-2

Nitelikli egitim-6gretim sunulmasina imkan
verecek fiziki ve teknolojik alt yapinin
iyilestirilmesine yonelik yatirmlar
yapilmasi, Fakultemize verilen akademik
kadro talebinin arttirimasi amaciyla etkin
girisimlerde bulunulmasi ve kamu, ozel
sektor, sivil toplum kuruluslari ile stratejik
ortaliklar olusturmasi, protokolller
yapilimasi

Hedef-1

Egitim-6gretim programlarinin igeriklerinin
zenginlestirilmesi.

Farkli brans ve bolimlerden formasyon
destekleri alinmasi.

Hedef-2

Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak
glclendirilmesi.

Hedef-3

Valilik Makami, Milli Egitim MGdarlaga- i
Maftalagu ve diger STK larla is birligi
protokolleri yapmak.
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Oniimiizdeki 5 Yillik Zaman Dilimi icerisinde Gerceklestirilmesi Istenen Amaclar:

1. Misyonumuz ve vizyonumuz ¢er¢evesinde egitim ogretim programimizin giincel

tutulmasi i¢in planli ¢alismalarin siirdiiriilmesi,

2. Fakiiltemizin egitim-arastirma altyapi ve donanimini gelistirerek arastirmacilarin

kitap, makale, sempozyum, TV programlari gibi her tiirlii yaymlarinin arttirilmasi,

3. Zorunlu Arapca Hazirlik Siniflarinin olusturulmasi ile birlikte fakiiltemizin diger

[lahiyat fakiilteleri arasinda egitim kalitesinin yiikseltilerek {ist siralarda yer almasi

4.Glincellenen ders igerikleri ve yenilenen pedogiojik miifredatimizla birlikte
miifrdatlarimizla birlikte alaninda uzman konusuna hakim imam hatipler, 6gretmenler,

uzmanlar vb meslek elemanlar yetistirmek.
B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Misyon ve Vizyonumuzun gergeklestirilmesi sirasinda Fakiiltemiz, Tirkiye Cumbhuriyeti
Ilkeleri, Anayasas1 Yasalar1 ile yiiklenen sorumluluklara ilave olarak; Etik ve ahlaki
degerlere sahip, Bilime ve analitik diistinceye inanan, Egitimin toplumsal doniisiime
onciiliik ettigine inanan, Cevreye saygili, adil davranan, Iletisime acik, ortak calisma
kiiltiiriine sahip, Kurumsal giiven, biling ve kiiltiire sahip, Miikemmellige ulagsmaya
calisan, Isbirligi anlayisina sahip, dayanisma ve yardimlasmayi yasam bicimi yapan,
Paylasimci, 6zgiivene sahip, sorumluluk bilincinde, Yaratic1 ve yenilik¢i olma, ilkelerini

temel alan bir kurum olarak varligini siirdiirmeyi hedefler.

C. DIGER HUSUSLAR

I1l. FAALIYETLERE ILISKIiN BILGI VEDEGERLENDIRMELER
A. PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri;

a) Ulkemizde ve Yurtdisinda bulunan paydas ilahiyat Fakiiltelerinin programlari
analiz edilerek akademik kadro ve mekan eksikliklerimiz tespit ediliyor.

b) YOK Yiiksek Ogretim Kurumunun egitim planlari takip ediliyor.

b) Milli Egitim Bakanligi'nin ve Diyanet Isleri Baskanlig1' nin Ilahiyat Fakiilteleri
ile ilgili projeleri izleniyor.



2. Tabloda Yiiksek lisans ve doktora yapan akademisyen sayilari

Yiiksek Lisans ve Doktora yapan Akademisyen

Sayisi
Birimin Ad1 IIJQ rklareli Diger Universiteler
niversitel
Yiiksek Lisans 1 4
Doktora 0 12
Toplam

1. Bilimsel kongre ve sempozyumlara bildirili katilan Ogretim elemanlarina

biitceden yapilacak ekonomik destek artirilacaktir.

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi Dekanligimiza bagl birimler ve
boliimler birbirleri ile uyum icerisinde calismalarimi siirdiirmektedirler. Egitim ve

arastirma kalitesi ve altyapist her gegen giin daha fazla artmaktadir.
B. MALIBILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2022
BUTCE 2022
BASLANGIC GERCEKLESME GERCEK
ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIiDERLERI 8.476.665,00 8.476.663,19 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1.051.960,00 1.051.955,32 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 48.000.000 46.396,45 96,66
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERIi
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

QIR INWININRO|IRIOIN|F-

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgiler

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

13

Ulusal Makale

5

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Kitap Bolimi

14

Kitap Cevirisi

Poster




1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

1.4. ProjeBilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022 YILI

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

PROJELER

Y1l iginde
Eklenen Proje

Yil iginde Toplam
Tamamlanan Odenek

Proje YTL

Toplam

DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik
kapasite unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit

edilen istiin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz ¢er¢evesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen

ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.
A. USTUNLUKLER

= Bilimsel seviyesi yiiksek akademik personel

= Geng, dinamik ve yetenekli akademik personel

= Akademik yeterlilikleri iyi diizeyde 6gretim elemani

» Yurtdisi tecriibesi bulunan 6gretim elemanlarinin bulunmasi

»  Opretim eleman1 — 6grenci iliskisi

= Huzurlu bir egitim ortaminin varlig

= Egitim-0gretim binalarinin 6grenci yurtlaria yakin olmasi

= Modern ve teknik donanimi yeni siiflarin ve demirbaslarin olmasi
» Fakiiltemizin giizel bir dogasi ve iklimi olan huzurlu bir sehirde bulunmasi
» (Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin diisiik olmasi

= Gelistirme ddeneginin yiiksek olmasi

= Ekders ve ek mesai igin I1. Ogretim gelirlerinin olmas:

= Fakiiltemize aitkiitiiphanenin olmasi,

» Fiziksel altyapinin hizli ve siirekli gelismesi
B. ZAYIFLIKLAR

*» Idari ve akademik personel eksikligi,

» {lin ekonomik, sosyal ve Kkiiltirel yonden &grencilerin beklentilerini

karsilayamamasi.
= Sehrin ulagim alt yapisinin yeterli olmamasi
= Yabanci dille yapilan yayin sayisinin azligi,

= [limizde sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersizligi,



C. DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemiz biinyesindeki zayifliklar1 gidermek i¢in yiiriitiilen faaliyetler sunlardir;

- Ogrencilerin uygulama yapacaklar1 alanlardan biri olan Kampiis Cami faaliyete
gecmistir. Ayrica Il Miiftiiliigii ile planl bir sekilde ilgelere kadar uygulama alanlarinin

kullanima alinmasi i¢in goriismeler yapilmaktadir.

- Cesitli resmi kurumlardan gelen Degerler Egitimi programlarina akademik katki

saglanmasi i¢in birlikte ¢alisilmaktadir.

-Ogretmenlik Uygulamalar1 II déneme cikarilmis dgrencilerin mesleki staj imkani

artirilmistir.

-Her akademik takvimde iki donem olmak iizere Rumeli Konugsmalar1 basligi altinda

akademik, sosyal ve kiiltiirek etkinlikler yapilmaktadir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Universite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak ddenekler belirlenirken,
iiniversitelerin gergek ihtiyaclari g6z ontlinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-6gretim,
arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini giiglestirmektedir. Universiteler
icin On goriilen hazine yardiminin gergek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil icinde dogan
Odenek ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda
yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulagsmasini saglayacaktir. Cagdas egitim-6gretim ancak
nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen sayida o6gretim elemani ve idari
personel kadrolarinin saglanamamasi bir¢cok hizmetin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini
zorlagtirmaktadir.Mevcut hiikiimetlerin kamu personel rejiminde ¢ikan aksakliklar ya da
eksikler nedeniyle gelecekle ilgili yapilan planlamalarimiz tutarli olmamaktadir.Etkin ve
verimli bir personel stratejisi ve panlamasiyla éniimiizdeki donemler; Ihtiyaca gore personel
istihdaminin saglanmasi halinde ¢agdas egitim 6gretim hizmetinin daha etkin ve verimli bir

sekilde sunulmasi saglanacaktir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Guivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamildigim, gérev ve yetki alamm
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve dtizenliligi hususunda veterli gilivenceyi sagladifimi ve harcama birimimizde stireg
kontroltiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller,
i¢ denetgiraporlan ile Sayigtay raporian gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. (Krklareli-15.01.2023)
W

Prof.Dr. Ahmet CAPKU



