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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Kirklareli Universitesi lahiyat Fakiiltesi; 02/11/2009 tarih ve 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmus, Dekan atamas1 27
Haziran 2013 tarihinde yapilmis ve 2014-2015 Akademik yilinda 6grenci kabuliiyle Kavakli Yerleskesinde baslayan egitim-6gretim, 2020-
2021 ders yilindan itibaren Kayali Yerleskesinde modern derslik ve amfilerde siirdiiriilmektedir. ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde, Temel islam
Bilimleri Boliimii, Felsefe ve Din Bilimleri B&liimii ile Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii olmak iizere iig ana boliim bulunmaktadir. Bu tig
boliimden alinan derslerde basarili olan &grencilere Ilahiyat Diplomasi verilmektedir. Fakiiltemizde 2017-2018 doneminden itibaren
formasyon egitimi program kapsamina alinmistir. Agilisla birlikte 6gretim istege bagli Arapca Hazirlik Sinifi ile yiirtitiilmekte iken 2018-
2019 ders yilinda Zorunlu Arapca Hazirlik Simifina gecilmistir. Fakiiltemiz, bir yandan din bilimleri ile ilgili akademik c¢aligmalara katki
saglama dogrultusunda bilimsel arastirmalar yapmay: diger yandan toplumsal degerlere saygili mesleki agidan yetkin, yabanci dil ve teknoloji
kullanma becerilerine sahip 6gretmen adaylar1 ve diyanet gorevlileri yetistirmeyi amaclamaktadir. Ulkemizin milli birlik ve beraberligini
saglamada dinin 6nem ve degerini bilen, gecmiste oldugu gibi farkli kesimlerin bir arada yasama kiiltiiriine katkida bulunacak, ahlaki
erdemler konusunda topluma rehberlik edebilecek bireyler yetistirmek Oncelik olarak belirlenmistir. Ortak ¢alisma kiiltiirii ve ¢alisma
barilgin1 dnceleyen yonetim anlayisiyla hareket eden 6gretim kadrosu ile toplumun kendisinden bekledigi gorevin bilincinde siirekli gelisen
bir fakiilte olma hedeflenmektedir. flahiyat Fakiiltesi; teorik altyaptya sahip, uygulamayi bilen, uluslararasi bilimsel ve teknolojik gelismeleri
yakindan izleyebilen, ¢agimizin gelisen ve degisen is diinyasinda yerini alacak dinamik kadrolar1 yetistirerek bolge ve tilke kalkinmasina, refah
ve mutluluk diizeyinin artmasina katkida bulunmayi ve iiniversitenin is diinyasina alaninda destek veren bir unsuru olmayr amag¢ edinmistir.

Kamtlar

0 GIRIS.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislart) ongériilen siirede
edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, Egitim Bilgi Paketi, [lahiyat ve flahiyat %30 Arapga Program Tanitimi, Program yeterlilikleri, Ogrenci

Bilgi Sistemi ve Egitimi Degerlendirme Sistemleri ile 6grencilerin kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenerek yillara gore
gelisim degerlendirilmektedir.

Kamitlar

1 1.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalart ile baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmig dersler ve kazamlmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.
Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve

kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde yonetmelikler dogrultusunda Intibak komisyonu kararlar almaktadir. Fakiiltede gift ana dal, yan
dal ¢alismasi bulunmamaktadir.

Kamtlar

1 2.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

I¢ ve dis paydas ve kurumlarla protokol gercevesinde islemler yiiriitiilmelktedir. Ornegin Ogretmenlik uygulamas1 hakkinda il MEM ile, cami
ve alamnda halk ile iletisimde 1l Miiftiiliigiiyle yapilan yazisma ve protokoller.

Kamtlar

1 3.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Ogrencileri ders segme ve siirdiirme, ayrica kariyer planlamasi konularinda danismanlik hizmetlerinin yaminda sempozyum ve dergi
marifetiyle teblig ve makale ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Kamitlar

1 4.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.


http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/0 G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E.docx
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/1 1.docx
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/1 2.docx
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/1 3.docx
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/1 4.docx

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilart 6dev, egitim ve sinav programi degerlendirme (EDS)
vasitastyla seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢tiliip degerlendirilmektedir.

Kamtlar

1 5.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullar 6gretim elemanalrinin katki ve denetimleriyle yerine
getirildigine dair siire¢ 6grenci biligi sisteminde giivenilir yontemlerle gelistirilmis ve uygulaniyor durumdadir.

Kamtlar

1 6.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglart tanimlanmig olmalidir.

Program egitim amaglar1 tanimlanmis durumdadir.
Kamtlar

2 1.docx

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarimn yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina
uymalidir.

Programin belirlenmis amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri
tanimina uymaktadir.

Kamtlar

2 2.docx

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin belirlenmis amaglar; fakiiltenin 6zgorevleriyle uyumludur.

Kamtlar

2 3.docx

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin amaglari 11 MEM, i1 Miiftiligii ve Egitim STKlar1 gibi i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlenme siireci
yirttilmektedir..

Kamitlar

2 4.docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin egitim amaglari kolayca erisilebilecek sekilde Universite ve fakiilte WEB sayfalarinda yayimlanmis durumdadir.
Kamtlar

2 5.docx

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Programin egitim amaglarin alanla ilgili olanlari i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir.


http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/1 5.docx
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/1 6.docx
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/2 1.docx
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/2 2.docx
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/2 3.docx
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/2 4.docx
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/2 5.docx

Kamitlar

2 6.docx

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve
ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Programm Misyon ve Amaci

Misyonumuz;

Insanlik tarihinin tecriibeyle ulastigi cografya ve kiiltiirlerin {izerinde yer alan evrensel degerleri 6ziimsemis; birey-toplum-varlik-yaratici
iliskisinden meydana gelen soru ve sorunlari anlamlandirmada ortak kiiltiiriin miras1 bilimlerin i¢inde yer alan Islami bilimleri ve temel
kaynaklarini kavrayan ve bilgi tiretim siirecine doniistiiren, ortak ¢alisma ve yasama kiiltliriine sahip, akademik donaniminin gerektirdigi ufku
yakalamis nitelikli bireyler yetistirip bolgemizin, tilkemizin ve insanligin gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz;

Islam'm insanlik tarihinin baslangicindan giiniimiize temel kaynaklarin1 ve ilimlerini akademik usulle okuyup degerlendirebilme; konusuyla
ilgili olay ve olgular: sistematik bir sekilde anlamlandirarak so6zlii ve yazili bigimde ifade edebilme; toplumda meslegi ile ilgili uygulamalari
dogru bir sekilde gerceklestirebilme bilgi, beceri, yetkinligini ve egilimini dayamisma ve yardimlagma kiiltiiriiyle ortaya koyan, kurumsal

kiltiirti ve kimligi genel kabul olgiitlerine gére kabul goren tilkemizdeki ve bolgemizdeki nitelikli fakiilteler ve boliimler ile esdeger bir
egitim ve arastirma birimi olmaktir.

Kamitlar

3.1. internet uzantisi.docx

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci
olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilan internet uzantisi:

https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspxlang=tr&curOp=showPac&curUnit=6 &curSunit=715886#

Dis ve i¢ paydaglardan gelen talepler ve degerlendirmeler neticesinde mevcut olan program ¢iktilari donemsel olarak giincellemeleri
yapilmustir.

Paydaslarla yaptigimiz ¢alisma (anket) ve bu ¢aligmanin verilerini degerlendirme sonucunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
Paydaglarimiz:

1. 1 ve llge Miftiiliikleri

2. 1l ve Tlge Milli Egitim'deki Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenleri

3. Mezun Ogrenciler

4. Ogretim Uyelerimiz
Kanitlar

bolum_program_ciktilari kontrol listesi (1).docx

ekf bolum_ic_paydas_analizi_ve beklentileri_formu (1).docx

| dis _ i ve | _ .
Kurum kalite raporu d_s pay das kurumlar-Sidik son.docx
Program ciktilari.docx

3.3. Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.
3.3. Mezunlann Program Ciktilannmin Saglanmasi Giincel Hali

https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspxlang=tr&curOp=showPac&curUnit=6 &curSunit=715886#

Mezuniyet agamasina gelmis 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢gmeli derslerde basarili olmalaridir. 2022

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/43

Mezun programlarinin ¢iktilarinin  saglanmasi igin 240 AKTS’nin alinmasi bagarili bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri
saglandiginda ilahiyat bilim alaninda lisans derecesine sahip olunur.


http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/2 6.docx
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/3.1. internet uzant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=715886
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/bolum_program_ciktilari_kontrol_listesi (1).docx
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/ekf_bolum_ic_paydas_analizi_ve_beklentileri_formu (1).docx
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/ekf-bolum_dis_paydas_analizi_ve_beklentileri_formu (1).docx
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/Kurum kalite raporu d_s pay da%C5%9F kurumlar-S%C4%B1d%C4%B1k son.docx
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=715886
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/43

Kamtlar

program_ciktilari_eski hali ve yeni hali 2022.docx
program_ciktilari_eski hali.docx

4. SUREKLI TYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina

iligkin kanitlar sunulmalidir.

I¢ ve dis paydaslarla belli donemlerde yapilan goriismeler ve konuyla ilgili anket formatinda paydaslardan talep edilen degerlendirmelerden
faydalanilmaktadir. Bu degerlendirmeler neticesinde birim stratejik amaglar dogrultusunda yeni stratejiler gelistirilmeye devam edilmektedir.

Kamitlar

Kurum kalite raporu d_s pay das kurumlar.docx

4.2. Bu iyilestirme caligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, progranin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili,
sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Program SWOT analizine gére programin mezunlarina sagladig firsat ya da istihdam olanaklart:

2021 Faaliyet Raporunda Programla Mgili Stratejik Kanit:
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve belgeler/2021-faaliyet raporu_ilahiyat fakultesi.pdf

2022 Faaliyet Raporunda Programla ilgili Stratejik Kamt:
https://ilahiyat klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2022-faaliyet raporu_ilahiyat fakultesi.pdf

Kamitlar

4.2. Somut verilere dayali siirekli iyilestirme 2022 .pdf

4.2. Somut verilere dayal: siirekli iyilestirme calismalari (Strateji).docx
Icyazi (12).pdf

Stratejik Plan Hedefleri I ¢in Yapilan Caligsmalar.docx

Stratejik Plan Hedefleri Icin Yapilan Calismalar.docx

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarimi destekleyen bir egitim plani (miifredat1) olmalidir. Egitim plant bu
6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri igermelidir.

Programin Misyon ve Amaci

https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/304-misyon-vizyon.klu

Misyonumuz;

Insanlik tarihinin tecriibeyle ulastig1 cografya ve kiiltiirlerin {izerinde yer alan evrensel degerleri 6ziimsemis; birey-toplum-varlik-yaratici
iliskisinden meydana gelen soru ve sorunlari anlamlandirmada ortak kiiltiiriin miras1 bilimlerin i¢inde yer alan Islami bilimleri ve temel
kaynaklarini kavrayan ve bilgi liretim siirecine doniistiiren, ortak ¢alisma ve yasama kiiltiiriine sahip, akademik donaniminin gerektirdigi ufku
yakalamis nitelikli bireyler yetistirip bolgemizin, tilkemizin ve insanligin gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz;

Islam'm insanlik tarihinin baslangicindan giiniimiize temel kaynaklarini ve ilimlerini akademik usulle okuyup degerlendirebilme; konusuyla
ilgili olay ve olgular: sistematik bir sekilde anlamlandirarak so6zlii ve yazili bigimde ifade edebilme; toplumda meslegi ile ilgili uygulamalari
dogru bir sekilde gerceklestirebilme bilgi, beceri, yetkinligini ve egilimini dayamisma ve yardimlagma kiiltiiriiyle ortaya koyan, kurumsal
kiiltiirti ve kimligi genel kabul olgiitlerine gére kabul goren tilkemizdeki ve bolgemizdeki nitelikli fakiilteler ve boliimler ile esdeger bir
egitim ve aragtirma birimi olmaktir.

Miifredat (6gretim Plam):

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/43

Ogrenciler meslek kariyerine Arapga hazirlik ile baslatilmaktadir. Daha sonra hem alan bilgisi hem de meslek ve kariyerleri acisindan gerekli
hazirligin kazamlmasi icin ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ogretmenlik uygulamasi da bu siirecin bir parcasi olarak grencilerimize son sinifta
verilmektedir.

Ogretim plan1 yonetim sistemi ile ilgili YOK’ten gelen talepler ve mezun Ogrencilerden edindigimiz tecriibeler 1s1ginda gelisiminin
saglanmasi ¢aligilmaktadir.


https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=715886
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/program_ciktilari_eski_hali ve yeni hali 2022.docx
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/program_ciktilari_eski_hali.docx
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/Kurum kalite raporu d_s pay da%C5%9F kurumlar.docx
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=715886
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2021-faaliyet_raporu_ilahiyat_fakultesi.pdf
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2022-faaliyet_raporu_ilahiyat_fakultesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/4.2. Somut verilere dayal%C4%B1 s%C3%BCrekli iyile%C5%9Ftirme 2022.pdf
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/4.2. Somut verilere dayal%C4%B1 s%C3%BCrekli iyile%C5%9Ftirme %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 (Strateji).docx
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/Icyazi (12).pdf
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/Stratejik Plan Hedefleri I %C3%A7in Yap%C4%B1lan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.docx
http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/Stratejik Plan Hedefleri %C4%B0%C3%A7in Yap%C4%B1lan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.docx
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/304-misyon-vizyon.klu
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/43

Bolim dis paydas analiz ve beklentiler formu adli belge 2019 yilinda yapilmistir. Bu formda belirtilen eksiklerin biiyiik bir kismi
giderilmistir (Hazirlik sinifi zorunlu hale getirilmistir. Arapga Kur’an-1 Kerim, kisisel gelisim ve pedagojik derslere daha ¢ok yer verilmeye
6zen gosterilmistir.).

Kamtlar

ilahiyat-1650541307.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasint
garanti edebilmelidir.

Yiiz yiize Anlatim
Alistirma ve Uygulama - Okul Deneyimi Ogretmenlik Uygulamasi

Okul Deneyimi/Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri Uygulama Yénergesi

Lisans Bitirme Odevi

Bitirme Odevi /Teslim ve Degerlendirme Formlari
Seminer- Konferans

Egitim plamnin uygulanmasi ile ilgili birimimizde derslerin %80°1 yiiz yiize gergeklestirilmektedir. (2020-2021 Egitim Ogretim Bahar
doneminde Covid-19 dolaysiyla derslilerin tamami uzaktan gergeklesmistir. 2021-2022 Giiz donemi ise derslerin %60 yiiz ylize yapilirken
%40 uzaktan gergeklesmistir). Giiz Hem derslerin islendigi sirada hem de sinavlarda problem ¢6zme uygulamalar1 yapilmaktadir. Bunun yani
sira birimimizde aligtirma ve uygulama konusunda da 6gretmenlik, staj deneyimleri ve bu deneyimler esnasinda karsilasilan sorularla ilgili
soru cevap uygulamalar1 da ger¢eklesmektedir. Birimimizde son simif 6grencilerinden lisans bitirme 6devi de yapmalar1 istenmektedir. Ayrica
zorunlu olmamasma ragmen bazi donemlerde Ogrencilere 6devler verilmektedir. Seminer ve konferanslar dénem dénem farklilik
gostermesine ragmen, mutlaka bir kag tane etkinlik yapilmaktadir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.
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Egitim Plam Yonetimi - Lisans

https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya ve belgeler/ders programi 04.02.2022 _guncel .pdf

Egitim Plam Yonetimi- Hazirhk Smmfi
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Egitim Plan1 Yo6netmeligi Uygulamasinin Takibi

Kurklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Og“retim Yo6netmeligi
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.igermelidir.
Egitim Plam

Fakiiltemizde ilk birinci yil zorunlu hazrilik okutulmaktadir. iki donemde olusan sa¢ donemi final smavinda basarili olarak nitmis olur.
Hazirlik déneminden sonra 4 yillik Fakiilte egitimi baslar ve dénem igin 30 AKTS (24 Kredi) dersi verilir. Ogrenci dort yil biiyiik 240 AKTS
(177 Kredi) dersi alarak mezun olur.

Kamitlar

5.4.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve
ilgili disipline uygun meslek egitimi. igermelidir.

Egitim Plam Birlesenler
5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim olmalidir.
Egitim Program

Egitim plan1 ve ders igerikleri programin amaglar1 dogrultusunda hazirlanmig ve uygulanmaktadir. Birimimizin planlamis oldugu amaglar ile
ilgili ilk olarak zorunlu hazirlik simfi okutulmaktadir. Béylece Islam Tarihi’nin baslangicindan giiniimiize temel kaynaklarini ve ilimlerine
akademik usullere uygun okuyup degerlendirebilmeleri yeterlidir. Hazirlik egitiminde basarili olan 6grenciler lisansa gegme hakki kazanilmig
olmalar1 beklenmektedir. Lisansta okutulan dersler bir kismi hazirliktaki temel kaynaklarim okuyup degerlendirmelerini daha ileri bir
seviyeye tasimak icin yapilmaktadir. Diger derslerin ise toplumda meslegi ile ilgili uygulamalarin dogru bir sekilde saglamayi
amaclamaktadir. Bunun yani sira egitim programimiz birey, toplum, varlik ve yaratici iligkisinden meydana gelen soru ve sorunlar
anlamlandirmada ve insanligin gelismesinde katkida bulunmaktadir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekgi kisitlar ve kosullart igerecek bir
ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim Programm

Programdaki derslerden edinilen bilgi ve beceriler ile 6grencilerimiz mezun olduktan sonra istihdam edindikleri kurum ve alanlarda katkida
bulunmaktadirlar. Birimimizde edindikleri bilgi ve beceriler ile mezun olan 6grencilerimizden aldigimiz geri doniisiimler, is deneyimlerimde
olumlu sonuglar edindiklerini ifade etmeleri yoniinde gergeklesmistir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, grenci danismanlhigini, {iniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimde Profesér, Dogent, Dr. Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi kadrolarinda toplamda 33 6gretim elemani bulunmaktadir. S6z konusu
dgretim elemanlarimin 32”si erkek, 1°i kadindir. 3’ii Dog. kadrosunda, 17’si Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda, 13’ Ogr. Gor. Kadrosundadir.

Bolumde 553 kiz 6grenci, 430 erkek 6grenci olmak {izere kayitli 983 lisans 6grencisi bulunmaktadir. Aras. Gor. kadrosunda 12 akademik
personel bulunmaktadir. Birimde kayitli ders veren tiim 6gretim elemanlar: dikkate alindiginda 6gretim elemani basina diisen dgrenci sayisi
36°dur.

Birim 6gretim eleman: kadrosu, egitim-6gretim ve diger is ve islemleri yiirtitme konusunda asgari kosullar1 saglamaktadir.
Kamtlar

Madde 6_1_ Kanit.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
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saglamalidir.

Fakiiltede gorevli 6gretim elamanlari {iniversite atama ve yitkselme yonetmeligine gore atanmaktadir. Fakat fakiilte web sitesinde personel
rejimi ve fakiilteyi olusturan boliimlerle ilgili 6zellestirilmis bir personel atama planlamasi yer almamaktadir.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23, 24 ve 26.
Maddeleri ile bu Kanun’un 65. Maddesi geregince hazirlanmis olan ve 12 Haziran 2018 tarihinde 30449 sayili Resmi Gazatede yayimlanan
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’nin ilgili maddelerinde ayrintili olarak belirtilmistir.

Profesor kadrosuna atanmak i¢cin yonetmelikte belirlenen asgari sartlar su sekildedir:

1-) 657 sayili Kanun’un 48. Maddesindeki genel sartlara sahip olmak.

2-) Dogent unvani aldiktan sonra, en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢aligmis olmak.

3-) Ek-1"de yer alan Aday Etkinlik Puanlama Tablosunda yer alan puanlama listesinin A bendinden (makaleler) en az iki yayin yapmis olmak
ve Aday Etkinlik Puanlama Tablosunda yer alan puanlama listesinden en az 800 puan almis olmak.

4-) 2547 sayili Kanun’un 27. maddesi geregince dogentlik sinavim basarmis sayilarak yabanci iilkelerde aldigi unvanin esdegerliligi

Universitelerarast Kurul karariyla kabul edilen adaylardan, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi’nin 12. maddesindeki
sartlar1 yerine getirmis olmak.

Docent kadrosuna atanmak icin yonetmelikte belirlenen asgari sartlar su sekildedir:
1-) 657 sayili Kanun’un 48. Maddesindeki genel sartlara sahip olmak.
2-) Dogent unvanin almis olmak.

3-) 2547 sayili Kanun’un 27. Maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak yabanci iilkelerde aldigi unvanin esdegerliligi
Universitelerarast Kurul karartyla kabul edilmis olmak.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmak i¢in yonetmelikte belirlenen asgari sartlar su sekildedir:

1-) 657 sayili Kanun’un 48. Maddesindeki genel sartlara sahip olmak.

2-) Doktora unvanini veya Universiteleraras1 Kurulun nerisi iizerine Y iiksekdgretim Kurulunca tespit edilecek belli sanat dallarmin birinde
yeterlik kazanmis olmak.

3-) Ek-1"de yer alan Aday Etkinlik Puanlama Tablosunun A (Makaleler), B (sadece sozlii bildiriler), C bendi (Kitaplar) kapsaminda an az iki
yaym yapmis olmak ya da, en az 6 ay siireyle TUBITAK, YOK, iiniversite ya da bagka bir kurum destekli bir proje kapsaminda yurtdisinda
herhangi bir tiniversitede arastirma amactyla bulunmak/bulunmus olmak.

4-) Aday Etkinlik Puanlama Tablosundan en az 200 puan almak.

5-) UDS, KPDS, YDS veya YOK tarafindan esdeger sayilan bir sinavdan en az 55 puan almis olmak. Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Yabanci Dil
(YOKDIL) Sinavi’ndan alinan muadil puanlar da bu ek kosullar uyarinca yapilacak bagvurularda kabul edilecektir.

6-) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk atanmada, bir programdaki 6gretim iiyesi / 6gretim gorevlisi sayis1 Yiiksek Ogretim Kurulu’nun o

programin agilmast i¢in gerekli gordiigii asgari ogretim iiyesi / ogretim gérevlisi sayisinin altinda oldugu durumlarda 8. maddenin 1.
fikrasinin (3), (4) ve (5) bentlerinde belirtilen kriterler aranmamaktadir.

Kadroya yeniden atanmak i¢in belirlenen sartlar ise su sekildedir:
-2 y1l siireyle atamalarda en az 200 puan,
-3 yil siireyle atamalarda en az 300 puan,

-4 w1l siireyle atamalarda en az 400 puan almak gerekir.


http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/Madde 6_2_Kan%C4%B1t.docx

Kadroya yeniden atanmada istenilen kriterleri saglayamayan adayin atanma stiresi 1 yil ile sinirli tutulur. Kriterler bu siire sonunda tekrar
saglanamadig takdirde ek 6 ay stire verilir.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Universitemize tahsis edilmis olan Kavakli mevkiinde Tiirkiye Zirai Donatim Kurumuadina kayith iken Ozellestirme Yiiksek Kurulu
Karariyla hazine adina tescil edilen toplam 237.616 m2 yiizél¢iimlii tasinmaz malin iizerinde fakiilte dekanlik biirosu, akademik ve idari
personel yeri bulunmakta iken 2020 Y11 Eyliil ay1 itibari ile Kayali Kampiisii 3. Merkezi Derslik binasina taginmustir.

1.Egitim Alanlan-Derslikler

Bolim biinyesinde 16 smuf, 2 amfi, 1 bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Simif ve amfilerin minimum kapasitesi 1268, maksimum
kapasitesi 1850°dir. Boliimde 1. Ogretimde 563, II. Ogretimde 430 6grencinin bulundugu goz oniine alindiginda simiflarin tam olarak
yeterlidir.

2. Toplant1 -Konferans Salonlan

Boliim biinyesinde 1 adet toplant1 ve 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. Toplant1 salonunun kapasitesi 50 kisilik, konferans salonunun
kapasitesi 250 kisiliktir. Bu haliyle toplanti salonu, personel sayisi dikkate alindiginda yeterliyken, 6grenci sayisi dikkate alindiginda
konferans salonunun yeterli olmadig1 gériilmektedir.

Aynca;

Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina bagli olan
- 380 kisi kapasiteli Kiiltiir Merkezi Ust Salonu

-180 kisi kapasiteli Kiiltiir Merkezi Alt Salonu

-160 kisi kapasiteli 2. Merkezi Derslik konferans Salonu

-251 kisi kapasiteli SKS Toplant1 Salonu

Olmak iizere toplam 971 kisi kapasiteli toplant1 ve konferans salonlar1 bulunmaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

1. Mesleki Gelisim
a) Ogrencilerin sosyal gelisimlerine katkida bulunmak iizere kuliiplerle boliim yonetimi cesitli temalarda toplantilar diizenlemektedir.

b) Fakiiltemiz tarafindan 22 Kasim 2022 tarihinde, tiniversitemizin tiim dgrencilerinin katilabilecegi “II. 40 Hadis Ezberleme Yarigmasi1”
diizenlenmistir.

¢ ) Rumeli Akademi Rumeli Konusmalar1 I etkinlikleri kapsaminda 19.10.2022 Carsamba giinii saat:15:00 da 3.Nolu Derslik Binasi
Konferans Salonunda Kirklareli Tl Miiftimiiz Yusuf EVIS'in konusmaci olarak katilacag: Dini Ogrenme ve Uygulamada Ilahiyat Fakiilteleri
ve Diyanet Isleri Bagkanligi'nin Konumu konulu konferans diizenlenmistir.

d) “Rumeli Akademi” biinyesinde Dr. Ogr. Uyesi Seref AKBABA Hocamiz tarafindan "Okur-Yazar Atolyesi" agilmustir.

e) "Rumeli Konusmalar1 2" etkinlikleri kapsaminda 2 Kasim Carsamba giinii saat: 15:00'da 3.Nolu Derslik Binas1 Konferans Salonunda
Istanbul Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siikrii Ozen'in konusmaci olarak katilacagi "Fikih {lmi Giiniimiize Ne
Soyler?" konulu konferans diizenlenmistir.

f) Ogrencilerin deneme, makale ve siir yazilarryla katki sunabilecegi Kirkkalem E-Ogrenci Dergisi yayilanmaya baslamistir.

g) 9.Kasim 2022 Sali giinii saatll:da Fakiiltemiz Konferans salonunda Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Hadis ABD Bagkam
Prof.Dr.Halil Ibrahim KUTLAY tarafindan "Hadis ve Giinliik Hayat" konulu konferans diizenlenmistir.

h) 30 Kasim Carsamba giinii saat: 15:00’te 3.Nolu Derslik Binas1 Konferans Salonunda Prof. Dr. Yasin Unliitiirk'iin konusmaci olarak
katildig1 "Hayatin Icinden Matematik" konulu konferans diizenlenmistir.

1) "Rumeli Konusmalar1 5" etkinlikleri kapsaminda 14 Aralik Carsamba giinii saat:15:00 da 3.Nolu Derslik Binasi E-113 Nolu Amfi
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Salonunda Aras. Gor. Dr. Yunus Colak'in konusmaci olarak katildigi "Kentsel Sorunlara Co6ziim: Islami Bilgi Kaynaklart ve
Yapabileceklerimiz" konulu konferans diizenlenmistir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 grenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari
icin yeterli diizeyde olmalidir.

Program sozel alanda yer aldig1 i¢in bilgisayar laboratuvari ya da diger laboratuvarlar 6grencilerin alan, meslek ve genel kiiltiir bilgileri i¢in
oncelikli degildir. Bununla birlikte 6grencilerin kullanimina sunulan veya 6gretim elemanlari ile idari personel tarafindan tarafindan 6gretim

elemanlari tarafindan kullamlan 129 masatistii, 9 diziistii olmak tizere 138 bilgisayar bulunmaktadir. Ogrencilerin kullanimina sunulan
bilgisayarlardan 2 adeti boliime tahsis edilmis koridorda yer alirken digerleri bilgisayar laboratuvarinda yer almaktadur.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidr.

Boliim 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kullanabilecegi {iniversite merkez kiitiiphanesi bulunmaktadir. Bunun yani sira bliime ait bir ihtisas
kiitiiphanesi bulunmaktadir. Thtisas kiitiiphanesine kayitli eserlerin kataloglanmasina devam edilmektedir.

Kampiis icerisinde bulunan tiniversite kiitiiphanesi egitim-6gretim doneminde 08:30-22:00 saatleri arasinda; yaz dénemi ara tatilinde 08:30-
17:30 saatleri arasinda hizmet vermektedir. hizmet vermektedir.

Kiitiiphanede 2 adet calisma salonu, 1 adet bilgisayar salonu olmak {izere toplam 3 adet salon bulunmaktadir. Caligma salonlar1 1,147.38 m2
, bilgisayar salonu 183,57 m2 olmak tizere toplam alan 1,330.95 m2 dir.

Kiitiiphane biriminde 10 gorevli bulunmaktadir. Goérevliler; 3 sube miidiiri, 1 yiiksekokul sekreteri, 2 kiitliphaneci, 1 bilgisayar isletmeni, 1
sof6r, 2 yardimci hizmetler kadrosunda gérev almaktadir.

Kiitiiphane biriminde YORDAM (File Maker), DSpace, TUBESS, KiTS, EBYS yazilimlar1 kullamlmaktadir.
Birimde personel kullanimi i¢in 11 bilgisayar ve 6grenci kullanimi i¢in 19 bilgisayar olmak {izere toplam 30 bilgisayar bulunmaktadir.

Kiitiiphaneye 68.759 kitap, 486 dergi (ciltli), 7.762 basili periyodik yayin, 67.543 e-dergi, 749.391 e-kitap olmak {izere toplam 893.941 eser
kayithidir.

Kitiiphanede 40 tam metin veri tabani, 24 bibliyografik veri taban1 + (atif, referans, dizin) yer almaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlarimn bilimsel ¢alismalarina kaynak teskil etmek ve diinya da iiretilen bilgileri bilgi teknolojileri yardimiyla en

hizl1 bir sekilde sunmak amaciyla 2021 yilinda 22 adet veri tabanina abone olunmustur. Bunlardan 8 adet veri tabani aboneligi ANKOS

(Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) kapsaminda, diger 14 adet veri tabani aboneligi ise ¢esitli firmalar araciligiyla

gerceklestirilmis olup 6demeleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi biitgesinden yapilmistir. Dénem igerisinde TUBITAK
ULAKBIM EKUAL kapsaminda da Universitelerin kullammina sunulan 42 adet veri tabam {iniversitemiz kiitiiphane kullanicilariin
hizmetine sunulmustur.
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7.5. Ogretim ortaninda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyap diizenlemesi
yapilmis olmalidir.

Boliimde yer alan birimlerde faaliyetler, giivenlik gorevlileri, idari personel ve akademik personel gozetimindedir. Fakat bunlarla ilgili bir
degerlendirme galismasi yapilmamistir. Bununla birlikte tiniversite Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorliigii Acil Durum Talimatlarini ve
konuyla ilgili hazirlanmas1 gereken dokiimanlari paylagmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Biitge goriismeleri kurumun stratejik hedefleri ile performans programindaki
performans gosterge hedeflerine ulagsmak i¢in birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda
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yurttiilir. Merkezi biitceden tahsis edilen 6denekler birimler arasinda birimlerin
ihtiyaglarina gore dagitimi yapilir. Tahsis edilen 6deneklerin y1l i¢inde kullanimina
iliskin Ayrintili Finansman Programi (AFP) hazirlanir ve onaylanmast ile birlikte
serbest birakilma oranlar1 dahilinde kullanilir. Odeneklerin yetersiz kaldigi
donemlerde birimlerin ihtiya¢ 6ncelikleri dogrultusunda net finansman ve gelir
fazlas1 6denek kaydetme uygulamalari ile birimlerin ihtiyaglar1 karsilanmaya
¢alisilmaktadir.

Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayri ayri) ile kurumun
stratejisinin uyumu gozetilerek ve biitge hazirlik siirecinde harcama birimlerinin
talep ve ihtiyaclar1 dikkate alarak finansal kaynaklarin dagilimi yapilmaktadir.
Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigin1 gosteren kanitlar Kesin Hesap,
Idare Faaliyet Raporu, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu gibi raporlarla tiim
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Finansal kaynaklardaki ¢esitlilik; karumun kira
gelirlerinin artirlmas1, TUBITAK, Kalkinma Ajanslar1, AB gibi kurumlar ile yapilan
arastirma projeleri ve doner sermaye gelirleri ile saglanmaya ¢alisilmaktadir.

2022 Yili biitgesinde, personel giderleri 8.476.665,00 TL olarak 6ngoriilmiis ve gergeklesme orami % 100 olmustur. Sosyal giivenlik
kurumlarina devlet primi giderleri 1.051.960,00 TL olarak 6ngiiriilmiis ve gereceklesme oran1 % 100 olmustur. Mal ve hizmet alimi igin
48.000,00 TL 6ngoriilmiis ve % 96,66 gergeklesme oraniyla 46.396,45 TL harcama yapilmustir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Programda yiiksek biitge gerektiren aragtirma laboratuvarlarina bagl bir egitim yiiriitilmemektedir. Ogretim elemanlarinin ihtiyag duydugu
kitap, stireli yayin ve veri tabani iiyelikleri, ayrilan biitce miktarina uygun olarak tizere iniversite biit¢esinden karsilanmaktadir. Ayrica
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi sempozyumlara katilimlar: halinde, ilgili 6gretim elemanlar1 ayrilan biit¢eyle uyumlu olarak
yolluklu ve yevmiyeli olarak gorevlendirilmektedir.

Fakiiltenin daha iist bir seviyeye ulagabilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin nitelikli aragtirma projelerini planlama ve tasarlama becerilerinin
gelistirilmesi, gerekli arag-gere¢ ve paket programlarin verimli ve etkili bir sekilde kullanimi igin egitimlerin verilmesi; bunun i¢in gerekli
biitce ve planlamalarin olusturulmasi gerekmektedir.
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8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli alt yapimin saglanmasi ve hizmetlerin siirdiiriilebilir kilinmasi igin gerekli biitce ve personel destegi, program
biitgesinden, ilgili {iniversite biitgesinden, fakiilte idari personelinden ve tiniversitenin ilgili idari personelinden karsilanmaktadir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarimi saglamaya destek verecek sayt ve nitelikte olmalidir.

Fakiilte idari kadrosunda, 1 fakiilte sekreteri, 2 sef, 1 biiro personeli, 1 tekniker, 2 bilgisayar isletmeni, 1 yardimer hizmetli ve 2 stirekli is¢i
olmak tizere 10 personel bulunmaktadir. Fakiilte ihtisas kiitiiphanesinin personeli ise bulunmamaktadir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki

tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

1. Gorev Yetki ve Sorumluluk

a. Dekan Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarimi uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim

kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rekt6rliige sunmak,
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4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
S. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
b. Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve
ti¢ y1l icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri

iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve
sonunda toplanir.

Fakiilte kurulunun gorevleri;

1. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim
takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,
3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
c. Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l icin segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur ve dekanin gagrisi
tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Fakiilte Y6netim Kurulunun Gorevleri:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasint saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile

egitim-6gretim ve sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek.
d. Fakiilte Sekreteri

Fakiiltemizde, dekana bagli olarak fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak tizere diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce
yapilir.

e. Boliim Baskam

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan dekamin
Onerisi tizerine rektoree ti¢ yil igin atanmir. Boliim bagkani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yuriitiilmesinden sorumludur.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca Fakiiltemiz biit¢esine tahsis edilen ddeneklerin takibi ve

kullanilmasinda harcama yetkilisi olarak fakiilte dekani ile stireclerin yiiriitiilmesinden ise gergeklestirme gorevlisi olarak fakiilte sekreteri
sorumludur.

2. Orgiit Yapist
Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 agagidaki gibidir:
Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Fakiilte Boliim, Anabilim Dal1 ve Bilim Dali olarak, yapilanir. Her Fakiiltede Dekana bagl ve Fakiilte idari 6rgiitiiniin baginda bir Fakiilte
sekreteri bulunur. Birimimizin tegkilat semasi agagida sirastyla gosterilmistir.

Program i¢i idari ve akademik personel gérev tanimlart boliim web sitesinde formlar seklinde yer almaktadir.
3. Program ici idari ve Akademik fslerin Yiiriitiilmesinde Gorevli Kurul ve Komisyonlar

Bolimde idari ve akademik islerin yiiriitiilmesinde gorevli,

1. Fakiilte Kurulu
2. Fakiilte Yonetim Kurulu



3. Egitim Ogretim Komisyonu

Yaz okuluyla ilgili islemler
Yatay-dikey gegis, ILITAM kabul ve muafiyet islemleri

Miifredat islemleri

N

. Ogrenci hareketliligi koordinatorliikleri
Farabi koordinatorliigii
Erasmus Koordinatorliigi
Mevlana Koordinatorliigii

. Bologna Koordinatorliigii
. Web sayfasi/Sosyal Medya Sorumlusu
. Engelli Ogrenci Temsilcisi
. Kismi Zamanli Ogrenci Komisyonu
9. Kariyer Merkezi Birimi
10. Stratejik plan Takip Komisyonu ve Kalite Giivence Komisyonu
11. Kurum I¢i Degerlendirme Komisyonu
12. Goérev Siiresi Uzatma On Degerlendirme Komisyonu
13. BAP Birim Koordinatorliigii
14. Toplumla fliskiler Koordinatérliigii
15. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
16. Ogretmenlik Uygulamas1 Koordinatorliigii
17. UZEM Koordinat6rliigii
18. Ogrenci Burs Komisyonu
19. Ogrenci Temsilciligi Se¢im Komisyonu
20. Sosyal Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri Komisyonu
21. UYBS Komisyonu
22. % 30 Arapca Hazirlik Simflar1 Koordinatorliigii
23. Elektronik Kaynak Se¢me ve Degerlendirme Komisyonu
24. Universite Kalite Komisyonu
25. Bagimlilikla Miicadele Komisyonu

0 3N W

Olmak tizere 25 kurul ve komisyon bulunmaktadir.

4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

- Bilgi Kaynaklarimiz;

-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

-2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

-2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu,

-4734 sayil1 Kamu fhale Kanunu,

-5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

-1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

-3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu,

-3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

-18/3/2002-2002-3975 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile "Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik."

Asagidaki kanun, yonetmelik ve yonergeler boliim web sitesi aracih@iyla ulasihr durumdadir:

-2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,



-4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

-Yonetmelikler

Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
Karklareli Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

Merkez Yonetmelikleri

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Afrika Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
Tiirkiyat Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

Avrupa Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

Balkan Aragtirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
Tleri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y dnetmeligi

Gida Kontrol Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Kamu Diplomasisi Uygulama ve Arastirma Merkez Y 6netmeligi

Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi

Yonergeler

Staj Yonergeleri

Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Y 6nergesi

Ogrenci Konseyi Yonergesi

Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Tliskin Yonerge

Yabanct Dil Dersleri Yonergesi

Onlisans ve Lisans Programlar1 Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Uygulama Y 6nergesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez Yazim Kilavuzu

Ilahiyat Fakiiltesi Bitirme Odevi Yénergesi

Ilahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arapca Hazirlik Stifi Egitim-Ogretim ve Smav Y6nergesi
Tlahiyat Fakiiltesi Okul Deneyimi / Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri Uygulama Yonergesi
Diploma ve Mezuniyet Belgelerinin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

Kimlik Kart: ve KLU Kart Akill1 Gegis Sistemi Y6nergesi

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Kilavuzu
Sinav ve Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi

Danisma Kurulu Yonergesi

On Lisans ve Lisans Programlarinda Cift Anadal ve Yan Dal Programlar1 Uygulama Y 6nergesi


http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/194-staj-yonergeleri.klu

Ortak Se¢meli Dersler Yonergesi
5. is Akis Formlan

Boliim web sitesinde 54 adet is akis formu yer almaktadir. Is akis formlar1 program akademik ve idari islemlerin biiyiik kismim igerek
sekildedir.

6. Ogrenci Islemleri
Boliim, 6grencilerin alinan kararlarin ve gerekli bilgilendirmelerin takip edebilmeleri i¢in duyurular giincel bir sekilde paylagsmaktadir.

Ayrica akademik takvim, ders programu, OBS, 6grenci e-posta, aday 6grenci, Bologna, Erasmus, Farabi degisim programlari, uzaktan egitim
ile ilgili bilgilere kisa yol erisimi bulunmaktadir.

Kamtlar
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programin, birimin yapisina uygun olarak misyon ve vizyonu fakiilte web sitesinde yer almaktadir.
Misyon ve vizyon su sekilde ifade edilmistir:

Misyonumuz;

Insanlik tarihinin tecriibeyle ulastig1 cografya ve kiiltiirlerin {izerinde yer alan evrensel degerleri 6ziimsemis; birey-toplum-varlik-yaratici
iliskisinden meydana gelen soru ve sorunlari anlamlandirmada ortak kiiltiiriin miras1 bilimlerin i¢inde yer alan Islami bilimleri ve temel
kaynaklarini kavrayan ve bilgi liretim siirecine doniistiiren, ortak ¢alisma ve yasama kiiltiiriine sahip, akademik donaniminin gerektirdigi ufku
yakalamis nitelikli bireyler yetistirip bolgemizin, iilkemizin ve insanligin gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz;

Islam'in insanlik tarihinin baglangicindan giiniimiize temel kaynaklarini ve ilimlerini akademik usulle okuyup degerlendirebilme ; konusuyla
ilgili olay ve olgular1 sistematik bir sekilde anlamlandirarak s6zlii ve yazili bigimde ifade edebilme; toplumda meslegi ile ilgili uygulamalari
dogru bir sekilde gerceklestirebilme bilgi, beceri, yetkinligini ve egilimini dayamsma ve yardimlagma kiiltiiriiyle ortaya koyan, kurumsal
kiltiirti ve kimligi genel kabul 6l¢iitlerine gore kabul goren iilkemizdeki ve bolgemizdeki nitelikli fakiilteler ve boliimler ile esdeger bir
egitim ve arastirma birimi olmaktir.

S6z konusu misyon ve vizyona ulastirmak {izere birtakim &zel kriterler program yeterlikleri basligi altinda belirlenmistir. Bu kriterler su
sekilde ifade edilmektedir:

1. Kur’an-1 Kerim’i tecvit / kiraat kaide ve yaklagimlarin uygun olarak okur.
2. Kurani Kerim siire / ayetlerini tefsir usulii, farkl: tefsir yaklasim ve metinleri ve tarihsel bilgi birikimi ¢ercevesinde yorumlar.
3. Ilahiyat alaniyla ilgili bilgileri arastirma ve meslektaslariyla iletisim kurmada arapgayr Avrupa dil portfoyii B2 diizeyinde ngériilen dil
becerileri a¢isindan etkili olarak kullanir.
4. Hadis ve hadis ilminin tarihi seyri, usulii, problemleri, yaklagimlari, yorumlanmasi ve kiiltiirel degerine iliskin bilgileri agiklar/ analiz
eder/degerlendirir.
5. Klasik kaynaklarda ve modern arastirmalarda Islam fikhimin temel konularim, Islam hukuku ile diger hukuk sistemleri agisindan
karsilagtirarak analiz eder/degerlendirir.
6. Islam inan¢ esaslarii ve Kelam ilmi problemlerini, akil ve nakil bilimler gercevesinde bilimsel metotlarla degerlendirir/analiz
eder/agiklar.
7. Islam diinyasinda dini ve siyasi gayelerle viicut bulmus klasik ve cagdas mezhepler, akimlar ve ekollere iliskin bilgi, yaklagim, teori ve
metotlar1 analiz eder/degerlendirir/agiklar.
8. Tasavvufun tarihi, kavramlari, kurumlari, sahsiyetleri ve felsefesine iliskin bilgileri analiz eder/degerlendirir/agiklar.
9. Din egitimini, egitim bilimlerindeki gelisim, 6grenmeleri, §grenme esas siireleri, gretim yontemleri ve 6l¢gme degerlendirme alanlarinda
ongoriilen bilgi-becerilere gore yuriitiir.
10. Din ve dini konular1 ve problemleri felsefi, sosyolojik ve psikolojik agidan analiz eder/degerlendirir/agiklar.
11. Dinler tarihi alaninda farkli dini inanglar arasinda karsilastirmaya dayali bilgileri analiz eder/degerlendirir/agiklar.
12. islam tarihi, medeniyeti ve bilimi ile ilgili konular1 elestirel agidan analiz eder/degerlendirir.
13. Tiirk islam Edebiyat1 ve sanatlar1 alanindaki olay, olgu, yaklasim ve teorileri analiz eder/degerlendirir/aciklar.
14. Din ve dini konular1 ve problemleri, arastirma, agiklama ve 6gretiminde bilgisayar, bilisim ve bilgi teknolojilerini etkili olarak kullanir.
15. Din ve dini konulart ve problemleri, dini, felsefi, sosyolojik ve psikolojik agidan agiklama, analiz etme ve degerlendirmede etkili
iletisim-hitabet becerilerini kullanir.


http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/Madde 9_1 Kan%C4%B1t.docx

16. Din ve dini konular1 ve problemleri, dini, felsefi, sosyolojik ve psikolojik agidan agiklama, analiz etme ve degerlendirmede islami ahlak
ilkeleri ve bilimsel etik degerlere bagli kalir.
17. Sosyal, ¢evre ve doga sorunlarinin ¢dziimiine iligkin farkl: disiplin alanlar ile isbirligi icinde sorumluluk alir.

Programin 6zel amaglarina ulagsma durumunun degerlendirilmesi i¢in 5 y1l 10 dénem igerinde alinan 150 kredi ve 240 AKTS’lik derslerle
ilgili ara sinav ve bitirme sinavi yapilmaktadir. 150 kredi ve 240 AKTS’lik dersleri basariyla tamamlayan 6 grencilere ilahiyat lisans diplomasi
verilmektedir. Bunun yani sira segmeli derslerle 30 kredi ve 60 AKTS’lik pedagojik formasyon dersleri istege bagl olarak alinabilmektedir.
Pedagojik formasyon dersleri basarisi ara sinav ve bitirme sinavi degerlendirilmektedir ve derslerden basarili olan dgrencilerin diplomalarina
pedagojik formasyon derslerini tamamladig bilgisi islenmektedir.

Kamitlar
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SONUC
SONUC

Fakiilte, tilkemiz tiniversite deneyimiyle karsilastirildiginda yeni bir tiniversitenin bir birimidir. Dolayisiyla degerlendirme 6l¢iitleri agisindan
gelistirilmesi gerekmektedir. Fakiilte kuruldugu giinden itibaren, akademik ve idari personelin 6zverili ¢calismalariyla eskikliklerini giderme
hususunda belirli bir agsama kaydetmis olmakla birlikte akademik ve idari personel yetersizligi, toplam kalite yonetimi i¢in profesyonel destek
ve egitim yetersizligi gibi faktorler, mevcut durumun iyilestirilmesi oniinde bir engel goriiniimiindedir. Ozellikle personel yetersizlikleri
sebebiyle 6gretim elemam bagmna diisen is yiikii miktarindaki artig kalite yonetimi ig¢in gerekli is yiikiinlin ortaya konulmasini
zorlastirmaktadir. Bu tiir sorunlarin asilabilmesi i¢in tiniversitenin kalite birimi basta olmak tizere ilgili diger birimlerinin etkin isbirligine
ihtiya¢ duyulmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/252784/87/GostergeCevapProofFiles/Madde 10_1_Kan%C4%B1t.docx
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