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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu; Kirklareli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi nin stratejik misyon,
vizyon ve hedefleri dogrultusunda; kalite giivencesi, egitim-08retim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢lerindeki kurumsal kapasitesini analiz etmek amaciyla
hazirlanmistir. Rapor kapsaminda; mevcut kaynak ve yetkinliklerin yonetimi, paydas
etkilesimleri, 6z degerlendirme siiregleri ve kalite kiiltiiriinlin igsellestirilme diizeyi tetkik
edilerek, i¢ degerlendirme sisteminin olgunluk seviyelerinin saptanmasi hedeflenmektedir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Kirklareli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri,
hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmistir.

1. Tletisim Bilgileri

Cumbhuriyet Mahallesi, Kof¢az Yolu, Kayali Kampiisii, 3 Nolu Merkezi Derslik, Kat:1
Merkez/KIRKLARELI

Telefon :0288 2461666

Faks :0288 246 16 50

E-Posta: ilahiyat@klu.edu.tr

Kirklareli Ilahiyat Sosyal Medya Hesaplari: https://x.com/kluilahiyat1,
https://www.facebook.com/people/K%C4%B1rklareli-%0C4%B0lahiyat/61582364668634/
https://www.instagram.com/klu_ilahiyat1/
https://www.youtube.com/channel/UCgK8w33BJ1P6-vsUKCEPAKA

2. Tarihsel Gelisimi

Kirklareli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 02/11/2009 tarihli ve 2009/15546 sayili Bakanlar
Kurulu karariyla kurulmus olup, Dekan atamasi ise uzun bir aranin ardindan 27 Haziran 2013
tarihinde gergeklestirilmistir. Fakiilte, Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam
Tarihi ve Sanatlar1 olmak {izere ili¢ ana boliimden olugmaktadir. Bu bdliimlerden basariyla
derslerini tamamlayan dgrencilere Ilahiyat Diplomas: verilmektedir. Fakiiltemiz, 2014-2015
Egitim-Ogretim yilinda 6gretime baslamis, 2017-2018 ddéneminden itibaren pedagojik
formasyon egitimi programi da dahil edilmistir. ik olarak istege bagli Arap¢a Hazirlik Smifi
ile baglayan ogretim, 2018-2019 ders yili itibariyle Zorunlu Arapca Hazirlik Sinifina
doniistiiriilmiistir.

Fakiiltemiz, din bilimleri alaninda bilimsel arastirmalar yaparak akademik ¢alismalara katki
saglamayi, ayn1 zamanda mesleki a¢idan yetkin, yabanci dil ve teknoloji kullanma becerilerine
sahip 6gretmen adaylar1 ve diyanet gorevlileri yetistirmeyi amaglamaktadir. Ayrica, lilkemizin
milli birlik ve beraberligini gliglendirecek, toplumda farkli kesimlerin birlikte yagama kiiltiirtinQ
pekistirecek ve ahlaki erdemler konusunda topluma rehberlik edebilecek bireyler yetistirmeyi
oncelikli hedef olarak belirlemistir. Fakiiltemiz, grup ¢alismasini 6nemseyen yonetim anlayigi
ve fedakarhiga goniilli 6gretim kadrosuyla toplumun beklentilerine en iyi sekilde cevap


about:blank
https://x.com/kluilahiyat1
https://www.facebook.com/people/K%C4%B1rklareli-%C4%B0lahiyat/61582364668634/
https://www.instagram.com/klu_ilahiyat1/
https://www.youtube.com/channel/UCgK8w33BJ1P6-vsUKcEPAKA

vermeyi amaclamaktadir.

Kirklareli merkeze bagli Kavakli Beldesindeki eski yerleskesinde 2014-2015 ders yilinda
faaliyete gecen Fakiltemiz, 2020-2021 ders yilindan itibaren Kayali Kampiisii’ndeki modern
derslikler ve amfilerde egitimine devam etmektedir. Ilahiyat Fakiiltesi, teorik bilgiyle
donatilmis, uygulama becerisine sahip ve uluslararasi bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
edebilen dinamik akademik kadrolar yetistirerek, bolge ve iilke kalkinmasina katki saglamay1
ve Universitenin is diinyasina destek veren bir rol iistlenmeyi hedeflemektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin amaci, cografya ve kiiltiirler izerinden sekillenen evrensel degerleri benimsemis,
birey-toplum-varlik ve yaratici iliskilerini derinlemesine anlayarak bu anlayist bilgi iiretim
siirecine doniistiiren nitelikli bireyler yetistirmektir. islami bilimlerin temel kaynaklarma
hakim, ortak calisma ve yasama kiiltiiriine sahip, akademik donanim bakimindan ufku genis
bireyler yetistirerek, bolge, iilke ve diinya ¢apinda gelisime katki saglamay1 hedefliyoruz.

Fakiiltemizin vizyonu, Islam'in temel kaynaklarin1 ve ilimlerini akademik bir bakis agisiyla
inceleyip degerlendirebilen, olaylar1 ve olgulari sistematik bir sekilde anlamlandirarak sozlii ve
yazili bir bicimde ifade edebilen, meslekleriyle ilgili uygulamalar1 dogru bir sekilde hayata
gecirebilen bireyler yetistirmektir. Bu bireyler, dayanisma ve yardimlagma kiiltiirline sahip,
toplumun ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olacaklar. Ayrica,
iilkemizdeki ve bolgemizdeki nitelikli fakiiltelerle esdeger bir egitim ve arastirma birimi olmay1
hedeflemekteyiz.

Fakiiltemizde gérev yapan 0gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarindaki yenilikleri takip etmeleri
ve bu alanlarda arastirmalar yapmalarini tesvik etmek, Ogretim elemanlarinin lisansiistii
egitimlerini tamamlamalar1 6ncelikli hedeflerimizdendir. Ayrica, 6grencilerimizin glinlimiiziin
egitim-0gretim imkanlarindan tam anlamiyla faydalanabilmesi ve mesleklerine olan ilgilerini
surddrebilmeleri igin dersliklerin ¢agdaslastirilmasi, bilgisayar teknolojisinin etkin bir sekilde
kullanilabilir olmasi gibi hedeflerimiz bulunmaktadir. Ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarimni
verimli bir sekilde degerlendirebilecegi ve ihtiyaglarini karsilayabilecegi uygun ortamlar
olusturmak i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Fakiiltemizin stratejik amag¢ ve hedefleri, yillik
planlamalar ve ¢alismalar dogrultusunda sekillendirilmekte olup, bu hedeflere ulagsmak i¢in
stirekli bir geligim stireci takip edilmektedir.

Amagc 1. Aragtirma Odakl1 Fakiilte Kimligini Yerlestirmek ve Gelistirmek

Hedef 1.1 Arastirma altyapisinin kurulmasi ve kapasitesinin giiglendirilmesi

Hedef 1.2 Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayim Sayismin Artirilmasi

Amag 2. Rekabetci, Yenilik¢i ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

Hedef 2.1 Ulkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda donanimli mezunlar yetistirmek

Hedef 2.2 Program doluluk kapasitesinin artirilmasi

Amag 3. Ulusal ve Uluslararas: Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme
Uygulamalar1 Gergeklestirmek

Hedef 3.1 Topluma katki saglamaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerinin g¢esitliligini ve
niteligini artirmak

Hedef 3.2 Hayat boyu 6grenmeye yonelik faaliyetlerin gesitliligini ve niteligini arttirmak
Amag 4. Ilahiyat Fakiiltesinin Kurumsal Yapisinin Etkinlik ve Verimliligi ile Taninirhiginmn
Artirilmasi

Hedef 4.1 Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimini artirmak

Hedef 4.2 Paydaslarin memnuniyet diizeyinin artirilmasi



A.1. LIDERLIK VE KALITE

Birimde, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip liderlik yaklasimlar
uygulanmaktadir. I¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturulmus, kalite giivence kiiltliriini
icsellestirmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Birimin idari ve akademik yonetim organizasyonu; Dekanlik makami, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Y onetim Kurulu ve Fakiilte Sekreterligi hiyerarsisinden olusmaktadir. Bu yapi igerisinde gorev
ve yetki dagilimi su sekilde tesis edilmistir:

Karar Alma Mekanizmalari: Akademik nitelikli kararlar Fakilte Kurulu uhdesinde
alinirken, idari ve icrai Kkararlar Fakiilte YoOnetim Kurulu tarafindan karara
baglanmaktadir (A.1.1.1; A.1.1.2).

Dijital Is Akis1: Alinan kararlar ve resmi toplant tutanaklari, kurumsal seffaflik ve hiz
ilkeleri geregi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla ilgili paydaslara
ve birimlere dijital ortamda teblig edilmektedir (A.1.1.3).

Toplant1 Takvimi: Her akademik yilin baslangi¢c ve bitis donemlerinde diizenlenen
genel akademik kurullarin yani sira; anabilim dallari, boliimler ve alt kurullar diizeyinde
periyodik koordinasyon toplantilar1 gergeklestirilmektedir (A.1.1.4).

Katilmer Yonetim: Karar alma siiregleri, akademik ve idari personelin temsil edildigi
komisyonlar vasitasiyla ¢ok sesli ve katilimer bir yonetim anlayisi g¢ercevesinde
yuruttlmektedir (A.1.1.5).

Ayrica birimdeki isleyisin stirekliligi ve standardizasyonu i¢in asagidaki unsurlar diizenli olarak
guncellenmektedir:

DokUmantasyon: Giincel organizasyon semalari, detayli gérev tanimlari, is akis
strecleri ve Kalite Koordinatorliigii onayli formlar kurumsal hafizanin pargasini
olusturmaktadir (A.1.1.6).

Stratejik Yaklasim: Mevcut yonetim modeli ve idari yapilanma, kurumun vizyonu ve
stratejik hedefleriyle tam uyumlu olacak sekilde dizayn edilmistir.

Yonetsel Tlkeler: Yetki ve sorumluluk paylasimi, paydaslarla etkili iletisim ve giiclii
bir kurumsal kimlik insasi, yonetim anlayisinin temelini olusturmaktadir (A.1.1.7;
A.1.1.8).

Olgunluk Dizeyi:

Yonetisim modeli ve idari yapi alt olgiitii olgunluk dizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi, tiim birimler ve alanlar {izerinde
biitiinciil bir sekilde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

(3)A.1.1.1 Fakilte_Kurulu

(3)A.1.1.2 Fakiilte Yénetim Kurulu Karar Ornegi
(3)A.1.1.3 Fakiilte_Yo6netim_Kurulu

(3)A.1.1.4 Fakiilte_Kurulu_Toplanti_Gundemi


https://ilahiyat.klu.edu.tr/Kisiler/525-fakulte-kurulu.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Kisiler/525-fakulte-kurulu.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Kisiler/525-fakulte-kurulu.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Kisiler/525-fakulte-kurulu.klu
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/pnSNLsEwtXLTXfQ?dir=undefined&path=%2F2024%20B%C4%B0DR%2FA.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K%2C%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE%2FA.1.1.Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20modeli%20ve%20idari%20yap%C4%B1&openfile=343479
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/pnSNLsEwtXLTXfQ?dir=undefined&path=%2F2024%20B%C4%B0DR%2FA.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K%2C%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE%2FA.1.1.Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20modeli%20ve%20idari%20yap%C4%B1&openfile=343479
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Kisiler/524-fakulte-yonetim-kurulu.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Kisiler/524-fakulte-yonetim-kurulu.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Kisiler/524-fakulte-yonetim-kurulu.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Kisiler/524-fakulte-yonetim-kurulu.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Kisiler/524-fakulte-yonetim-kurulu.klu
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/pnSNLsEwtXLTXfQ?dir=undefined&path=%2F2024%20B%C4%B0DR%2FA.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K%2C%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE%2FA.1.1.Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20modeli%20ve%20idari%20yap%C4%B1&openfile=343496
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/pnSNLsEwtXLTXfQ?dir=undefined&path=%2F2024%20B%C4%B0DR%2FA.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K%2C%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE%2FA.1.1.Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20modeli%20ve%20idari%20yap%C4%B1&openfile=343496

(3)A.1.1.5 Kurul_Komisyon_ve_Koordinatorltkler
(3)A.1.1.6 Is_Akis1

(3)A.1.1.7 Gorev_Tanimlari

(3)A.1.1.8 Gorev_Tanimlar1_Kitap¢igi

A.1.2. Liderlik

Birimdeki idari personel kalite giivencesi bilincinin olusturulmasi, sahiplenilmesi ve kurum igi
kalite giivencesi sisteminin etkin bir sekilde isletilmesinde liderlik rolii {istlenmektedir.
Organizasyon semasinda belirtildigi {izere, birimimiz biinyesindeki tiim boliim ve anabilim
dallarinda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltlirii benimsenmis ve uygulanmaktadir.
Birimimiz, degerleri, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda yetki paylasimini, kurumsal
iliskileri, zaman yo6netimini, motivasyonu ve stres yonetimini dengeli ve etkin bir sekilde
yuritmektedir (A.1.2.1). Birim yonetimi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari
Personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Mezun Ogrenci Memnuniyet
Anketi araciligiyla her yil diizenli olarak degerlendirilmekte ve analiz edilmektedir (A.1.2.2;
A.1.2.3; A1.24; A125; A.1.2.6).

Olgunluk Duzeyi:

Liderlik alt 6l¢uti olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Kurumun geneline yayilmus,
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadr.

Kanitlar:

(4)A.1.2.1 Organizasyon_Semasi

(4)A.1.2.2 Akademik_Personel_Anketi

(4)A.1.2.3 idari_Personel_Anketi

(4)A.1.2.4 Ogrenci_Memnuniyet_Anketi

(4)A.1.2.5 Mezun_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi
(4)A.1.2.6 Ilahiyat_Fakiltesi 2025 Paydas_Analiz_Raporu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim, yiiksekdgretimdeki degisimleri ve kiiresel dinamikleri gozeterek gelecege yonelik esnek
ve uyarlanabilir bir yonetim anlayigina sahiptir.

Siirekli Iyilestirme ve Denetim: Personel beklentilerini 6lgmek amaciyla Kalite
Gelistirme  Koordinatorliigii  tarafindan  periyodik geri  bildirim  anketleri
uygulanmaktadir (A.1.3.1; A.1.3.2). S6z konusu siire¢, doniisiim kapasitesini artiran
Birim Kalite Komisyonu tarafindan yapilandirilmaktadir (A.1.3.3).

Katihmc1 Giindem ve Regiilasyon: Kurul toplantilarinda paydas taleplerine 6zel bir
giindem ayrilarak goriisler sistematik olarak ele alinmaktadir (A.1.3.4). Birimin isleyis
slireclerine ve gereksinimlerine uygun gelistirilen yonergeler ve uygulama egitimleriyle
operasyonel verimlilik ve stireklilik garanti altina alinmaktadir (A.1.3.5; A.1.3.6;
A.1.3.7)

Olgunluk Duzeyi:


https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurul_komisyonlar_04.11.2025_1_.pdf
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurul_komisyonlar_04.11.2025_1_.pdf
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurul_komisyonlar_04.11.2024.pdf
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurul_komisyonlar_04.11.2024.pdf
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurul_komisyonlar_04.11.2024.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/is_akislari/fao-fakulteler_ortak/
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/is_akislari/fao-fakulteler_ortak/
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/is_akislari/fao-fakulteler_ortak/
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/gorev_tanimlari/fao-fakulteler_ortak/
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ilahiyat_fakultesi_peroneli_gorev_tanimlari_pdf_07.03.2024_ocak.pdf
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/teskilat_semasi.pdf
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/teskilat_semasi.pdf
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/teskilat_semasi.pdf
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/40587-akademik-personel-memnuniyet-anketi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/40586-idari-personel-memnuniyet-anketi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/40588-ogrenci-memnuniyet-anketi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/40624-ilahiyat-fakultesi-mezun-ogrenci-memnuniyet--anketi.klu
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/kKPxmrqkbdnYbQ5

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir.
Amag, misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nemler alinmaktadir.

Kanitlar:

(4)A.1.3.1 Akademik_Personel_Anketi

(4)A.1.3.2 idari_Personel_Anketi

(4)A.1.3.3 Birim_Kalite_Komisyonu

(4)A.1.3.4 Fakiilte Kurulu Toplanti Giindemi

(4)A.1.3.5 MEB_Ogretmenlik_Uygulamas1_Yonergesi
(4)A.1.3.6 Okul_Deneyimi_Uygulama_Y6nergesi
(4)A.1.3.7 IGEDER _ile_Ogretmenlik_Uygulama_Egitimi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimde yuritiilen kalite surecleri, Kirklareli Universitesi’nin Kalite Politikas1 ve Stratejik
Planlar1 dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir (A.1.4.1; A.1.4.2). I¢c Kkalite
giivencesine yonelik g¢aligmalar, Universite Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan
belirlenen Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi, Yonetim ve Organizasyon Kalite Giivence
Sistemi, Bilimsel Aragtirma Kalite Giivence Sistemi ve Toplumsal Yasama Katki Kalite
Givence Sistemi ekseninde yuritilmekte olup, yine koordinatorliigiin belirledigi takvim ve
isleyis ilkelerine uygun olarak "Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonu Caligma Usul ve
Esaslar" g¢ercevesinde siirdiiriilmektedir (A.1.4.3). Bu kapsamda, fakiiltemizde Kkalite
glivencesi siireglerini etkin bir sekilde yonetmek amaciyla 8 dgretim elemani, 2 6grenci ve 1
idar1 personelden olusan, toplamda 11 kisilik Birim Kalite Gilivence Komisyonu
olusturulmustur (A.1.4.4). Birimimizde, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngisii
esas almarak, akademik yil igerisinde gergeklestirilecek tiim siirecler, is akislart ve
mekanizmalar 6nceden planlanmakta ve sistematik bir yapiya oturtulmaktadir (A.1.4.5). Yetki
ve sorumluluk paylasimi net bir sekilde tanimlanmis olup, gorev dagilimi verimli bir sekilde
organize edilmektedir (A.1.4.6; A.1.4.7). Ayrica, kurumumuzun kalite politikalari, siireg
yonetimi ve giivence sistemlerine iligkin detaylari igeren, erisilebilir ve stirekli guincellenen bir
Kalite El Kitab1 bulunmaktadir (A.1.4.8).

Olgunluk Duzeyi:

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari alt 8lcttinin olgunluk diizeyi 3 olarak puanlanmustir.
I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuratilmektedir.

Kanitlar:

(3)A.1.4.1 Kurklareli_Universitesi_Kalite Politikas1

(3)A.1.4.2 Kurklareli_Universitesi_llahiyat Fakiiltesi Stratejik_Plan-2023-2027
(3)A.1.4.3 Kurklareli_Universitesi_Kalite_Komisyonu_Calisma_Usul_ve Esaslari
(3)A.1.4.4 Fakulte Kalite Guvence Komisyonu

(3)A.1.4.5Is_Slrec_Takvimleri

(3)A.1.4.6 GOrev_Tanimlari

(3)A.1.4.7 Gorev Tanimlari Kitapgigi

(3)A.1.4.8 Kalite El Kitab1
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Birimimiz, seffaflik ilkesine sadik kalarak yoOnetim siire¢lerini diger paydaslarla birlikte
yuritmeye 0©zen goOstermekte ve hesap verebilirlik ilkesinin gerekliliklerini yerine
getirmektedir. Bu baglamda, hangi iletisim kanallarinin nasil kullanilacagi net bir sekilde
tanimlanmis ve erisim agisindan agik bir sekilde ilan edilmistir. Tiim bilgilendirme agamalari
sistematik bir bigimde gerceklestirilmekte ve siirekle takip edilmektedir. Kurumun web sayfasi,
stirekli glincellenen bilgilerle donatilmis ve kullanicilar i¢in kolay erisim saglanacak sekilde
diizenlenmistir (A.1.5.1). Birimimiz, kamuoyunu bilgilendirme hususunda yiiksek derecede
seffaf bir yaklasim benimsemektedir. Ayrica, kurumun bolgesindeki dis paydaslariyla olan
iliskileri; yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, sanayi
aktorleri ve yerel topluluklarla olan etkilesimleri diizenli olarak gézden gecirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alt 6l¢iti olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Birimde kamuoyunu bilgilendirmek {izere taniml siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3)A.1.5.1 Fakiilte_Web_Sayfas1

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Fakiiltemizde, misyonunu, vizyonunu ve amacini gerceklestirmek gayesiyle belirlenen
politikalar dogrultusunda stratejik amaclar ve hedefler titizlikle uygulanmaktadir. Performans
yonetimi ¢ercevesinde elde edilen sonuglar dikkatle izlenmekte, periyodik degerlendirmelere
tabi tutulmakta ve seffaflik ilkesi geregi kamuoyuyla paylasilmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin web sayfasinda, misyonu, vizyonu ve bu yiiksek amacglara ulagsmak i¢in
belirlenen hedefler ile yontemler ifade edilmistir. Bu stratejik unsurlar, kurum calisanlar
tarafindan bilinmekte ve ictenlikle paylagilmaktadir. Kuruma 6zgii nitelikler tasiyan bu
misyon ve vizyon, surduralebilir bir gelecek yaratma yolunda yol gosterici bir rehber
niteligindedir (A.2.1.1; A.2.1.2).

Kalite glivencesi politikasina sahip olan fakiiltemizde, bu politika paydaslarin goriisleri
dikkate alinarak titizlikle hazirlanmistir. Politika, kurum ¢alisanlar1 tarafindan bilinmekte ve
benimsenerek paylasilmaktadir (A.2.1.3). Yalin, somut ve gercekei bir iislupla kaleme alinmis
olan bu politika belgesi, siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmekte;
kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi detayli bicimde agiklamaktadir.

Ayni zamanda, egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 da mevcuttur
ve bu politikalar, kalite giivencesi politikasinin tasidigi tiim nitelikleri barindirmaktadir. Bu
kapsamli politika ifadeleri, sadece kagit iizerinde kalmamakta; somut sonucglara ve
uygulamalara yansiyan etkileriyle kendini gostermektedir. Ayrica, bu etkilerin somut
ornekleri sunulabilir niteliktedir (A.2.1.4; A.2.1.5; A.2.1.6; A.2.1.7).

Olgunluk Dizeyi:

Misyon, Vizyon ve Politikalar alt 6lcutl olgunluk dizeyi 4 puan olarak belirlenmistir.
Kurum genelinde, misyon, vizyon ve belirlenen politikalarla uyum iginde olan tutarli ve
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battncul uygulamalar titizlikle yuruttlmektedir.

Kanitlar:
(4)A.2.1.1 Vizyon
(4)A.2.1.2 Misyon
(4)A.2.1.3 Egitim_Ogretim_ve Kurumsal Kalite Giivence_Sistemi
(4)A.2.1.3.1 Kurklareli Universitesi_Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan-2023-2027
(4)A.2.1.3.2 Kamu-I¢_Kontrol_Standartlari_Uyum_Eylem_Plani
(4)A.2.1.3.3 ilahiyat_Fakiiltesi_2025 Paydas_Analiz_Raporu
(4)A.2.1.3.4 Ilahiyat_Fakiiltesi_Dis_Paydas_Anketi
(4)A.2.1.3.5 ilahiyat_Fakiltesi_ic_Paydas_Anketi
(4)A.2.1.3.6 Program_Akreditasyonu_Caligsmalari
(4)A.2.1.3.7 llahiyat_Fakiitesi_Danisma_Kurulu
(4)A.2.1.3.8 Danigsma_Kurulu_ve_Dis_Paydaslarla_Toplanti
(4)A.2.1.3.9 Program_Akreditasyon_Calismalari:_I¢_Paydas_Ziyaretleri
(4)A.2.1.3.10 Kurklareli_il Miiftiiliigii Is Birligi Protokolii
(4)A.2.1.3.11 Birim_Acil_Durum_EKipleri
(4)A.2.1.3.12 Elektronik_Belge_Yonetim_Sistemi_Egitimleri
(4)A.2.1.4 Egitim-Ogretim_Politikas1_Stratejik_Amac_ve_Hedefler Eylem_Plam
(4)A.2.1.4.1 Kurklareli_Universitesi_ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan-2023-2027
(4)A.2.1.4.2 Kamu_I¢ Kontrol_Standartlari_Uyum_Eylem_Plani
(4)A.2.1.4.3 llahiyat Fakiiltesi 2025 Paydas Analiz Raporu
(4)A.2.1.4.4 Program_Akreditasyonu_Caligmalari
(4)A.2.1.4.5 Ilahiyat_Fakiitesi_Danisma_Kurulu
(4)A.2.1.4.6 Danigsma_Kurulu_ve _Dis_Paydaslarla_Toplanti
(4)A.2.1.4.7 Program_Akreditasyon_Calismalari:_i¢_Paydas_Ziyaretleri
(4)A.2.1.4.8 Kurklareli_I1_Miiftiiliigii_Is Birligi_Protokol(
(4)A.2.1.49 Kayali_Kampusii_Prof.Dr._Osman_Oztiirk_Camii_Cuma_Sohbetleri
(Bahar Donemi)
(4)A.2.1.4.10 Kayali Kampisii_Prof. Dr._Osman_Oztiirk_Camii_Cuma_Sohbetleri
(Glz Donemi)
(4)A.2.1.4.11 Rumeli_Islam_Arastirmalar1_Dergisi (TUB. Ilahiyat Fakiilteleri)
(4)A.2.1.4.12 Rumeli_Okumalari
(4)A.2.1.4.13 Arapca_Hazirhik_Smiflari_I¢in_ Web_Sayfasi
(4)A.2.1.4.14 Kirk Kalem_Ogrenci_Dergisi
(4)A.2.1.4.15 3. Ogrenci_Sempozyumu
(4)A.2.1.4.16 Ogrenci_Sempozyumu_I¢in_Web_Sayfas:
(4)A.2.1.4.17 Ogrenci_Dekan_ Bulusmalari (6)
(4)A.2.1.4.18 Dekan-Ogrenci_Bulusmasi_Degerlendirmesi_Anketi
(4)A.2.1.4.19 Ogrenci_Dekan Bulusmalari (5)
(4)A.2.1.4.20 Mezun-Ogrenci_Bulusmasi
(4)A.2.1.4.21 Mezun_Ogrenci_Bulusmalar1_Degerlendirme_Anketi
(4)A.2.1.4.22 Haftalik_Dekan_Yardimcisi_Danisma_Guni_Toplantisi
(4)A.2.1.4.23 Uluslararas1_Ogrenciler_icin_Danisman_Bilgilendirme_Toplantist
(4)A.2.1.4.24 Akademik_Danigsman_Bilgilendirme_Toplantilar
(4)A.2.1.4.25 Oryantasyon_Programi
(4)A.2.1.4.26 Ilim_Mahfili_Programlari
(4)A.2.1.4.27 Ogrenci-Hoca_Uluslararasi_Bildiri_Sunumu
(4)A.2.1.4.28 Hoca-Ogrenci_TUBITAK_2209_A Projesi
(4)A.2.1.4.29 TUBITAK-2209-A Projesi_"Halk Inanglar1: Din mi, Hurafe mi, Sosyal
Gergeklik mi?”_Konferansi
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimimiz “Kirklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani”nin hazirlanmasina etkin katki
sunmustur (A.2.2.1). Ayrica, birimimize 6zgii 2023-2027 yillarimi kapsayan Birim Stratejik
Plan1 hazirlanmis olup, bu plan web sayfasinda seffaflik ilkesi dogrultusunda paylagilmigtir
(A.2.2.2). Stratejik Planin, Kurum/Birim ve Program Akreditasyon ¢alismalarinda goriis, oneri
ve destekleri almak amacli i¢ ve dis paydaslardan “Ilahiyat Fakiiltesi Danisma Kurulu”
olusturulmustur (A.2.2.3; A.2.2.4; A.2.2.5; A.2.2.6). Bu baglamda Akreditasyon ¢alismalarina
hazirlik amagl i¢ ve dig paydaslara yonelik anketler uygulanmistir (A.2.2.7; A.2.2.8).

Olgunluk Dizeyi:

Stratejik Amagc ve Hedefler alt 6lcutl olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Kurumun
biitiinsel olarak tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslar1 tarafindan bilinen stratejik
plan, bu planla uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir.
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(4)A.2.2.1 Universite_Stratejik_Plan1_(2023-2027)

(4)A.2.2.2 Kirklareli_Universitesi_Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan-2023-2027
(4)A.2.2.3 Ilahiyat_Fakiitesi_Danisma_Kurulu

(4)A.2.2.4 Danisma_Kurulu_ve_Dis_Paydaslarla_Toplanti

(4)A.2.2.5 Kurklareli_I1 Miiftiiliigii_Is Birligi_Protokoli

(4)A.2.2.6 Program_Akreditasyon_Calismalari:_I¢c_Paydas_Ziyaretleri
(4)A.2.2.7 llahiyat_Fakiiltesi_Dis_Paydas_Anketi

(4)A.2.2.8 1lahiyat_Fakiltesi_I¢c_Paydas_Anketi

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde performans yonetim sistemleri, biitiinciil bir perspektifle ele alinmakta ve
kurumun stratejik hedeflerine uyumlu sekilde siirekli gelisimini desteklemektedir. Bu sistemler,
gelecege saglam adimlarla ilerlemek adina titizlikle yapilandirilmis olup, bilisim teknolojileri
ile entegre edilerek dogruluk ve giivenilirlik esasina dayandirilmaktadir. Performans yonetimi,
kurumun stratejik vizyonunu yansitan, siire¢ odakli ve paydas katilimini esas alan bir anlayisla
surdurtlmektedir. Tim temel faaliyetleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri—qgenel,
anahtar, uzaktan egitim gibi kritik bilesenleri igerecek sekilde tanimlanmais ve seffaf bir bicimde
akademisyenlerin eserlerinin sergilendigi web sayfasinda paylasilmistir (A.2.3.1).

Bunun yani sira, performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemiyle nasil
iligkilendirildigi belirlenmis ve yazili hale getirilmistir. Alinan kararlarin bu gostergelere nasil
yansidigina dair somut drnekler mevcuttur. Ayrica, yillar i¢cindeki degisim siire¢leri izlenmekte,
bu izlemenin sonuglari kayit altina alinmakta ve gerektiginde etkin sekilde kullanilmaktadir.

Tim bu siiregler, kalite gilivencesinin siirdiiriilebilirligi agisindan saglam kanitlarla
desteklenmektedir (A.2.3.2).

Olgunluk Duzeyi:

Performans Yonetimi alt 6lcuti olgunluk dizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Kurumun
geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
(3)A.2.3.1 Yayn_Yapan_Akademisyenlerin_Faaliyetlerini_Sergilemeleri_Icin_Web_Sayfas:
(3)A.2.3.2 PERAS

A.3. YONETIM SiSTEMLERI

Fakiiltemiz, stratejik hedeflerine ulasmay1 hem nitelik hem de nicelik agisindan giivence altina
almak amaciyla, mali, beseri ve bilgi kaynaklarini titizlikle yoneten kapsamli bir sistem insa
etmistir. Bu sistem, tiim siiregleri etkin bir sekilde yoneterek siirdiiriilebilir basariy1 ve kurumsal
miikemmeliyeti saglamay1 hedeflemektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde yiirtitiilen faaliyetler ve siire¢lere iliskin veriler, iiniversitemiz web adresi {izerinden
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi (EDS), Personel Web Sistemi,
Elektronik Posta Sistemi, Bilgi Yonetim Sistemi, Ogrenci Destek Sistemi, Ders Programi
Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, BAP Sistemi, PERAS ve Proje Bilgi Sistemi gibi dijital
platformlar sayesinde ilgili veriler Universitemiz web adresi araciligiyla giivenli bir sekilde
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islenmektedir (A.3.1.1).

Bilgi Yonetim Sistemlerinin glivenligi, gizliligi ve giivenilirligi ise yluriirliikteki yasa ve
diizenlemeler dogrultusunda, Universitenin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan titizlikle
saglanmaktadir (A.3.1.2; A.3.1.3; A.3.1.4; A3.1.5; A3.1.6; A3.1.7, A3.1.8; A3.1.9;
A.3.1.10; A.3.1.11; A.3.1.12).

Olgunluk Duzeyi:

Bilgi YoOnetim Sistemi alt ol¢uti olgunluk duizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Kurum
genelinde, temel siirecleri etkin bir sekilde destekleyen, biitiinlesik ve dinamik bir entegre
bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar:

(3)A.3.1.1 www.Klu.edu.tr

(3)A.3.1.2 Proje_Bilgi_Sistemi

(3)A.3.1.3 Elektronik_Belge_Yodnetim_Sistemi_(EBYYS)
(3)A.3.1.4 Ogrenci_Bilgi_Sistemi

(3)A.3.1.5 Personel_Web_Sistemi

(3)A.3.1.6 Egitim_Ogretimi_Degerlendirme_Sistemi (EDS)
(3)A.3.1.7 Egitim_Bilgi_Paketi

(3)A.3.1.8 Ogrenci_Destek_Sistemi

(3)A.3.1.9 Performans_Analiz_Sistemi

(3)A.3.1.10 Ders_ve_Sinav_Programlar1_Sistemi
(3)A.3.1.11 Mezun_Bilgi_Sistemi

(3)A.3.1.12 Ozdegerlendirme_sistemi UBYS

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimde, insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve stiregler 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nda belirlenen esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmekte olup, bu siirecler seffaf, adil ve hesap
verebilir bir yaklagimla uygulanmaktadir (A.3.2.1). Akademik teskilatlanma ve isleyis,
Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi’ne bagl olarak, gorev, yetki ve sorumluluklart
net bir sekilde tanimlanmus, alt birimler ile iist birimler arasindaki iligkiler saglam bir yap1 ile
diizenlenmistir (A.3.2.2). Bu silirecler, kurum genelinde herkes tarafindan bilinmekte ve
erigilebilir durumda olup, liyakat ve egitim temel Oncelik olarak benimsenmistir. Personelin
yetkinliklerini artirmak, kurumsal verimliligi yiikseltmek ve stirekli gelisimi saglamak en temel
hedeflerden biridir. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri dogrultusunda belitlenen
kriterler titizlikle uygulanmakta ve tim akademik gorevlendirmeler bu cergevede
sekillendirilmektedir (A.3.2.3).

Birimde gérev yapan personele iliskin tiim bilgiler, Birim Faaliyet Raporunda “Insan
Kaynaklar1” baghigr altinda ve Birim web sayfasindaki “Kadromuz” ve “Boliimler” sekmesi
iizerinden kamuoyu ile agik ve seffaf bir sekilde paylasilmaktadir (A.3.2.4; A.3.2.5).
Calisanlarin (akademik ve idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek, takip etmek ve
tyilestirme siireclerini desteklemek amaciyla gelistirilen yontem ve mekanizmalar etkin sekilde
uygulanmakta, elde edilen sonuglar titizlikle degerlendirilerek gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir (A.3.2.6; A.3.2.7; A.3.2.8). Ayrica, personelin mesleki gelisimini desteklemek
amaciyla Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan OBS Egitimi, MYS Egitimi, Protokol
Kurallar1 Egitimi, Kriz Yonetimi Egitimi gibi gesitli hizmet i¢i egitim programlar1 organize
edilmektedir. Buna ek olarak, CBIKO iizerinden Personel Daire Baskanlhigi tarafindan
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belirlenen egitimler de diizenlenerek ¢alisanlarin gelisimine katki saglanmaktadir (A.3.2.9).
Olgunluk Duzeyi:

Insan Kaynaklar1 Yénetimi alt lgiitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Kurum
genelinde, insan kaynaklar1 yonetimi kapsamindaki uygulamalar, onceden tanimlanmis
streclere uyumlu bir bigcimde yirattlmektedir.

Kanitlar:

(4)A.3.2.1 2547 sayis1_Yilksek Ogretim_Kanunu
(4)A.3.2.2 Universitelerde_Akademik_Teskilat Y onetmeligi
(4)A.3.2.3 Akademik_Yikseltilme_ve_Atanma_Y onetmeligi
(4)A.3.2.4 Akademik_Personel

(4)A.3.2.5 Idari_Personel

(4)A.3.2.6 Akademik_Personel_Memnuniyet_Anket Raporu
(4)A.3.2.7 idari_Personel Memnuniyet Anket Raporu
(4)A.3.2.8 Ilahiyat_Fakiiltesi_Dis_Paydas_Anket_Raporu
(4)A.3.2.9 CBIKO (Uzaktan Egitim Kapisi)

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumda, mali yonetimin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla temel gelir ve gider kalemleri
diizenli olarak izlenmektedir. Biitce goriismeleri, kurumun stratejik hedefleri ile performans
programindaki performans gosterge hedeflerine ulasmay1 destekleyecek sekilde, birimlerin
ihtiyaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Merkezi biitceden tahsis edilen o6denekler,
birimlerin oncelikli ihtiyaclar1 géz Onilinde bulundurularak adil ve dengeli bir sekilde
dagitilmaktadir. Tahsis edilen 6deneklerin yil i¢indeki kullanimina iligkin olarak Ayrintili
Finansman Programi (AFP) hazirlanmakta, onaylanmasini takiben serbest birakilma oranlari
cercevesinde Odenekler kullanilmaktadir. Odeneklerin yetersiz kaldigi durumlarda, net
finansman ve gelir fazlas1 6denek kaydetme uygulamalar1 devreye alinarak birimlerin 6ncelikli
ithtiyaclar1 karsilanmaya calisilmaktadir. Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler
bazinda ayr1 ayr1) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta; biitce
hazirlik siirecinde harcama birimlerinin talepleri ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak kaynak tahsisi
gerceklestirilmektedir. Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigina dair somut kanitlar,
Kesin Hesap, Idare Faaliyet Raporu, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu gibi resmi
dokiimanlarla tim kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasiimaktadir. Kurumun finansal
kaynaklarmi ¢esitlendirmek amaciyla, kira gelirlerinin artirilmasi, TUBITAK, Kalkinma
Ajanslari, AB gibi kurumlarla gergeklestirilen arastirma projeleri ve doner sermaye gelirleri
gibi ¢esitli finansman modelleri devreye alinmaktadir (A.3.3.1).

Olgunluk Duzeyi:

Insan Kaynaklar1 Y6netimi alt lgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Kurum
genelinde, temel siiregleri etkin bir sekilde destekleyen, biitiinlesik ve dinamik bir entegre bilgi
yonetim sistemi igletilmektedir.

Kanitlar:

(3)A.3.3.1 2025 Y1il1 Aylik Raporlari
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A.3.4. SUre¢ yonetimi

Birimde yiiriitiilen tiim etkinlik siiregleri tanimlanmis, sorumlular belirlenmis, is akislar1 yazili
hale getirilmistir (A.3.4.1). Tanimlanan siireclere iliskin sorumlular ve is akislari, tiim birimler
tarafindan hazirlanarak Kalite Koordinatorliigli internet sitesinde yayimlanmistir (A.3.4.2).
Stre¢ yonetimine dair tiim esaslar, Kirklareli Universitesi Kalite El Kitabinda toplanmis olup,
Kalite Koordinatorliigli internet sitesinde kamuoyunun erisimine sunulmustur (A.3.4.3;
A.3.4.4). Birim personelinin 6zellikle Egitim-Ogretim siireci basta olmak iizere siirecler
hakkinda bilgi edinmesi amaciyla diizenli olarak Boliim ve Anabilim Dali katilimli akademik
kurul toplantilart ile i¢ ve dis paydas toplantilar1 gerceklestirilmektedir (A.3.4.5; A.3.4.6;
A.3.4.7; A.3.4.8). Fakiiltemiz 6grencilerinin egitim-6gretim siireciyle ilgili bilgilendirilmesi
amaciyla ise Giiz Donemi baslangicinda Acilis Dersi Programi, Oryantasyon Programi, Dekan
Ogrenci Bulusmalar;, Mezun Ogrenci Bulusmalari, Uluslararas1 Ogrenciler igin Danisman
Bilgilendirme Toplantilari, Akademik Danisman Bilgilendirme Toplantilar1 diizenlenerek
ogrencilerin siireglere daha bilingli ve etkin katilimi saglanmaktadir (A.3.4.9; A.3.4.10;
A34.11; A2.4.12; A3.4.13; A3.4.14; A.3.4.15; A3.4.16; A3.4.17; A.3.4.18; A.3.4.19).

Olgunluk Duzeyi:

Sureg yonetimi alt 6lciitd olgunluk dizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Kurumun genelinde
tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar:

(4)A.3.4.1 Gorev_Tanimlar1

(4)A.3.4.2 Kalite_Koordinatorliigii._Dokumantasyon_Sayfasi

(4)A.3.4.3 Kalite_EIl_Kitab1

(4)A.3.4.4 Hassas_Gorev_Envanteri

(4)A.3.4.5 Akademik Kurul Toplantis1 (Giiz Dénemi)

(4)A.3.4.6 Akademik Kurul Toplantisi (Bahar Donemi-Agcilis)
(4)A.3.4.7 Akademik Kurul Toplantis1 (Bahar Donemi-Kapanis)
(4)A.3.4.8 Danisma_Kurulu_ve_Dis_Paydaslarla_Toplanti

(4)A.3.4.9 Acilis_Dersi:_islam_Medeniyeti_ve_Modern Diinya
(4)A.3.4.10 Ogrenci_Dekan Bulusmalar1 (6)

(4)A.3.4.11 Dekan-Ogrenci_Bulusmasi_Degerlendirmesi_Anketi
(4)A.3.4.12 Ogrenci_Dekan_Bulusmalari (5)

(4)A.3.4.13 Mezun-Ogrenci_Bulusmasi

(4)A.3.4.14 Mezun_Ogrenci_Bulusmalari_Degerlendirme_Anketi
(4)A.3.4.15 Haftalik_Dekan_Yardimcisi_Danigsma_GUlnl_Toplantisi
(4)A.3.4.16 Uluslararas1_Ogrenciler_icin_Damsman_Bilgilendirme_Toplantis1
(4)A.3.4.17 Akademik_Danisman_Bilgilendirme_Toplantilart
(4)A.3.4.18 Oryantasyon_Programi

(4)A.3.4.19 Akademik_Birimler_Ogrenci_Kalite_Temsilcileri_Toplantis

A.4. PAYDAS KATILIMI

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemler
olusturulmakta ve iyilestirilmektedir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Birimde, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yOnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
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mekanizmalart tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Bu baglamda uygulama ornekleri, Kalite Gelistirme Koordinatorliigiince
yiiriitiilen “Akademik Personel Memnuniyet Anketi”, “idari Personel Memnuniyet Anketi”,
“Ogrenci Beklenti ve Memnuniyet Anketi”, ve “Mezun Takip Sistemi” gibi platformlar
araciliryla gerceklestirilmektedir (A.1.4.1; A.1.4.2). I¢ ve dis paydaslarimizla is birligi ve
gorlis aligverisi Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ve Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilarak yapilmakta; i¢ ve dis paydas anketleri gergeklestirilmektedir (A.1.4.3; A.1.4.4;
A.1.4.5). Bu baglamda, Kirklareli il Milli Egitim Miidiirliigiiyle ve Kirklareli 11 Miiftiiliigiiyle
is birlikleri gergeklestirilmektedir (A.4.1.6; A.4.1.7). Ayrica i¢ ve dis paydaslar ile katilim
etkinlikleri dizenlenmektedir (A.4.1.8; A.4.1.9; A4.1.10; A4.1.11;, A4.1.12; A14.13;
Al4.14; A14.15; A1.14.16; A.117; A14.18; A14.19; A1.4.20; Al14.21;, Al14.22;
A.1.4.23).

Olgunluk Duzeyi:

I¢ ve dis paydas katilimi alt 6lgutii olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Bu kapsamda
paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte olup iyilestirmeler devam etmektedir.

Kanitlar:

(4)A.4.1.1 2025 _Yili_Memnuniyet_Anketi_Raporlari

(4)A.4.1.2 Mezun_Bilgi_Sistemi

(4)A.4.1.3 Ilahiyat_Fakiiltesi_Dis_Paydas_Anketi

(4)A.4.1.4 Tlahiyat_Fakiiltesi_I¢c Paydas Anketi

(4)A.4.1.5 Danigsma_Kurulu_ve_Dis_Paydaslarla_Toplanti

(4)A.4.1.6 Karklareli Il Miiftiiliigii Is Birligi Protokoli

(4)A.4.1.7 Karklareli_I1_Milli_Egitim_Miidiirliigii_Is Birligi

(4)A.4.1.8 Akademik_Birimler_Ogrenci_Kalite_Temsilcileri_Toplantis
(4)A.4.1.9 Kavakli_Kampls_Camii_Hizmetleri

(4)A.4.1.10 Kayali_Kampiisii_Prof._Dr._Osman_Oztiirk_Camii_Cuma_Sohbetleri_(Bahar
Donemi)

(4)A.4.1.11 Kayali_Kampiusii_Prof._Dr._ Osman_Oztiirk_Camii_Cuma_Sohbetleri_(Giiz
Donemi)

(4)A.4.1.12 Program_Akreditasyon_Calismalar1:_I¢_Paydas_Ziyaretleri
(4)A.4.1.13 Ogrenci-Hoca_Uluslararas1_Bildiri_Sunumu

(4)A.4.1.14 Hoca-Ogrenci_TUBITAK_2209_A Projesi

(4)A.4.1.15 Mezun-Ogrenci_Bulusmasi

(4)A.4.1.16 Mezun_Ogrenci_Bulusmalari_Degerlendirme_Anketi

(4)A.4.1.17 1. Mezunlar_Bulugmasi_Pilav_Gunu_Etkinligi

(4)A.4.1.18 Geleneksel_4. iftar_Yemegi Programi

(4)A.4.1.19 Haftalik_Dekan_Yardimcisi_Danigsma_GUlinl_Toplantisi
(4)A.4.1.20 Uluslararas1_Ogrenciler_icin_Damsman_Bilgilendirme_Toplantis1
(4)A.4.1.21 Akademik_Danisman_Bilgilendirme_Toplantilart

(4)A.4.1.22 Oryantasyon_Programi

(4)A.4.1.23 Akademik_Birimler_Ogrenci_Kalite_Temsilcileri_Toplantis

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde, egitim-0gretim donemi sonunda Ogrenme faaliyetleri ve Ogretim elemanlarinin
performansini degerlendirmek amaciyla her ders i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir (A.4.2.1). Bunun yan1 sira, 6grencilerin beklenti ve


https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/KqNeMg3xsCYcw2D
https://mezuntakip.klu.edu.tr/Login
https://mezuntakip.klu.edu.tr/Login
https://mezuntakip.klu.edu.tr/Login
https://mezuntakip.klu.edu.tr/Login
https://mezuntakip.klu.edu.tr/Login
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/40604-ilahiyat-fakultesi-dis-paydas-anketi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/40606-ilahiyat-fakultesi-ic-paydas-memnuniyet-anketi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/41506-fakultemiz-danisma-kurulu--ve-dis-paydaslariyla-toplanti-gerceklestirildi.klu
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/pnSNLsEwtXLTXfQ?dir=undefined&path=%2F2024%20B%C4%B0DR%2FA.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K%2C%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE%2FA.4.1.%C4%B0%C3%A7%20ve%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1&openfile=343524
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/pnSNLsEwtXLTXfQ?dir=undefined&path=%2F2024%20B%C4%B0DR%2FA.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K%2C%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE%2FA.4.1.%C4%B0%C3%A7%20ve%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1&openfile=343524
https://kurumsaliletisim.klu.edu.tr/Sayfalar/41072-universitemiz-ile-kirklareli-il-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-kapsayici-is-birligi-protokolu-imzalandi.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/41642-universitemizde-ogrencilerin-karar-sureclerine-katilimi-bilgilendirme-toplantisi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/40858-kavakli-kampus-camii-hizmetleri-hakkinda.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/40079-ilahiyat-fakultesi-kayali-kampusu-prof-dr-osman-ozturk-camii-cuma-sohbetleri.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/40079-ilahiyat-fakultesi-kayali-kampusu-prof-dr-osman-ozturk-camii-cuma-sohbetleri.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/36057-ilahiyat-fakultesi-kayali-kampusu-prof-dr-osman-ozturk-camii-cuma-sohbetleri-basliyor.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/36057-ilahiyat-fakultesi-kayali-kampusu-prof-dr-osman-ozturk-camii-cuma-sohbetleri-basliyor.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/40815-fakultemizden-ic-paydas-ziyaretleri-program-akreditasyon-calismalari-kapsaminda-gorus-alisverisi-ve-tebrik-ziyareti.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/41760-drogruyesi-suleyman-gumus-ve-mezun-ogrencimiz-resul-sucin-uluslarasi-tebligilerini-sundular.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/36647-fakultemizin-tubitak-basarisi-tubitak-2209--a-projesi-.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/41009-ilahiyat-fakultesi-2025-yili-mezun-ogrenci-bulusmasi-gerceklestirildi.klu
https://anket.klu.edu.tr/publicAnketler/Anketler/kariyer-merkezi-mezun-ogrenci-bulusmalari-hizmeti-degerlendirme-anketi-165
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/37847-ilahiyat-fakultemizde-i-mezunlar-bulusmasi--pilav-gunu-etkinligi-gerceklestirildi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/36298-iv-kirklareli-universitesi-ilahiyat-fakultesi-geleneksel-iftar-yemegi-duzenlendi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/41004-dekan-yardimcisi-danisma-gunu-toplantisi-yapildi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/40548-fakultemizde-uluslarasi-ogrenciler-icin-danisman-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi.klu
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memnuniyetlerini 6lgmek amaciyla "Universite Egitim Ogretimi Gelistirme Koordinatdrliigii"
tarafindan olusturulan “Yeni Gelen Ogrenci Anketi” ile “Egitim Ogretim Degerlendirme
Sistemi” kullanilmaktadir (A.4.2.2; A.4.2.3; A.4.2.4). Ogrencilerin sikayet, istek ve 6nerilerini
almak icin Birim web sayfasinda "istek ve Oneri" sekmesi bulunmaktadir (A.4.2.5). Ayrica,
ogrencilerle daha etkin bir iletisim kurmak ve bildirim almak amaciyla Birim sosyal medya
hesaplar acilmis ve aktif bir sekilde kullanilmaktadir (A.4.2.6; A.4.2.7; A.4.2.8; A.4.2.9).
Bunun yani sira 6grencilerin karar alma siireclerine katilimini saglamak adina, fakiilte 6grenci
temsilcilerimiz Birim Kalite Komisyonu'na iiye olarak atanmistir (A.4.2.10). Ogrencilerin istek
ve beklentilerinin paylasildigi, fakiilte yonetimi ile Ggrenciler arasinda goriis aligverisinin
yapildig: etkinlikler ve toplantilar diizenlenmekte; 6grenci memnuniyetine yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir (A.4.2.11; A.4.2.12; A.4.2.13; A4.2.14; A4.2.14; A.4.2.15; A.4.2.15; A.4.2.16;
A4217; A4.2.18; A4.219; A4.2.20; A4221; Ad222).

Olgunluk Duzeyi:

Ogrenci geri bildirimleri alt dlgiitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Tiim
programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar alma siireclerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar:

(4)A.4.2.1 KLU_Ogrenci_Bilgi_Sistemi

(4)A.4.2.2 KLU_Yeni_Gelen_Ogrenci_Anketi

(4)A.4.2.3 KLU_Egitim_Ogretim_Degerlendirme_Sistemi

(4)A.4.2.4 Egitim_izleme_Degerlendirme_Raporlari

(4)A.4.2.5 Fakiiltemiz_Web_Sayfas1_Istek_ve_Oneri_Sekmesi
(4)A.4.2.6 Fakiiltemiz_Instagram_Sosyal Medya Hesabi

(4)A.4.2.7 Fakiiltemiz_Youtube_Sosyal Medya Hesabi

(4)A.4.2.8 Fakiiltemiz X Sosyal Medya Hesab1

(4)A.4.2.9 Fakiiltemiz Facebook Sosyal Medya Hesab1

(4)A.4.2.10 Birim_Kalite Komisyonunda_Yer Alan_Ogrenci-Temsilcileri
(4)A.4.2.11 Ogrenci_Dekan Bulusmalar1 (6)

(4)A.4.2.12 Dekan-Ogrenci Bulugmasi Degerlendirmesi Anketi
(4)A.4.2.13 Ogrenci_Dekan_Bulusmalari (5)

(4)A.4.2.14 Mezun-Ogrenci_Bulusmasi

(4)A.4.2.15 Mezun_Ogrenci_Bulusmalari_Degerlendirme_Anketi
(4)A.4.2.16 1._Mezunlar_Bulusmasi_Pilav_Guni_Etkinligi

(4)A.4.2.17 Geleneksel_4. iftar_Yemegi Programi

(4)A.4.2.18 Haftalik_Dekan_Yardimcisi_Danigsma_GUlnl_Toplantisi
(4)A.4.2.19 Uluslararas1_Ogrenciler_icin Danisman_Bilgilendirme_Toplantis
(4)A.4.2.20 Akademik_Danisman_Bilgilendirme_Toplantilart
(4)A.4.2.21 Oryantasyon_Programi

(4)A.4.2.22 Fakiiltemiz_Ogrenci_Memnuniyet_Degerlendirmesi_Raporu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kirklareli Universitesi Yonetim Kurulu’nun 7.10.2020 tarihli ve 224 sayili toplantisinin 4.
karar1 ile Kirklareli Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
“Kuarklareli Universitesi Mezunlar Ofisi” kurulmustur. 10.08.2021 tarihi itibariyle Mezunlar
Ofisi'nde gorev almak iizere bir personel atanmistir. Ayrica, Cumhurbaskanligi Insan
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Kaynaklar1 Ofisi tarafindan gelistirilen kariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinde yayimlanan ilanlar,
sosyal medya hesaplarimizdan duyurulmakta ve ilgili boliim mezunlarina e-posta yoluyla
iletilmektedir. Kirklareli Universitesi Kariyer Giinleri'ne mezunlarimiz da katilarak, kendi
alanlarindaki deneyimlerini paylasmakta ve gelecekteki mezunlar icin yol gosterici
olmaktadirlar. Ayrica bu yil ilk defa gergeklestirilen Pilav giinii etkinligiyle de mezunlarimizla
daha yakin bir birliktelik beklenmektedir (A.4.3.1; A.4.3.2; A.4.3.3; A.4.3.4; A.4.3.5).

Olgunluk Duzeyi:

Mezun iliskileri yonetimi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Birimdeki
programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar:

(4)A.4.3.1 Kiarklareli_Universitesi_Mezun_Takip_Sistemi
(4)A.4.3.2 Mezun-Ogrenci_Bulusmasi

(4)A.4.3.3 Mezun-Ogrenci_Bulusmalari_Degerlendirme_Anketi
(4)A.4.3.4 1._Mezunlar_Bulugsmasi1_Pilav_Gunl_Etkinligi
(4)A.4.3.5 Kariyer_Gunleri_Programi

A.5. ULUSLARARASILASMA

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda tiim siireglerini titizlikle
yonetmeli, bu amaca hizmet edecek organizasyonel yapilanmasini saglam bir zeminde
olusturmali ve elde edilen sonuclar1 periyodik olarak izleyerek kapsamli degerlendirmeler
yapmalidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Kirklareli Universitesi, uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda, kiiresel gelismeleri yakindan
takip eden, ¢agdas egitimi benimseyen ve evrensel Olgekte rekabetgi bir vizyona sahip bir
yiiksekogretim kurumu olmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda iiniversitenin temel misyonu,
ulkemizin kalkinma, refah ve mutluluk seviyelerini artiracak bilimsel arastirma, uygulama ve
egitim firsatlarin1 68rencilerine ve personeline sunmak iizerine kurulmustur. Uluslararasilagsma
stirecinde, 0grenci ve akademik personel hareketliligi, uluslararasi projeler ve bilimsel is
birlikleri basta olmak {izere, bir¢ok alanda siirdiiriilebilir gelisim hedeflenmektedir. Bu
cercevede, Kirklareli Universitesi, uluslararasi akademik hareketlilik programlarmin merkezi
bir unsuru olan Erasmus Programi’n1 2010 yilindan bu yana ECHE (Erasmus Charter for Higher
Education) belgesi ile yiiriitmektedir. Erasmus Koordinatorliigii, Ulusal Ajans tarafindan tahsis
edilen proje biitceleri ile bagimsiz bir mali yapiya sahip olup, Program Uygulama El Kitabi’nda
belirtilen kural ve esaslara gore seffaf, adil ve hesap verebilir bir sekilde Kirklareli Universitesi
adina Erasmus Programi’ni basariyla yiirtitmektedir (A.5.1.1; A.5.1.2; A.5.1.3; A.5.1.4).

Ayrica, fakiiltemizde kayitli yabanci uyruklu ogrenciler bulunmakta olup, bu durum
uluslararasilagma siirecinin dnemli bir gostergesidir. Bu 6grencilerin egitim-6gretim siireciyle
ilgili bilgilendirilmesi amaciyla “Oryantasyon Programi” ve “Damsman Bilgilendirme
Toplantilar1” diizenlenerek 6grencilerin siireglere daha bilingli ve etkin katilimi saglanmaktadir
(A.5.1.5). Yabanct uyruklu 6grenciler zaman zaman bireysel ziyaretlerle de kendi {ilkelerinin
kiiltiirel mirasi fakiilte ortamina tasinmistir (A.5.1.6). Kurumun uluslararasilagsma siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi, liniversitenin uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu olacak
sekilde yiiriitiilmekte, silirekli olarak izlenmekte ve gelistirilerek kurumsal stratejiye entegre
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edilmektedir.
Olgunluk Duzeyi:

Uluslararasilasma Siireglerinin  Yonetimi alt dlgiitii olgunluk duzeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; bu yapt seffaf, kapsayict ve katilimci bir anlayisla
isletilmektedir.

Kanitlar:

(3)A.5.1.1 Erasmus_Koordinatorliigi

(3)A.5.1.2 Farabi_Koordinatorliigii

(3)A.5.1.3 Mevlana Koordinatorliigii

(3)A.5.1.4 Erasmus-Farabi-Mevlana_Birim_Koordinatorleri

(3)A.5.1.5 Uluslararas1_Ogrenciler_icin_Oryantasyon/Danisman_Bilgilendirme_Toplantis:
(3)A.5.1.6 Erasmus_Ogrenci_Degisim_Programi_Ogrenci-Dekan_Ziyareti

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimde uluslararasilagma siiregleri, degisim programlari ve uluslararasi projeler kapsaminda
ihtiyag duyulan kaynaklarla etkin bir sekilde desteklenmektedir. Ogrenci ve akademik personel
hareketliligi icin gerekli kaynaklar, Universitenin “Erasmus Koordinatérliigii” ve “Mevlana
Koordinatorliigii” tarafindan saglanmakta olup, bu siiregler seffaf, siirdiirtilebilir ve stratejik
hedeflere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, uluslararasi projeler cergevesinde
fon ihtiyaci, Universitenin “Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi” dnciiliigiinde saglanan
destek programlari araciligiyla karsilanmaktadir (A.5.2.1; A.5.2.2; A.5.2.3).

Olgunluk Duzeyi:

Uluslararasilagsma Kaynaklari alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Kurum,
uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik kapsamli planlar gelistirmistir.

Kanitlar:

(3)A.5.2.1 Erasmus_Koordinatorliigii. Web_Sayfasi
(3)A.5.2.2 Mevlana Koordinatorliigiic. Web Sayfasi
(3)A.5.2.3 Bilimsel Arastirma_Projeleri_Koordinatorliigiic. Web_Sayfasi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde, degisim programlar1 kapsaminda gergeklestirilen uluslararasilasma performansi,
Universitenin “Erasmus Koordinatérliigii” ve “Mevlana Koordinatorliigii” tarafindan diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ancak, Birim bazli performans degerlendirmesine
yonelik sistematik bir raporlama c¢aligmasi heniiz bulunmamaktadir (A.5.3.1; A.5.3.2).

Olgunluk Duzeyi:
Uluslararasilasma Performansi alt ol¢iitii olgunluk dizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.

Kurum, uluslararasilasma politikasin1 destekleyen ve bu dogrultuda stirdiiriilebilir gelisimi
hedefleyen faaliyetlere yonelik planlamalar yapmaktadir.
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Kanitlar:
(3)A.5.3.1 Erasmus_Koordinatorliigiic. Web Sayfasi
(3)A.5.3.2 Mevlana Koordinatorliigiic. Web Sayfasi

B.1.PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE
GUNCELLENMESI

[lahiyat Fakiiltesi boliimlerinde ders planlari ve miifredat islemleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercgevesi, ilgili literatir ile uyumlu ve ulusal-uluslararasi akreditasyon
kuruluslarinin da goriisleri ile tanimlanan 6gretim amaclarina ve d6grenme ¢iktilarina uygun
olarak tasarlanmistir. I¢ (6grenciler) ve dis, paydaslarin ihtiyaglaria cevap verdiginden emin
olmak i¢in diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

[lahiyat Fakiiltesinde ders planlarma iliskin giincelleme siireci, Egitim-Ogretim Hizmetlerinin
Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediiriine uygun (B.1.1.1), Kuirklareli Universitesi egitim bilgi
paketindeki siireclerine gore yiiriitilmustiir (B.1.1.2). Egitim 6gretim siireclerinin saglikli bir
zeminde icra edilebilmesi adina bu alana dair kurullar, komisyonlar, koordinatorliikler ve
temsilcilikler olusturulmustur (B.1.1.3). Bu dogrultuda boliimlerin program ¢iktilarinin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi ile uyumlulugunu saglayabilmek adina 6grenci
memnuniyet anketleri mevcuttur. Ayrica Kirklareli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesini tercih
etmek isteyen adaylar icin aday Ogrenci tanitim sunumu, fakiiltenin web sitesinde yer
almaktadir (B.1.1.4; B.1.1.5).

Olgunluk Duzeyi:

Programlarin tasarimi ve onayi alt Ol¢utl olgunluk dizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Tanimls siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

(3)B.1.1.1 Egitim-Ogretim_Hizmetlerinin_Tasarim1_ve_Gelistirilmesi_Proseduiri
(3)B.1.1.2 Kurklareli_Universitesi_Egitim_Bilgi_Paketi

(3)B.1.1.3 Kurul,_Komisyon, Koordinatorlik ve_ Temsilcilikler

(3)B.1.1.4 Ogrenci_Memnuniyet_Anketi

(3)B.1.1.5 ilahiyat_Fakiiltesi_Aday_Ogrenci_Tanitim_Sunumu

B.1.2. Programin ders dagilhhm dengesi

Tiim programlardaki program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltlir dersleri dengesi, kiiltlirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkénlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Bu anlamda Program Miifredatlar
cercevesinde, zorunlu ve se¢meli dersler belirlenerek, bu derslerin planlart ile igerikleri
olusturulmustur. Fakiiltemiz egitim programlari kapsaminda “Ilahiyat”, “Hazirhk” ve “%30
Arapga Ilahiyat” olmak iizere iki ayr1 miifredat uygulanmaktadir. Bunlara ait dersler ve
icerikleri mevcuttur (B.1.2.1; B.1.2.2; B.1.2.3; B.1.2.4).

Olgunluk Dizeyi:

Programin ders dagilim dengesi alt dl¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Ders
dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak Kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
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(3)B.1.2.1 Program_Miifredatlari,_Zorunlu_ve_Secmeli_Ders_Planlar1_ile_Ders_Icerikleri
(3)B.1.2.2 ilahiyat

(3)B.1.2.3 ilahiyat_(%30 Arapga)

(3)B.1.2.4 Lisans_ve Hazirlik_Siiflari_Ders_Programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemiz egitim kalite politikas1 kapsaminda, Egitim ve Ogretimi Gelistirme
Koordinatorliigii ve Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii is birligince 2019 yilindan itibaren tiim
Boliimlerin program ¢iktilarinin - giincellenmesi i¢in c¢alismalar baglatilmistir (B.1.3.1).
Fakiltemiz Dbolimleri bu kapsamda i¢ paydas, dis paydas anketleri yapmis, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi ile ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin temel
goriisleri dogrultusunda gilincellemeye yonelik raporlar hazirlamistir (B.1.3.2; B.1.3.3).

Olgunluk Duzeyi:

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumuna dair alt 6l¢it olgunluk diizeyi 3 puan
olarak belirlenmistir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Ders kazanimlarinin program
ciktilar1 ile uyumu izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Kanitlar:

(3)B.1.3.1 KLU_Egitim_Ogretim_Gelistirme_Koordinatdrliigii
(3)B.1.3.2 KLU_Bologna_Esgiidiim_Koordinatorliigi
(3)B.1.3.3 KLU_i¢_ve Dis_Paydas_Memnuniyet_Anketleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizdeki muafiyet ve intibak islemleri, Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlar1 Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi baz alinarak gerceklestirilmektedir
(B.1.4.1). Ayrica cift ve yan anadalla ilgili is ve islemler, Kirklareli Universitesi On Lisans ve
Lisans Programlarinda Cift Anadal ve Yan Dal Programlar1 Uygulama Y 6nergesi ¢ergevesinde
icra edilmektedir (B.1.4.2). Fakiiltemizde 6gretmenlik uygulamasina yonelik egitimler 2025
yili igerisinde de devam etmistir (B.1.4.3). Kurumdaki tiim programlar, 6grenci is yiikiine
dayal1 derslerin kredilendirilmesinde AKTS is yiikiine baglh kredilendirilmektedir. Mezuniyet
ve diploma islemlerinde, diploma eki diizenlemelerinde, intibak ve muafiyet islemlerinde, tim
birimlerin staj yonergelerinde ve degisim programlarinda, ortak seg¢meli derslerin
kredilendirilmesi, ¢ift anadal ve yan dal programlarinin kredilendirilmesinde AKTS is ytki
esas alinmaktadir. Kurumda belirlenen AKTS is yiikii degerinin 6grenciler acisindan gergekligi
her donem sonunda, her bir ders i¢in dersin is yiikii ve ders 6grenme c¢iktilarin1 6grenme
diizeylerine etkisine iligkin anket uygulamalar1 yapilarak birim, bdliim ve ders bazinda
belirlenmektedir (B.1.4.4).

Olgunluk Duzeyi:

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimu alt 8lciitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar:

(3)B.1.4.1
Kirklareli_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Programlari_Muafiyet_ve intibak_Islemleri_
Y dnergesi

(3)B.1.4.2 Kirklareli_Universitesi _On _Lisans _ve _Lisans_Programlarinda _Cift _Anadal
_ve_Yan _Dal Programlart _Uygulama _Yonergesi


https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/45
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/45
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/43
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/45
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/38939-2025-2026-guz-donemi-lisans-ders-programlari.klu
https://ebp.klu.edu.tr/Sayfalar/EgitimOgretimGelistirme
https://ebp.klu.edu.tr/Sayfalar/Bologna
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/34445-memnuniyet-anketleri.klu
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu

(3)B.1.4.3 Pedagojik _Formasyon _Ders _Programi
(3)B.1.4.4 Derslerin _AKTS _Degeri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizin mevcut durumda 6grencisi bulunan tiim béliimlerinde hedefler, program ¢iktilar
ve her ders i¢in 6grenim ¢iktilar: tanimlidir. Bu siireg tiniversitemiz stratejik planinda belirtilen
kapsam ve igerik ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir (B.1.5.1). Fakiiltemizin de bu yonde
bir birim stratejik plana sahiptir (B.1.5.2).

Konuya iliskin olarak fakiiltemizin web sitesinde fakiilte tanitim videosu bulunmaktadir
(B.1.5.3). Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda, fakiiltemiz kurulu tarafindan
miifredat komisyonu olusturulmus, s6z konusu komisyon tiyeleri gérevlerini bu minvalde icra
etmektedir (B.1.5.4; B.1.5.5).

Olgunluk Duzeyi:

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi alt Ol¢iiti olgunluk dizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine
iligkin mekanizmalar igletilmektedir.

Kanitlar:

(3)B.1.5.1 Kurklareli_Universitesi_2023-2027_Stratejik_Plan1
(3)B.1.5.2 KLU_ilahiyat_Fakiiltesi_Birim_Stratejik_Plan
(3)B.1.5.3 Tamitim_Videosu

(3)B.1.5.4 Mufredat_Komisyonu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve dgretim siirecleri Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yoénetmeligi'nin ilgili hiikiimlerince belirlenmis ilke ve kurallar dogrultusunda
yiriitilmektedir (B.1.6.1). Egitim ve Ogretim slireglerinin yonetimine iliskin olarak
fakiiltemizde cesitli komisyon ve koordinatorliikler olusturulmustur (B.1.6.2). Egitim 6gretim
faaliyetleri, iiniversite yonetiminin ilgili birimleri tarafindan belirlenmis akademik takvime
uygun ilerlemektedir (B.1.6.3). Ote yandan fakiiltemizin akademik personeline iliskin bilgiler
ile dekanlik ve sekreterya icin iletisim bilgileri web sayfasinda mevcuttur (B.1.6.4; B.1.6.5).
Ayrica hazirlik ve lisans programlarinin ders programlari ilgili gorevli personel tarafindan her
yartyilin basinda hazirlanip web sitesinde yayinlanmaktadir (B.1.6.6). Fakiiltemizde egitim ve
ogretimin kalitesini arttirmaya dontlik olarak “istek, oneri ve sikayet formlar’” 6grencilerin
hizmetine sunulmustur (B.1.6.7). Ayrica fakiiltemizde kalite arttirimi igin “Egitim-Ogretim
Komisyonu” bulunmakta olup, diizenli araliklarla akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir
(B.1.6.8; B.1.6.9).

Olgunluk Dizeyi:

Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi alt olgiitii olgunluk duzeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Kurumun genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:

(3)B.1.6.1 Kurklareli_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Egitim_ve_ Ogretim_Y &netmeligi
(3)B.1.6.2 Komisyon_ve_Koordinatorltkler

(3)B.1.6.3 Kurklareli_Universitesi_2024-2025_On Lisans_ve_Lisans_Akademik_Takvimi
(3)B.1.6.4 Akademik_Personel

(3)B.1.6.5 ilahiyat_Fakiltesi_iletisim_Bilgileri


https://ebb.klu.edu.tr/Sayfalar/38971-2025-2026-guz-donemi-pedagojik-formasyon-ders-programi.klu
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/45
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ilahiyat_fakultesi_birim_stratejik_plani_27.10.2023_guncel_.pdf
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Vidyolar/173-klu---tanitim-videosu.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurul_komisyonlar_04.11.2024.pdf
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/lisans_onlisans_yonetmeligi.pdf
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/lisans_onlisans_yonetmeligi.pdf
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurul_komisyonlar_04.11.2024.pdf
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2024-2025_on_lisans_ve_lisans_akademik_takvimi.pdf
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Kisiler/521-akademik-kadromuz.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/19785-iletisim.klu

(3)B.1.6.6 Ders_Programlari

(3)B.1.6.7 Ilahiyat_Fakiiltesi_istek, Oneri_ve Sikayet Formu
(3)B.1.6.8 Egitim-Ogretim_Komisyonu

(3)B.1.6.9 Akademik _Kurul_Toplantisi

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

Birimimizde nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak igin 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Ogrenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik kriter ve kosullar
acik bir sekilde tanimlanmis ve gerekli durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizin biitiin programlarinda egitim 6gretim siire¢lerinde kullanilan yontem ve teknikler
cesitlilik ve zenginlik arz etmektedir. Bu anlamda fakiiltemizin sahip oldugu bir misyon ve
vizyonu s6z konusudur (B.2.1.1). Akademik gelismeyi saglamaya yonelik, fakiiltemizde, her
yart donemin basinda, alaninda taninmig bir duayen tarafindan egitim-6gretim yili agilig dersi
yapilmakta, ayrica diizenli araliklarla kariyer giinleri gerceklestirilmektedir. Yine fakultemiz
2024 yili icerisinde gerceklestirmistir (B.2.1.2; B.2.1.3; B.2.1.4). Ogrenci ve akademik
personelin katkilariyla fakiiltemiz tarafinda yayin hayatina baslatilan ve devam eden, “Kirk
Kalem Dergisi” egitim 0gretim bir parcast haline gelmistir. Yine bu manada dgrencilerimizin
akademik bagarisini arttirmak i¢in kendi akademik personelimiz tarafindan miifredat dig1 egitim
faaliyetleri yapilmaktadir (B.2.1.5; B.2.1.6). Fakiilte dekanimiz zaman zaman 6grencilerle bir
araya gelip onlarla hasbihal etmektedir (B.2.1.7). Son olarak fakiiltemizde okuyan uluslararasi
ogrencilerinin egitim-6gretim meseleleri ilgili akademik personelimiz tarafindan takip
edilmektedir (B.2.1.8).

Olgunluk Duzeyi:

Ogretim ydntem ve teknikleri alt 6lciitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Programlarin genelinde 0grenci merkezli O6gretim, yontem ve teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.2.1.1 Kurum_Misyon-Vizyonu

(3)B.2.1.2 2024-2025_Egitim_Ogretim_Y1li_Acilis_Dersi
(3)B.2.1.3 Kariyer_Gunleri_Bulugmasi

(3)B.2.1.4 I1l._Lisans_Ogrenci_Sempozyumu

(3)B.2.1.5 Kirk_Kalem_Ogrenci_Dergisi

(3)B.2.1.6 2025-2026_Guz_Donemi_Rumeli_Akademi
(3)B.2.1.7 Dekan-Ogrenci_Bulusmalari

(3)B.2.1.8 Uluslararas1_Ogrenciler_Bulusmasi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin basarilarmin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde Kirklareli Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi esas almmaktadir (B.2.2.1). Smnavlarin
uygulanmasina yonelik olarak her vize ve final doneminden 2-3 hafta 6nce gorevli personel
tarafindan sinav programi hazirlanmakta, ardindan simavda gorev alacak Arastirma Gorevlileri
belirlenmektedir. Bununla birlikte hangi dersten ne zaman sinav yapilacagi, sinavi formati vb.
bilgiler 2-3 hafta 6ncesinde 6grenci ve akademik personelle paylasilmaktadir (B.2.2.2).

Olgunluk Duzeyi:


https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/38916-ders-programlari.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Formlar/27-iletisim-formu.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurul_komisyonlar_04.11.2024.pdf
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/35467-fakultemiz-2024-2025-yili-bahar-yari-yili-akademik-kurul-toplantisi-yapildi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/304-misyon-vizyon.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Resimler/15167-ilahiyat-fakultesi-2025-2026-egitim-ogretim-yili-acilis-dersi--islam-medeniyeti-ve-modern-dunya.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/41009-ilahiyat-fakultesi-2025-yili-mezun-ogrenci-bulusmasi-gerceklestirildi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/36915-ilahiyat-fakultesi-iii--ogrenci-sempozyumu-gerceklestirildi.klu
https://kirkkalem.klu.edu.tr/
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/39172-2025-2026-yili-rumeli-okumalari-basliyor.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/36723-dekan-ogrenci-bulusmalari-v.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/40548-fakultemizde-uluslarasi-ogrenciler-icin-danisman-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi.klu

Olg¢me ve degerlendirme alt dl¢iitii olgunluk diizeyi 2 puan olarak belirlenmistir. Programlarin
genelinde Ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Olgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar: ) ) )
(2)B.2.2.1 Kurklareli_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Egitim_ve_Ogretim_Y 6netmeligi
(2)B.2.2.2 2024-2025 Akademik _Yili_Guz_Do6nemi_Vize (Ara Smav)_ Simav_Programlari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde egitim-dgretim ve dgrenciler ile ilgili diizenlemeler YOK tarafindan belirlenen
Yiiksekogretim Kanunu ¢ergevesi esas alinarak olusturulmaktadir (B.2.3.1). Kirklareli
Universitesi &n lisans ve lisans programlarina yurtdisindan 6grenci kabuliine iliskin usul ve
esaslar, Kirklareli Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine fligkin Yénerge kapsaminda
belirlenmektedir (B.2.3.2). Universitemizde gerceklestirilen gegcis, cift anadal, yan dal gibi
hareketliliklerde Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesinde Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapimas: Esaslarmma Nigkin Yonetmelik esaslarma
dayanarak olusturulmus (B.2.3.3) olan Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar
Arasinda Cift Anadal ve Yan Dal Programlart Uygulama Yonergesi (B.2.3.4) ile Kwrklareli
Universitesi On Lisans ve Lisans Yatay Gecis Yonergesi baglaminda gergeklestirilmekte olup,
baz alman ilke ve kurallar birbiri ile tutarlidir ve uygulamalar seffaftir (B.2.3.5). Ayrica
Erasmus-Mevlana programlar1 kapsaminda 6grenci degisim programlarit bulunmaktadir ve bu
degisime dair usul ve esaslar YOK tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda
gerceklestirilmektedir (B.2.3.6).

Olgunluk Duzeyi:

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi alt 6lciitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi uygulamalari Kurum geneline yayilmistir.

Kanaitlar:

(3)B.2.3.1 Yiiksekogretim_Kanunu

(3)B.2.3.2 Kurklareli_Universitesi_Yurtdisindan_Ogrenci_Kabuliine_iliskin_Yonerge
(3)B.2.3.3
Yiiksekogretim_Kurumlarinda_Onlisans_ve_Lisans_Duizeyindeki_Programlar_Arasinda_Geg
is, Cift_Anadal, Yan Dal_ile_Kurumlar_Arasi_Kredi_Transferi_Yapilmas:_Esaslarma_ilisk
in_Yonetmelik

(3)B.2.3.4 Kurklareli_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Programlari_Arasinda_Cift_Anadal
ve_Yan_Dal_Programlari_Uygulama_Y6nergesi

(3)B.2.3.5 Kurklareli_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Yatay Gegis_Ydnergesi

(3)B.2.3.6 Erasmus_Degisim_Programi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde diploma, mezuniyet ve sertifika konular1 Kirklareli Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’nin 31. maddesinde tanimlanan Mezuniyet, Diploma,
Diploma Eki ve Sertifika baghgindaki hiikiimler dogrultusunda yiiriitilmektedir (B.2.4.1).
Fakiiltemiz de iliniversitenin mevcut yonetmeligine uygun hareket etmekte, mezuniyet hakki
kazanan 0grencilere diploma vermektedir (B.2.4.2; B.2.4.3).

Olgunluk Duzeyi:

Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma alt olgiitii olgunluk dizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina


https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/41367-2025-2026-akademik-yili-guz-donemi-yil-sonu-final-programi.klu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oiyr-253.pdf
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yatay_gecis_yonergesi.pdf
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/35550-2025-2026-erasmus-ogrenim-hareketliligi-basvurusu.klu

iliskin uygulamalar bulunmakta olup tanimli bu siireglerin giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in
calismalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.2.4.1 Kurklareli_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Egitim_ve Ogretim_Ydnetmeligi
(3)B.2.4.2 2024-2025_Egitim-Ogretim_Bahar_Yariyili_Mezuniyet_Islemleri

(3)B.2.4.3 2024-2025_Do6nemi_Mezun_Duruma_Gelen_Ogrencilerin_Listesi

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK
HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Veri tabani erisim ve istatistik sistemleri ile ¢evrim i¢i egitim imkanlari, ¢agdas egitim
ortamlarinda 6grenci ve akademisyenler i¢in temel dijital altyapilar arasinda yer almaktadir. Bu
araglar, bilgiye hizli ve giivenilir erigsim saglamakla kalmayip 6grenme ve aragtirma siire¢lerinin
etkililigini artirmakta; egitimin erisilebilirligini ve niteligini gii¢lendirmektedir. (B.3.1.1;
B.3.1.2) Fakiiltemizin web sitesi, akademik personelin bilimsel ¢aligmalarini ve yayimlarini
sistematik bicimde sunarak arastirma faaliyetlerinin goriiniirliglinii artiran temel bir dijital
platform islevi gormektedir. Bu yapi, 6gretim tiyelerinin akademik iiretimlerini paylagmalarina,
ogrenciler ve ilgili akademik ¢evreler i¢in giivenilir bir referans kaynagi olusturmalarina imkan
tanimaktadir. Ayrica arastirma ve yayin faaliyetlerinin tesvik edilmesi, fakiiltemizin akademik
alandaki kurumsal saygmhigini giiclendirmekte ve bilimsel bilginin dolasimina katki
saglamaktadir. Fakiilte kiitliphanesi ise Ogrenci ve akademisyenlerin egitim ve arastirma
stireglerinde ihtiya¢ duyduklar bilgiye etkin erisim saglamak amaciyla islevsel bir altyapi
sunmaktadir. Basili kaynaklarin yani sira dijital materyaller ve veri tabanlariyla desteklenen bu
yap1, ¢cagdas egitim ve arastirma gereksinimlerine uygun sekilde diizenlenmistir. Bu sayede
kullanicilar, giincel ve kapsamli kaynaklara kolaylikla ulagabilmekte; akademik caligmalarini
daha derinlikli ve nitelikli bicimde surdirebilmektedir. Bunun yani sira fakiiltemizde
diizenlenen akademik, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini
cesitlendirerek entelektiiel gelisimlerini desteklemektedir. Rumeli Okumalar1 gibi etkinlikler
tarihsel ve Kkiiltiirel birikimin aktarilmasma katki sunarken, Kirk Kalem Ogrenci Dergisi
ogrencilerin yazili ifade ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerine imkan tanimaktadir.
Dini igerikli faaliyetler ise dgrencilerin bilgi birikimini derinlestirirken kisisel gelisimlerini de
desteklemektedir. Bu biitlinciil akademik ve kiiltiirel yapi, fakiiltemizin yalnizca mesleki bilgi
aktarimina odaklanmadi@ini; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal yonleriyle de gelisimini
hedefledigini ortaya koymaktadir. Béylece 6grenciler, akademik donanimin yani sira giiclii bir
entelektiiel ve kiiltiirel birikime sahip bireyler olarak yetistirilmektedir. Onceki seneler yapilmus
olan 40 Hadis Ezberleme Yarigmasi ve Kaligrafi Kursu etkinlikleri, cesitli sebeplerle 2025 yili
icinde ger¢ceklesmemistir. Akademik personele yonelik EBYS egitimi gerceklesmistir. (B.3.1.3;
B.3.1.4;B.3.1.5; B.3.1.6; B.3.1.7.)

Olgunluk Duzevyi:

3 olarak belirlenmistir. Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

(3)B.3.1.1. Veri_tabam_Erisim_ve_Istatistik_Sistemi
(3)B.3.1.2. Online_Egitim_Sistemi_Hakkinda Bilgilendirme
(3)B.3.1.3. Ilahiyat_Fakiiltesi Yayinlar:

(3)B.3.1.4. Kuttphane_Gorevlisi

(3)B.3.1.5. Rumeli_Okumalari


https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Shttps:/ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/37690-2024-2025-bahar-yy-mezuniyet-islemleri.kluayfalar/32224-2024-yili-diploma-islemleri.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2024-2025_bahar_yy_mezunlari.pdf
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(3)B.3.1.6. Kirk_Kalem Ogrenci_Dergisi
(3)B.3.1.7. EBYS_Egitimi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde, yliksekégretime yeni baslayan 6grencilere yonelik olarak yirutilen oryantasyon
faaliyetleri, 6grencilerin akademik yasama uyum siire¢lerini destekleyen temel uygulamalar
arasinda yer almaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin fakiilte ve {iniversite ortamini tanimalarini
kolaylastirmakta; akademik ve sosyal agidan siirece daha bilingli ve giivenli bir baslangic
yapmalarint amacglamaktadir (B.3.2.1). Buna ek olarak, {iniversite biinyesinde aktif olarak
kullanilan Ogrenci Destek Sistemi (ODS), 6grencilerin bagl bulunduklar1 akademik ve idari
birimleri tanimalarinda énemli bir islev iistlenmektedir (B.3.2.2). Ote yandan, KLU Kariyer ve
Uygulama Merkezi tarafindan yiiriitiilen mezun—6grenci bulusmalari ile Mezun Takip Sistemi,
ogrencilerin tiniversite kiiltiiriine uyum saglamalarina katki sunmakta; ayni zamanda mezuniyet
sonrast istthdam olanaklar1 ve kariyer planlamalari hakkinda bilgi edinmelerine imkan
tanimaktadir. 2025 yili itibariyle “Mezunlar Giinii” etkinligi baslatilmis, mezunlarla mevcut
ogrenciler, akademik personel nezaretinde bir araya gelmistir. Bu etkinlikte pilav, tatli ve ¢esitli
ikramlar esliginde sohbet edilmistir. (B.3.2.3; B.3.2.4; B.3.2.5.).

Olgunluk Diizeyi:

3 Olarak belirlenmistir. Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitilmektedir.

Kanmitlar:

(3)B.3.2.1. 2024-2025 Ilahiyat Fakiiltesi Oryantasyon Egitimi

(3)B.3.2.2. Kurklareli_Universitesi_Ogrenci Destek Sistemi

(3)B.3.2.3. KLU _Kariyer_ve_Uygulama_Merkezi

(3)B.3.2.4. KLU_Mezun_Takip_Sistemi

(3)B.3.2.5. KLU _Ilahiyat Mezunlar Bulugmasi_2025

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz biinyesinde bulunan fiziksel ve dijital altyapilar; yemekhane, yurt, teknoloji
destekli calisma alanlari, saglik ve ulasim hizmetleri, bilisim altyapisi ile uzaktan egitim
sistemlerini kapsayacak bigimde, 6grencilerin akademik ve sosyal gereksinimlerini karsilamaya
yonelik olarak planlanmis ve erisilebilir héale getirilmistir. 2023-2027 Stratejik Plani’nda
tanimlanan performans gostergeleri dogrultusunda, dgrencilerin bu tesis ve hizmetlerden

yararlanma duzeyleri duzenli olarak izlenmekte, elde edilen veriler degerlendirilerek
iyilestirme siire¢lerine yansitilmaktadir (B.3.3.1; B.3.3.2; B.3.3.3; B.3.3.4; B.3.3.5; B.3.3.6).

Olgunluk Duzeyi:

3 olarak belirlenmistir. Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar:

(3)B.3.3.1. Kurklareli KYK Ogrenci_Yurdu

(3)B.3.3.2. KLU _Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
(3)B.3.3.3. KLU Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1
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(3)B.3.3.4. Kapali_Spor Salonu KLU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

(3)B.3.3.5. Fitness Merkezi KLU Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

(3)B.3.3.6. Tenis_Kortu_KLU-Saglik Kiiltiir ve-Spor Daire Bagkanligi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde, 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 ve sonrasinda fakiiltemize yeni kayit yaptiran
dezavantajli gruplara mensup engelli 0grenci bulunmamaktadir. Mevcut kayitli dgrenciler
acisindan ise Universitemiz Engelsiz Universite Koordinatorliigli tarafindan ilgili mevzuat
cercevesinde cesitli destek mekanizmalar1 hayata gegirilmekte; akademik ve sosyal uyumu

giiclendirmeye yonelik seminerler diizenlenmekte ve burs imkanlari sunulmaktadir. (B.3.4.1;
B.3.4.2; B.3.4.3; B.3.4.4; B.3.4.5).

Olgunluk Duizeyi:

3 olarak belirlenmistir. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yirattlmektedir.

Kanitlar:

(3)B.3.4.1. Engelsiz_Yasam_Programi
(3)B.3.4.2. Engelliler_ile_ilgili_Etkinlikler
(3)B.3.4.3. Sunulan_Hizmetler

(3)B.3.4.4. TESYEV_Bursu

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Universitemizde spor ve klturel faaliyetlere yonelik galigmalar, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlari aracilifiyla sistematik bicimde
izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda planlama, degerlendirme ve iyilestirme siiregleri
yuratilmektedir (B.3.5.1; B.3.5.2; B.3.5.3). Bu raporlar, d6grencilerin s6z konusu faaliyetlere
katilim diizeylerini, talep ve ihtiyag¢larini ortaya koyarak kurumsal karar alma stireclerine katk1
saglamaktadir. Universitemiz biinyesinde yer alan on alt1 spor tesisi ile bir fitness merkezi,
ogrencilerin bedensel ve ruhsal gelisimlerini desteklemek amaciyla aktif olarak hizmet
vermektedir. Bu tesisler, diizenli sportif etkinliklerin yan1 sira bireysel kullanim imkanlart da
sunarak 6grencilerin saglikli yasam aligkanliklar1 kazanmalarina katki saglamaktadir. Spor ve
kiiltiirel faaliyetlere yonelik bu fiziki altyap: ve izleme mekanizmalari, 6grencilerin liniversite
yasamina biitlincil bir sekilde katilimim1 tesvik etmekte ve sosyal gelisimlerini
desteklemektedir (B.3.5.4).

Olgunluk Duzevyi:

3 puan olarak belirlenmistir. Kurumun genelinde sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler
erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.3.5.1. KLU _Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

(3)B.3.5.2. KLU Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1

(3)B.3.5.3. Kapali_Spor_Salonu KLU Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
(3)B.3.5.4. Fitness_Merkezi KLU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

B.4. OGRETIM KADROSU
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Birimimizde O6gretim iiyeleri ve Ogretim elemanlarinin atama, gorevde yiikselme ve ders
gorevlendirme siiregleri; adalet, liyakat ve seffaflik ilkeleri esas alinarak yiiriitiilmektedir. Bu
stireclerde yiiriirlikteki mevzuat ve kurumsal diizenlemeler temel alinmakta, nesnel Slgiitlere
dayali degerlendirmelerle akademik kadro planlamasi yapilmaktadir. Boylece hem kurumsal
giiven ortami giliclendirilmekte hem de akademik faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir.

Bununla birlikte, akademik kadronun mesleki ve pedagojik yetkinliklerinin strekli
gelistirilmesi, egitim-O6gretim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini artiran temel bir unsur
olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin bilimsel iiretkenliklerini, 6gretim
yontem ve tekniklerini ve akademik performanslarini destekleyici faaliyetler tesvik edilmekte;
nitelikli, yetkin ve gelisime acik bir insan kaynaginin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde dgretim elemanlarinin, uluslararas1 dgretim elemanlar1 dahil olmak iizere,
atama, yukseltme ve gorevlendirme surecleri belirlenmis akademik ve etik ilkeler ¢ergevesinde
yiritiilmektedir. Bu siireclerin etkinligi ve c¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte; elde edilen
veriler dogrultusunda degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalar1 isletilmektedir. Birimimiz
blinyesinde yer alan bolimler temelinde gerceklestirilen periyodik degerlendirmeler
araciligiyla, atama ve yiikseltme siire¢lerinin isleyisi analiz edilmekte ve siirekli iyilestirme
anlayis1 dogrultusunda gerekli goriilen diizenleme ve gelistirme Onerileri olusturulmaktadir.
Ogretim elemani atama ve yiikseltme siireglerinde, 08.11.2018 tarihli ve 91 sayili Senato
toplantisinda alinan 01 numarali karar dogrultusunda kabul edilen Kirklareli Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri esas alinmaktadir. Bu kriterler; akademik
liyakat, bilimsel iiretkenlik, egitim-6gretim yeterliligi ve etik ilkelere uyum gibi temel unsurlari
kapsamakta olup, nitelikli akademik kadronun olusturulmasini hedeflemektedir. S6z konusu
stireclerin seffaf, adil ve hesap verebilir bir bigimde yliriitiilmesini saglamak amaciyla ilgili
birimler tarafindan diizenli raporlamalar yapilmakta; belirlenen 6l¢iit ve standartlarin
uygulanabilirligi siirekli olarak izlenmekte ve gozden gecirilmektedir (B.4.1.1).

Olgunluk Diizeyi:

3 puan olarak belirlenmistir. Kurumda tlm alanlar i¢in tanimlanmis, paydaslar tarafindan
bilinen ve erigilebilir nitelikte olan atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmaktadir. Bu kriterler; egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri gibi karar alma siire¢lerinde esas alinmakta olup, uygulamada
tutarlilik ve seffaflik saglamaktadir.

Kanitlar:

(3)B.4.1.1. Kurklareli_Universitesi_Ogretim_Uyeligine_Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde, akademik personelin bilimsel {iretkenliginin tesvik edilmesi, desteklenmesi ve
kurumsal diizeyde goriintir kilinmasi amaciyla “Yayinlar Kosesi” adiyla 6zel bir tanitim alani
olusturulmugtur. Bu alan, 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlar: tarafindan gerceklestirilen
bilimsel yaymlarin diizenli ve sistematik bir bicimde sergilenmesini saglayarak, akademik
faaliyetlerin izlenebilirligini ve tanmirligini artirmayr amaclamaktadir. Yaymlar Kosesi
araciligiyla fakiiltemizin bilimsel c¢iktilar1 hem kurum i¢i hem de kurum dis1 paydaslara
sunulmakta; boylece akademik is birliklerinin gelistirilmesine ve bilimsel etkilesimin
giiclendirilmesine katki saglanmaktadir. Bu uygulama, ayni zamanda akademik personelin
bilimsel {iiretime yonelik motivasyonunu artiran tamamlayict bir mekanizma olarak
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degerlendirilmektedir (B.4.2.1). Ote yandan, akademik personelin uzaktan egitim faaliyetlerini
etkin, nitelikli ve siirdiiriilebilir bir bigimde yiiriitebilmesi amaciyla Microsoft Teams
platformunun kullanimina yonelik kapsamli bir uygulama kilavuzu hazirlanmig ve tiim
akademisyenler ile 6grencilerin erisimine agilmistir. S6z konusu kilavuz; ¢evrim i¢i derslerin
planlanmasi1 ve yliriitiilmesi, ders igeriklerinin paylasilmasi, etkilesimli 6grenme ortamlarinin
olusturulmasi, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetilmesi ile akademik iletisimin
saglanmasina iligskin ayrintili teknik ve pedagojik aciklamalar icermektedir. Bu c¢alisma,
uzaktan egitim siireclerinde standartlasmay1 desteklemekte; 6gretim faaliyetlerinin siirekliligini

ve kalitesini artirarak dijital 6grenme ortamlarmin etkin kullanimina katki sunmaktadir
(B.4.2.2).

Olgunluk Duizeyi:

3 olarak belirlenmistir. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kanitlar:

(3)B.4.2.1. Yaymlar_Kosesi

(3)B.4.2.2. Akademisyenler icin Microsoft Teams Kullanim Kilavuzu
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemiz biinyesinde, 27.06.2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan ulusal 6lcekte yiiriitiilen
Akademik Tesvik Uygulamasi disinda, fakiilteye 6zgii ilave bir akademik tesvik mekanizmasi
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, mevcut akademik tesvik sisteminin etkin ve amacina
uygun bicimde isletilmesine 0Ozel Onem atfedilmekte; akademik personelin bilimsel
faaliyetlerinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi bu uygulama {izerinden sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Akademik tesvik basvuru siirecleri, Universitemiz tarafindan her yil diizenli
olarak planlanmakta ve ilan edilmektedir. Basvuru takvimine, basvuru kosullarina,
degerlendirme dlgtitlerine ve gerekli belgelere iligkin bilgiler, ilgili birimlere resmi yazigmalar
araciligiyla iletilmekte; ayni zamanda akademik personelin bilgilendirilmesini saglayacak
duyuru mekanizmalar1 etkin bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda siirecler, seffaflik,
erisilebilirlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmakta; basvuru
sahiplerinin siirece iliskin tiim asamalar hakkinda agik ve yeterli bilgiye ulagmalar
hedeflenmektedir (B.4.3.1). Rektorliikk tarafindan yapilan akademik tesvik duyurulari,
fakiiltemiz biinyesindeki ogretim iiyeleri ve Ogretim elemanlarina eksiksiz ve zamaninda
iletilmekte; basvurular, ilgili mevzuat ve YOK tarafindan belirlenen kriterler esas alinarak
birimimizde olusturulan akademik tesvik komisyonlar tarafindan 6n degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Bu 0n degerlendirme siirecinde, basvuru dosyalarinin usul ve esaslara
uygunlugu, beyan edilen akademik faaliyetlerin gegerliligi ve puanlama kriterlerine uygunlugu
titizlikle incelenmektedir. On degerlendirme asamasi, siirecin saghkli ve adil bir sekilde
ilerlemesini temin etmeyi amaclamakta olup, akademik personelin bilimsel Gretimlerinin
objektif dl¢iitler cercevesinde degerlendirilmesine imkan tanimaktadir. Bu siirecte, akademik
etik ilkelere uygunluk, belge ve kanitlarin dogrulugu ile bagvurularin tutarliligi gozetilmekte;
gerekli gorilen durumlarda diizeltme ve bilgilendirme mekanizmalar1 isletilmektedir. Tiim bu
uygulamalar, akademik tesvik siirecinin giivenilirligini ve kurumsal niteligini giiclendirmekte;
fakiiltemizde bilimsel faaliyetlerin siirdiiriilebilirligine ve akademik performans kiiltiirinin
gelisimine katki saglamaktadir (B.4.3.2; B.4.3.3).

Olgunluk Duzeyi:

3 olarak belirlenmistir. Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
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Kanitlar:

(3)B.4.3.1. 2025 Yili_Akademik Tesvik Basvurularina Yonelik Rektorliik Duyuru Yazisi.
(3)B.4.3.2. Fakiiltemiz_Akademik Tesvik Bagvuru Duyurusu.

(3)B.4.3.3. Fakiiltemiz_Tesvik Komisyonu

C. 1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI

Birimde, 2023-2027 Stratejik Plan1 dogrultusunda yiiriitillen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, belirlenen akademik dncelikler ¢er¢evesinde ele alinmakta; s6z konusu faaliyetler
diizenli araliklarla nicel ve nitel veriler tizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakdilte
biinyesinde gerceklestirilen ve planlanan akademik faaliyetlere iliskin fiziki altyapi, gereksinim
analizleri dogrultusunda gozden gecirilmekte; siirdiiriilebilirligi destekleyecek big¢imde
iyilestirme ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birim bunyesinde yer alan tim boltimlerde, 20232027 Stratejik Plani’nda belirlenen hedefler
dogrultusunda egitim ve arastirma altyapisi ile teknik donanimin gelistirilmesine yonelik
caligmalar planli bi¢cimde siirdiriilmektedir. Bu kapsamda, arastirmacilarin bilimsel
iretkenligini ve yaym performansin1 destekleyecek fiziki ve teknolojik olanaklarin
tyilestirilmesine odaklanilmaktadir (C.1.1.1).

Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, taniml1 gostergeler araciliiyla diizenli araliklarla
izlenmekte ve Ol¢lilmektedir (C.1.1.2; C.1.1.3). Ayrica, birimimize bagl 6gretim iiyeleri ve
ogretim elemanlarinin akademik performanslarinin gelistirilmesini desteklemek amaciyla
bilgilendirme toplantilari ve mesleki gelisim odakli egitim etkinlikleri gerceklestirilmektedir
(C11.4;C.115;C.1.16;C.1.1.7;C.1.1.8).

Arastirmacilarin ve 6grencilerin bilimsel ¢calismalara yonlendirilmesi ile akademik ve mesleki
kariyer gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla, birimimiz biinyesinde kurum ig¢i kaynaklar
kullanilarak g¢esitli egitim ve bilgilendirme etkinlikleri gergeklestirilmektedir (C.1.1.9,
C.1.1.10; C.1.111; C.1.112; C1.1.13; C.1.1.14; C.1.1.15; C.1.1.16; C.1.1.17; C.1.1.18;
C.1.1.19; C.1.1.20). Bunun yani sira, ilgili alanlarda deneyim paylagimini ve etkilesimi artirmak

amaciyla dis paydaglarin katilimiyla diizenlenen egitim faaliyetleri de yliriitiilmektedir
(C.1.1.21;C.1.1.22; C.1.1.23).

Olgunluk Duzeyi:

Aragtirma siireglerinin yonetimine iliskin alt Ol¢iit i¢in olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Kurum genelinde arastirma siire¢lerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine yonelik
uygulamalar, belirlenen kurumsal tercihler ve yonetsel ¢ergeve dogrultusunda siirdiiriilmekte;
stireglerin organizasyonel yapi ile uyumu saglanmaktadir.

Kanitlar:

(3)C.1.1.1 Kurklareli_Universitesi_Ilahiyat Fakiiltesi 2025 _yili_Faaliyet Raporu
(3)C.1.1.2 Kurklareli_Universitesi_Performans_Analiz_Sistemi

(3)C.1.1.3 Kurklareli_Universitesi Bilimsel Arastirma_Projeleri Uygulama_Y&nergesi
(3)C.1.1.4 1lahiyat _Fakiiltesi_Akademik Kurul Toplantisi Haberi

(3)C.1.1.5 2025_Egitim-Ogretim_Y1li_Agilis_Dersi

(3)C.1.1.6 “TDV Islam Ansiklopedisi ve Isim’a Dair”_Séylesisi
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(3)C.1.1.7 Kurklareli_Universitesi_ilahiyat Fakiiltesi_“Hz. Peygamber ve Insani
Insas1”_Konferansi

(3)C.1.1.8 Kurklareli Universitesi TEKNOFEST_2025_Teknoloji_Yarismasi
(3)C.1.1.9

Kirklareli Universitesi_Ilahiyat_Fakiiltesi_Kirk_Kalem_Ogrenci_Dergisi_Besinci_Say1
(3)C.1.1.10 2025 _Rumeli_Akademi_Bahar_Atolyeleri

(3)C.1.1.11 2025_Ogretmenlik Egitimi_(IGEDER)_Programi

(3)C.1.1.12 Dekan_Ogrenci_Bulusmalari_V

(3)C.1.1.13 Kurklareli_Universitesi_“14. Kariyer Giinliikleri”_Programi

(3)C.1.1.14 2025-2026_Akademik_Y1l1i_Universite_Hayatina_Hos_Geldiniz_Bulusmas1
(3)C.1.1.15 2025 _Kariyer Merkezi_Oryantasyon_Programi

(3)C.1.1.16 2025 _Rumeli_Akademi_Guz_Atolyeleri

(3)C.1.1.17 Ogrenciler_i¢in_Akademik_Danismanlik_ve_Onemi

(3)C.1.1.18 Hazirlik_Ogrencileri_Bagimlilikla_Micadele_Egitimi

(3)C.1.1.19 2025_Guz_Husni_Hat_Atolyeleri

(3)C.1.1.20 Dekan_Ogrenci_Bulusmalari_VI

(3)C.1.1.21 Mezun_Ogrenciler_Pilav_Giinii_Etkinligi

(3)C.1.1.22 “Gitar Ikilisi”_Konseri

(3)C.1.1.23 “Tanburi Hakan Dedeler”_Tirk_Miizigi_Dinletisi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimimizin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlulugu donem raporlarimiz kapsaminda yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte iyilestirmeye
yonelik adimlar atilmaktadir. Universitenin sagladigi kaynaklarin (biitce, altyap:, teknoloji,
kiitliphane kaynaklari, laboratuvarlar vb.) zaman i¢indeki degisimi, kaynaklarin yeterliligi,
gelisime acgik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi ve harcama planlar1 2023-2027 Fakdilte
stratejik planinda agikga belirtilmektedir. Birimimizde kullanima tahsis edilmis fiziki mekanlar
kapsaminda; 75 kisi kapasiteli 9 derslik, 100 kisi kapasiteli 6 derslik, 250 kisi kapasiteli 1 amfi,
50 kisi kapasiteli 1 toplant1 salonu ve 250 kisi kapasiteli 1 konferans salonu bulunmaktadir.
Ayrica, idari personel i¢in 12 kisinin kullanimina sunulmus 12 c¢alisma odasi ile akademik
personel i¢in 41 kisinin kullanimina sunulmus 22 ¢alisma odasi mevcuttur (C.1.2.-1). Birim
blinyesinde egitim amagli olarak 34 masaiistii bilgisayar ve 5 tasmabilir bilgisayar
kullanilmaktadir (C.1.2.-1). Bunun yaninda, idari ve egitim faaliyetlerini desteklemek tizere 20
projeksiyon cihazi, 1 optik okuyucu, 1 barkod okuyucu, 1 faks makinesi, 3 fotokopi makinesi,
45 kamera, 34 telefon, 5 tarayici, 26 yazici ve 1 miizik sistemi yer almaktadir. Uygulamali
egitim faaliyetlerinde kullanilmak tizere 2 def, 2 ud, 1 piyano, 1 kudiim, 1 zil, 1 erbani ve 1
bendir fakiilte envanterinde bulunmaktadir (C.1.2.-1).

Fakiiltenin fiziki yerleskesinde yer alan Kayali Kiitiiphanesi, arastirma faaliyetlerini
destekleyen 6nemli fiziki aragtirma kaynaklarini barindirmaktadir. Kiitliiphane biinyesinde 2025
yil1 sonu itibariyle 71.127 basili kitap, 96.009 e-dergi, 565 ciltli dergi, 1196 tez, 42 tam metin
veri tabani, 19 bibliyografik veri tabani, 571 nadir eser, 661.427 e-kitaptan olusan kiitliphane
kaynagi bulunmaktadir (C.1.2.-2). Stratejik Plan’da belirtilen veriler dogrultusunda, 2022 yili
itibartyla 899 6grencinin 6grenim gordiigii fakiiltede, 2023 yil1 itibariyla toplam 637 6grenci
mezun olmustur. Birimde gorev yapan insan kaynagi; 10 idari personel ile 1 profesor, 5 dogent,
22 doktor 6gretim iiyesi, 8 ogretim gorevlisi ve 16 arastirma goérevlisinden olusan akademik
personelden meydana gelmektedir. (C.1.2.-1; C.1.2.-2; C.1.2.-3; C.1.2.-4).

Ogrencilerinin egitim kalitelerinin gelistirilmesine yonelik, Fakiilte temsilcisinin de gdrev
aldig1 egitim-6gretim komisyonu iiyelerinden (C.1.2.-5) olusan Egitim Ogretim Gelistirme
Koordinatorliigii  (C.1.2.-6) tarafindan gergeklestirilen anketlerde egitim kalitesinin
gelistirilmesine ve degerlendirilmesine yonelik izlem ve degerlendirmelerde bulunulmaktadir
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(C.1.2.-7). Ayrica 6grencilerin egitim donanimlarinin arttirilmasit ve gelistirilmesi amaciyla
fakiiltede cesitli konferanslar tertip edilmektedir (C.1.2.-8). Arastirmacilarin giincel bilimsel
gelismeleri takip edebilmelerinin yani sira arastirma faaliyetlerine ulusal ve uluslararast kaynak
saglamak amaciyla Kirklareli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'ne bagli Kirkkalem E- Ogrenci
Dergisi (C.1.2.-9) ve Fakiilte ana sayfasinda Ilahiyat Fakiiltesi Yayinlar1 bulunmaktadir (C.1.2.-
10).

Olgunluk Duzeyi:

I¢ ve dis kaynaklar alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birim arastirma ve
gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

(3)C.1.2.1 Kurklareli_Universitesi_Ilahiyat Fakiiltesi_2025_Yili_Faaliyet Raporu
(3)C.1.2.2 Kurklareli_Universitesi_2023-2027_Stratejik_Plan1

(3)C.1.2.3 Kurklareli_Universitesi_Ilahiyat Fakiiltesi_Akademik_Kadro

(3)C.1.2.4 Kurklareli_Universitesi_Ilahiyat_Fakiiltesi_Idari_Kadro

(3)C.1.2.5 Kurklareli_Universitesi_Rektorliigii Egitim-Ogretim_Komisyonu
(3)C.1.2.6 Kurklareli_Universitesi_Egitim-Ogretim_Gelistirme Koordinatorliigii
(3)C.1.2.7 Ogrenci_Memnuniyeti_Anketi_Duyurusu

(3)C.1.2.8 Ill. Lisans_Ogrenci_Sempozyumu

(3)C.1.2.9 Kurklareli_Universitesi_Ilahiyat Fakiiltesi_Kirk_Kalem_Ogrenci_Dergisi
(3)C.1.2.10 Kurklareli_Universitesi_Ilahiyat_Fakiiltesi_Yaymlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kirklareli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’ne bagli doktora programi bulunmamaktadir.
Programin doktora sonrasi iyilestirilmesine ve gelistirilmesine yonelik planlar mevcut degildir
(C.1.3.-1).

Olgunluk Duzeyi:

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin alt 6lgiit kapsaminda olgunluk diizeyi
1 puan olarak belirlenmistir. Kurum biinyesinde halihazirda yiiriitiillen doktora programi ile
yapilandirilmis doktora sonrasi arastirma imkanlar1 bulunmamaktadir. Bu nedenle s6z konusu
alt 6l¢iit, mevcut durumun tespiti diizeyinde ele alinmstir.

Kanitlar:

(1)C.1.3.1 Kurklareli Universitesi Egitim Bilgi Paketi (EBP) Doktora Programlari

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER

Fakiltemizde 6gretim elemanlarina bilimsel arastirma yetkinliklerini
stirdiirebilmeleri ve iyilestirebilmeleri i¢in ¢esitli degerlendirmeler yapilmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universite biinyesinde kurulan Kirklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi araciligiyla,
yil ve birim bazinda akademik performans izleme ¢aligmalar1 yiiriitilmektedir (C.2.1.-1). Bu
sistem {iizerinden elde edilen veriler, kurumsal diizeyde degerlendirilmekte ve karar alma
stireglerine girdi saglamaktadir. Birimimizde 2025 yili itibariyla doktora derecesine sahip
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arastirmact sayist 29°dur (C.2.1.-2). Akademik personelin goriis ve geri bildirimlerinin
sistematik bicimde degerlendirilmesi amaciyla, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan
arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik geri bildirim anketi uygulanmaktadir (C.2.1.-3).
Ayrica ¢alisma kosullariin iyilestirilmesi, memnuniyet duyulan alanlarin korunmasi ve
gelistirilmesine katki saglamak iizere akademik personel memnuniyet anketi diizenlenmekte
(C.2.1.-4) ve raporlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi alt dlgiitii olgunluk dizeyi 4 puan olarak belirlenmistir.
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yirattlmektedir.

Kanitlar:

(3)C.2.1.1 Kurklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi

(3)C.2.1.2 Kurklareli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2025 yil1 Faaliyet Raporu ve Kirklareli
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Akademik Kadro

(3)C.2.1.3 Arastirma ve Gelistirme Geri Bildirim Anketleri

(3)C.2.1.4 Akademik Personel Memnuniyet Anket Raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemize 2025 yil1 igerisinde toplam 20 uluslararasi 6grenci kayit yaptirmistir (C.2.2.-1).
Uluslararas1 6grencilerin Tiirkiye’deki akademik ve sosyal yasama uyumlarini desteklemek,
dgrenim siireglerini kolaylastirmak ve dgrenciler arasi etkilesimi artirmak amaciyla Universite
biinyesinde faaliyet gosteren Kirklareli Universitesi Uluslararast Ogrenci Ofisi hizmet
sunmaktadir. Fakiilte 6grencilerimiz de s6z konusu ofisin yiiriittigli rehberlik ve destek
faaliyetlerinden yararlanmaktadir (C.2.2.-2). Ayrica llahiyat Fakiiltesi, Bosna Hersek ve
Romanya’daki yiiksekdgretim kurumlari ile imzalanan Erasmus+ Kurumlararasi Anlagsmalar
(KA131) kapsaminda 6grenci 6grenim ve staj hareketliligi ile akademik personelin ders verme
ve ders alma faaliyetlerini desteklemeye yonelik is birlikleri yiriitmektedir (C.2.2. -3). TUB
(Trakya Universiteler Birligi) {iyesi Kirklareli Universitesi; Universitelerde aktif ¢alisan ve
laboratuvar alt yap1 imkanlari, ile cihazlar ortak kullanima agiktir (C.2.2.-4). Ayrica Elektronik
yayinlarin TUB biinyesinde paylasimi igin iiye Universitelerin Kiitiiphaneler Arasi Odiing
Birimi bulunmaktadir (C.2.2.-5). Birimimizde uluslararas1 dgrencilerin akademik, idari ve
sosyal siireglere uyumlarini desteklemek ve bilgilendirme faaliyetlerini giiglendirmek amaciyla
akademik danigmanlik kapsaminda tanigsma toplantist diizenlenmistir (C.2.2.-6). Fakiltemizde,
ogretim elemanlariin ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirmalarinin artirilmasina yonelik bazi
caligmalar yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 2025 yili igerisinde bir Tiibitak
projesi gerceklestirmis ve yayimlanmustir. (C.2.2.-7).

Olgunluk Dizeyi:

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi
3 puan olarak belirlenmistir. Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ytiriitilmektedir.

Kanitlar:

C.2.2.-1 Kurklareli_Universitesi_Ilahiyat_Fakiiltesi_2025_Yili_Faaliyet_Raporu
C.2.2.-2 Kurklareli_Universitesi_Uluslararas1_Ogrenci_Ofisi
C.2.2.-3 Kurumlararasi_Anlagmalar
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C.2.2.-4 Trakya_Universiteler_Birligi- Ortak Lab

C.2.2.-5 Trakya_Universiteler_Birligi- Kutuphaneler

C.2.2.-6 Uluslararas1_Ogrenciler_I¢in_Damisman_Bilgilendirme_Toplantist
C.2.2.-7 “Tiibitak 2209A Projesi”

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayal1 bir sekilde ve periyodik olarak
Ol¢iiliip degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular, kurumumuzun aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Y1l
icinde yapilan akademik faaliyetler tiirlerine gore raporlanmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde i¢ kontrol mekanizmasi tanimlanmistir, organizasyon semasi ve donemleri
belirlenmistir, kisilere gorevlendirme tebligleri ve mekanizma takipleri yapilmistir (C.3.1.1;
C.3.1.2; C.3.1.3). Birimimizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla akademik personelin arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenip degerlendirilmektedir
(C.3.1.3). Rapor dogrultusunda zayif-glcli yonler ve stratejiler belirlenmektedir (C.3.1.4).
Ayrica birim toplantilarinda boliimiin bilimsel faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler ve bir
sonraki donem igin planlamalar yapilmaktadir (C.3.1.5).

Ayrica 2024 yili iginde Akademik Personel Memnuniyet anketi tamamlanarak akademik
personelin arastirma performansina iliskin goriisleri tespit ve analiz edilmistir (C.3.1.6).

Olgunluk Duzeyi:

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan
olarak belirlenmistir. Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar:

(3)C.3.1.1 llahiyat Fakiiltesi 2023-2027 Donemi_Birim_Stratejik Plam
(3)C.3.1.2 Fakiilte ic_Kontrol Organizasyon Semasi

(3)C.3.1.2 Komisyon_Gorevlendirmeleri

(3)C.3.1.3 Ilahiyat_Fakiiltesi_Akademik Performans Degerlendirme Raporu
(3) C.3.1.4 Ilahiyat Fakiiltesi 2025 Faaliyet Raporu

(3)C.3.1.5 2025-2026 Giiz_Yariyili_Akademik Kurulu

(3)C.3.1.6 llahiyat Fakiiltesi Memnuniyet Anketi Degerlendirme ve Izleme

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimiz akademik caligmalar bakimindan yeterlige sahiptir. 2025 yili i¢inde birimimiz
Ogretim elemanlar1; 4 kitap, 6 kitap boliimii, 3 uluslararas1 makale, 8 ulusal makale, 8
uluslararasi bildiri, 2 ulusal bildiri ve 10 diger akademik yaymn tiirii yayinlamistir. Yaymlar
disinda ayrica 2 sempozyum kongre, 2 panel, 3 sdylesi, 4 konferans ve 1 konser diizenlemistir.
Birimimiz 6gretim elemanlarinin sayist ve bu raporun hazirlanma tarihi géz 6niine alindiginda
bu veriler yeterli gortlmekle birlikte 6nimuzdeki yillarda kisi basina diisen yayin sayisinin ve
kalitesinin artmast planlanmaktadir. Fiziki ve teknik altyapinin gelistirilmesi 6gretim
elemanlarinin bilimsel ¢alisma yapabilecegi fiziki ortamin saglanmasi, fakiilte kiitiiphanesine
yerli-yabanci yeni ilahiyat kaynaklarmin alinmasi ve gerekli olan veri tabanlarina erigimin
saglanmast  dogrultusunda akademik ¢aligmalarin nicelik ve niteliginin artacagi
distintilmektedir. Birimimizde 6gretim elemani performansini takdir-tanima ve odiillendirmek
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lizere yapilan 6zel bir uygulama bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarimiz ulusal diizeyde
uygulanan Akademik Tesvik Odenegi Y &netmeligi kapsaminda Universitemiz akademik tesvik
basvuru siireclerini takiben akademik tesvik 6deneginden yararlandirilmaktadir (C.3.2.1).
Ogretim elemanlarinin performans: (Ilahiyat Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu 2025°te
aragtirma-gelistirme baglikli boliimde oldugu iizere) izlenmekte ve 6gretim elemanlar: ile
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (C.3.2.2).

Olgunluk Duzeyi:

Ogretim elemani/arastirmaci1 performansinin degerlendirilmesi alt dlciitii olgunluk diizeyi 3
puan olarak belirlenmistir. Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(3)C.3.2.1 ilahiyat Fakiiltesi Akademik Performans Degerlendirme Raporu
(3)C.3.2.2 ilahiyat Fakiiltesi 2025 Faaliyet Raporu

(3)C.3.2.3 Akademik Tegvik Odenegi Beyan Formu

(3)C.3.2.4 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kirklareli Universitesi’nde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapis,
belirlenen politikalar ¢ergevesinde kurumsallastirilmistir. Bu yapilanma kapsaminda 2019
yilinda Toplumla Iliskiler Koordinatérliigii kurularak (D.1.1.1.) birimin amag, kapsam ve
isleyisine dair esaslar Kirklareli Universitesi Toplumla Iliskiler Koordinatdrliigii Yénergesi ile
hiikiim altina alimmustir (D.1.1.2.). Kurumsal &nceliklerin bir yansimasi olarak; Universitemizin
2023-2027 donemini kapsayan iiciincii Stratejik Plani’ndaki dort temel amagtan biri, “Ulusal
ve Uluslararas1 Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme Uygulamalari
Gergeklestirmek™ olarak belirlenmistir (D.1.1.3.).

Kirklareli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, iiniversite ve fakiilte misyonuyla uyumlu olarak;
toplumsal ihtiyaglar1 6nceleyen ve akademik faaliyetleri toplumsal faydaya doniistiirmeyi esas
alan bir yaklasim benimsemistir. Bu dogrultuda Birimimiz, Toplumsal Katki Politikasini
belirleyerek paydaslarina ilan etmistir (D.1.1.4.). Hedeflere ulagsma siirecini somut verilerle
takip etmek adma performans gostergeleri tanimlanmistir (D.1.1.5.). Kurumsal yapilanma
kapsaminda; Universite Toplumla Iligkiler Koordinatorliigii ile esgiidiimii saglamak {izere birim
temsilcisi atanmig ve Toplumsal Katki Stratejik Eylem Plani hazirlanmigtir (D.1.1.6.). Faaliyet
cesitliliginin artirilmasi ve siirecin etkin yonetilmesinde ise Fakiilte Kalite Komisyonu aktif bir
sorumluluk ustlenmektedir (D.1.1.7.).

Birimimizdeki toplumsal katki siirecleri, Kalite El Kitabi’nda tanimlanan is akis semalarina
uygun olarak; planlama, uygulama, izleme ve 6nlem alma (PUKO) dongiisii cercevesinde
yonetilmektedir (D.1.1.8.). Faaliyetler, Dekanlik inisiyatifiyle baglatilabildigi gibi, i¢ ve dis
paydaglardan gelen talep ve Oneriler dogrultusunda katilimci bir planlama siireciyle de hayata
gecirilmektedir. Organizasyonel yapilanmamiz, tiim alanlar1 kapsayict ve kurumsal is
birliklerine agik bir yapida kurgulanmistir. Bu kapsamda fakiilte i¢i ve dis1 paydaslarla
yiiriitiilen nitelikli is birlikleri sonucunda (D.1.1.9.), 2025 yili igerisinde toplam 45 adet
toplumsal katki faaliyeti gerceklestirilmistir.

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile imzalanan is birligi protokolleri ¢ercevesinde
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sosyal sorumluluk projeleri yiirtitiillmektedir. S6z konusu faaliyetlerin goriintirliigli; toplumsal
farkindalig1 artirmak ve sosyal sorumluluk bilincini yayginlastirmak amaciyla Fakiilte web
sayfasi ile yerel ve ulusal basin organlari etkin kullanilarak saglanmaktadir (D.1.1.10.).

Olgunluk Duzeyi:

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi alt dl¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

(3)D.1.1.1. Kurulus_Ve Genel Bilgiler

(3)D.1.1.2. Toplumla_lliskiler Koordinatérliigii Yonergesi

(3)D.1.1.3. Stratejik_Plan_2023 2027

(3)D.1.1.4. Kirklareli_Universitesi_Toplumsal Katki_Politikast

(3)D.1.1.5. ilahiyat Fakiiltesi Birim_Stratejik Plan1 2023 2027

(3)D.1.1.6. Toplumla_{liskiler Koordinatorliigii

(3)D.1.1.7. ilahiyat_Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonu

(3)D.1.1.8. Kurklareli_Universitesi_Kalite El_Kitab

(3)D.1.1.9. Paydas_Katilim_Listesi

(3)D.1.1.10. Ilahiyat Fakiiltesi

D.1.2. Kaynaklar
Kirklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1 kapsaminda, “Toplumsal Katki ve Hayat
Boyu Ogrenme Uygulamalari” basligr altindaki dort temel hedef igin gerekli maliyet analizleri
yapilmistir (D.1.2.1.). Birimimizde dogrudan bu alana tahsis edilmis mistakil bir biitce kalemi
bulunmamakla birlikte (D.1.2.2.), finansal ihtiyaglar Universite Toplumla Iligkiler

Koordinatorliigii destekleri ve dis paydas/sponsor is birlikleriyle etkin bir sekilde
karsilanmaktadir.

Mali kaynaklarin 6tesinde, fakiiltemizin en giiclii sermayesini; nitelikli akademik kadromuz,
ogrencilerimiz ve aktif dgrenci kuliiplerimiz olusturmaktadir (D.1.2.3.). Ogretim iiyelerimiz,
yiriittiikleri aragtirma projelerinin yani sira, kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda (davetli
konusmaci, vaaz vb.) verdikleri gonillii hizmetlerle toplumsal katki siireclerini
zenginlestirmektedir (D.1.2.4.). Faaliyetlerin yiiriitilmesinde fakiiltemizin fiziki ve teknik
altyapist etkin olarak kullamlmakta, ihtiyagc duyuldugunda Universitemizin genel
imkanlarindan ve dis paydaslarin lojistik desteklerinden de yararlanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:
Kaynaklar alt 6lgitt olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Kurum toplumsal katki
kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

(3)D.1.2.1. Stratejik_Plan_2023_2027
(3)D.1.2.2. Faaliyet_Raporu
(3)D.1.2.3. Ogrenci_Kuliipleri
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(3)D.1.2.4. Faaliyet Plan
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz, toplumsal katki performansini stratejik hedefler dogrultusunda periyodik olarak
izlemekte ve kalite glivence sistemi gercevesinde degerlendirmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetleri, birimimizin stratejik oncelikleri ekseninde sistematik bir izleme
mekanizmastyla takip edilmekte ve kalite standartlar1 uyarinca analiz edilmektedir. Sureg
yonetimi, Universitemiz Toplumla iliskiler Koordinatérliigii ile esgiidiim halinde yiiriitiilmekte
olup; birim temsilcimiz araciligiyla faaliyet verileri merkezi sisteme diizenli olarak
iletilmektedir. Fakiilte yonetimi, 6gretim elemanlarinin gerceklestirdigi faaliyetleri periyodik
veri talepleri (e-posta, resmi yazilar) ve geri bildirimler yoluyla takip etmektedir.

Izleme ve raporlama mekanizmalar1 isler durumda olmakla birlikte; elde edilen bulgularin
iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmesi (Onlem Alma) asamasindaki siireclerin etkinliginin
artirllmasina yonelik ¢alismalar hizlandirilmistir (D.2.1.). Ust ydnetim tarafindan akademik ve
idari birimlerin tesvik edilmesi ve performans hedeflerinin yakindan takibi sonucunda, 2025
yili igerisinde bolim ve fakiilte bazinda toplam 45 adet toplumsal katki faaliyeti
gerceklestirilerek raporlanmistir (D.2.2.).

Olgunluk Duzeyi:

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 4
puan olarak belirlenmistir. Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar:
(4)D.2.1. Paydas_Analiz_Raporu
(3)D.2.2. Toplumsal Katki Faaliyetleri

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Guclt Yonler

 Fakiilte biinyesinde kalite giivencesi Kkiiltiiriiniin kurumsallasmis olmasi, PUKO
dongiisiiniin tiim temel siire¢lerde planl ve sistematik bigimde uygulanmasi énemli bir
giiclii yon olarak one ¢ikmaktadir.

o Liderlik anlayisinin katilimci, paylasimer ve izlenebilir bir yapida olmasi; akademik,
idari personel ve 0grencilerin yonetsel siireglere aktif bicimde dahil edilmesi kurumsal
aidiyeti ve motivasyonu gugclendirmektedir.

o Stratejik plan, performans gostergeleri ve faaliyet raporlari arasindaki uyum, fakiiltenin
hedef odakl1 ve sonug temelli bir ydonetim anlayisini benimsedigini gostermektedir.

e Bilgi yonetim sistemlerinin etkin kullanimi sayesinde karar alma suregleri veri temelli
yiriitilmekte; EBYS, OBS ve diger dijital platformlar aracilifiyla seffaflik ve
izlenebilirlik saglanmaktadir.
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I¢ ve dis paydas katilim mekanizmalarmin gesitliligi ve siirekliligi, paydas goriislerinin
yalnizca alimmakla kalmayip karar alma ve iyilestirme siireclerine yansitildigini
goOstermektedir.

Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik bicimde toplanmasi ve sonuglarmin karar
stireclerine yansitilmasi, 6grenci merkezli egitim yaklasgiminin kurumsal diizeyde
benimsendigini ortaya koymaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetiminde liyakat, seffaflik ve mesleki gelisim odakli yaklasim,
akademik ve idari personelin kurumsal gelisime aktif katki sunmasini1 desteklemektedir.
Mezun izleme faaliyetleri ve mezunlarla siirdiiriilen etkilesimler sayesinde mezun—
fakiilte baginin gii¢lendirilmesine yonelik somut adimlar atilmaktadir.

Iyilestirilebilir Yonler

I¢ kalite giivencesi kapsaminda vyiiriitiilen siireclerin ¢ikt1 ve etki analizlerinin daha
goriiniir ve Olgiilebilir hale getirilmesi, kalite kiiltiiriiniin  siirdiiriilebilirligini
guclendirecektir.

Birim bazli uluslararasilasma performans gostergelerinin tanimlanmasi ve diizenli
raporlanmasi, uluslararasilasma faaliyetlerinin izlenebilirligini ve etkililigini
artiracaktir.

Performans yonetimi sisteminde yer alan gostergelerin, akademik birim ve program
diizeyinde daha ayrintili analiz edilmesi, stratejik hedeflere ulasma siirecini daha etkin
hale getirebilir.

Paydas geri bildirimlerinden elde edilen sonuglarin, iyilestirme eylem planlariyla daha
sistematik bi¢cimde iliskilendirilmesi 6nerilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin etki temelli degerlendirme araglariyla desteklenmesi,
fakiiltenin bolgesel ve toplumsal goriiniirliigiinii artiracaktir.

Uluslararas1 6grenci ve akademik personel sayisinin artirilmasina yonelik tesvik edici
uygulamalarin ¢esitlendirilmesi, uluslararasilagsma stratejisinin giiglenmesine katki
saglayacaktir.

Dijitallesme siiregleri kapsaminda kullanilan sistemlerin kullanici deneyimi ve
farkindalik diizeylerinin diizenli olarak o6lclilmesi, sistemlerin etkin kullanimini
artirabilir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

Guglu Yonler

Program tasarimi ve giincelleme stireglerinin tanmimli ve sistematik olmas: Ilahiyat
Fakiiltesinde program tasarimi, onayi, izlenmesi ve glincellenmesine iliskin siirecler;
Bologna silireci ve iiniversitenin ilgili yonerge ve prosediirleri dogrultusunda
tanimlanmis ve kurumsal diizeyde uygulanmaktadir. Miifredat komisyonlari, egitim-
ogretim komisyonlar1 ve koordinatorliikler araciligityla programlarin diizenli olarak
degerlendirilmesi, kurumsal kalite giivence sisteminin isledigini géstermektedir.

Program ¢iktilart ile ders kazanimlari arasinda uyumun saglanmis Olmasi program
ciktilarinin ders kazanimlariyla iligkilendirilmesi, Bologna Esgiidiim Koordinatorliigi
ve Egitim-Ogretimi Gelistirme Koordinatorliigii is birligiyle yiiriitiilmektedir. I¢ ve dis



paydas anketleriyle desteklenen bu siire¢, O0grenme c¢iktilarinin izlenmesine ve
tyilestirilmesine olanak tanimakta; seffaflik ve izlenebilirlik saglamaktadir.

Ogrenci is yukiine dayali (AKTS) Ders Tasarimmin Kurum Genelinde Uygulanmasi
derslerin kredilendirilmesinde AKTS is yiikiiniin esas alinmasi; muafiyet, intibak, ¢ift
anadal, yan dal ve degisim programlarinda ortak bir yaklasimin benimsenmis olmasi
giiclii bir yon olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ders is yiiklerine iliskin donem sonu anketleriyle
uygulamalarin geri bildirimlere dayali olarak izlenmesi, kalite dongiisiiniin igletildigini
gostermektedir.

Ogrenci merkezli Ggretim yaklagimlarmin benimsenmesi Ogrenci sempozyumlar,
kariyer giinleri, agilis dersleri, 6grenci dergisi (Kirkkalem), miifredat disi akademik
etkinlikler ve dekan-6grenci bulusmalari gibi uygulamalar, 6grenci merkezli ve
katilimcr  bir egitim anlayisinin  benimsendigini  gdstermektedir. Uluslararasi
ogrencilerin akademik siireclerinin yakindan takip edilmesi de bu yaklasimi
desteklemektedir.

Ogrenme kaynaklar1 ve akademik destek altyapisinin yeterliligi dijital veri tabanlari,
cevrim ici egitim sistemleri, fakiilte web sitesi, kiitiiphane hizmetleri ve akademik
yayinlarin goriinlirliigiinii artiran uygulamalar 6grenme ve arastirma siireclerini
desteklemektedir. Akademik, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler 6grencilerin entelektiiel
gelisimini giiclendiren tamamlayict unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Akademik kadro sireclerinde seffaflik ve liyakat esasi 6gretim elemanlarinin atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri acgik kriterlere dayalidir ve kurumsal olarak ilan
edilmigtir. Akademik tesvik uygulamalarinin diizenli, seffaf ve mevzuata uygun sekilde
yuritilmesi, akademik performans kiltirini desteklemektedir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Olgme ve degerlendirme Uygulamalarinin Gesitlendirilmesi 6lgme ve degerlendirme
siiregleri agirlikli olarak yazili smavlar iizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrenci merkezli
egitim anlayisimi giiclendirmek adina; proje, portfolyo, sunum, performans gorevi ve
rubrik temelli degerlendirme gibi alternatif dlgme yontemlerinin yayginlastiriimasi
ithtiyact bulunmaktadir. Bu alan, mevcut olgunluk diizeyi (2) itibariyla 6ncelikli gelisim
alanidir.

Fakilteye 6zgi akademik tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi ulusal akademik tesvik
Uygulamasi disinda fakiilteye ozgli ek bir tesvik veya oOdiillendirme sisteminin
bulunmamasi, akademik motivasyonun kurumsal diizeyde ¢esitlendirilmesi acgisindan
gelistirmeye agik bir alan olusturmaktadir. Egitim-6gretim, danigmanlik ve toplumsal
katki faaliyetlerini de kapsayan yerel tesvik modelleri gelistirilebilir.

Program giincellemelerinde mezun ve isveren geri bildirimlerinin artirilmasi I¢ ve dis
paydas anketleri uygulanmakla birlikte, mezun izleme verilerinin ve istthdam geri
bildirimlerinin  program giincellemelerine daha sistematik bi¢cimde yansitilmasi
gelistirilebilir. Mezun takip sisteminden elde edilen verilerin dogrudan miifredat
iyilestirme siireglerine entegre edilmesi onerilmektedir.

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin siirekliliginin Saglanmasi Onceki yillarda gergeklestirilen
bazi kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin (6r. hadis ezberi yarigmalari, kaligrafi kurslari)
2025 yili igerisinde yapilamamis olmasi, bu tiir faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi agisindan
gelistirmeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Dezavantajli gruplara yonelik proaktif planlamanin gii¢lendirilmesi mevcut durumda
engelli 6grenci bulunmamakla birlikte, olas1 gelecekteki ihtiyaclara yonelik fakiilte
diizeyinde daha goriiniir ve proaktif planlamalarin yapilmasi (erisilebilirlik, uyarlanmis
ders materyalleri, farkindalik egitimleri vb.) kurumsal hazirlik diizeyini artiracaktir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Guglu Yonler

e Fakiiltede gorev yapan akademik personelin uzmanlik alanlari ile uyumlu aragtirma
faaliyetleri yiiriitmesi, birimde arastirma kiiltliriiniin gelisimine katki saglamaktadir.

e Universite tarafindan saglanan elektronik veri tabanlar1 ve dijital kiitiiphane imkanlari,
akademik personelin bilimsel bilgiye erisimini destekleyerek arastirma siireglerinin
etkinligini artirmaktadir.

e Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ile Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii gibi birimlerin aktif ¢alismasi, akademik personelin proje bagvurusu
yapma ve proje ylriitme siireclerine kurumsal destek saglamaktadir.

e Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi tarafindan yiiriitilen egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri, akademik personelin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
katki1 sunmaktadir.

e Fakiiltenin kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve ilgili sektor paydaslan ile is
birligine agik bir yapida olmasi, uygulamali ve toplumsal katki boyutu bulunan
arastirmalar i¢in uygun bir zemin olusturmaktadir.

e Fakiilte biinyesinde yayimlanan ve Trakya Universiteler Birligi kapsaminda yilda iki
say1 cikarilan akademik dergi, bilimsel iiretimin goriiniirliiglinii artiran kurumsal bir
platform sunmaktadir.

e Akademik personelin bilimsel faaliyetleri belirli araliklarla izlenmekte ve elde edilen
veriler dogrultusunda izleyen donemlere iligkin planlamalar yapilmaktadir.

e Fakiilte 6gretim elemanlar: tarafindan ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayinlar
gerceklestirilmesi, birimin arastirma kapasitesinin siirekliligine isaret etmektedir.

Tyilestirmeye Acik Yonler

e Fakiilte biinyesindeki kiitliphane imkéanlarinin fiziki kapasite ve basili/dijital yaymn
cesitliligi acisindan gelistirilmesi, arastirma faaliyetlerini destekleyici bir iyilestirme
alan1 olarak degerlendirilmektedir.

e Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilimini tesvik edecek
destek mekanizmalarimin artirilmasi, akademik etkilesimi ve  goriiniirligi
guclendirebilir.

e Birim biinyesinde yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi proje sayisinin artirilmasi, aragtirma
kiiltiirtiniin derinlesmesine katki saglayacaktir.

e Akademik calismalarda dis paydas ve sektor destekli proje sayisinin artirilmasi,
uygulamaya doniik arastirmalarin gelisimini destekleyebilir.

e Mezun Bilgi Sisteminin etkin bigimde yapilandirilmasi, mezunlarin akademik ve
mesleki gelisimlerinin izlenmesine ve arastirma c¢iktilarinin uzun vadeli etkilerinin
degerlendirilmesine katki saglayacaktir.

e Ders yiiklerinin arastirma faaliyetlerini destekleyecek bicimde dengelenmesi, 6gretim
elemanlarinin projelere ve bilimsel ¢aligmalara daha fazla zaman ayirabilmesine imkan
tantyabilir.

e Ogrencilerin arastirma siireclerine katilmini artiracak dis paydas is birliklerinin
gelistirilmesi, aragtirma kiiltiiriiniin lisans diizeyine yayginlastirilmasina katki
saglayacaktir.



D. TOPLUMSAL KATKI

Guglu Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerini yetkinlikle yiiriitebilecek nitelikli akademik insan
kaynaginin mevcudiyeti.

Siireci yonetecek organizasyonel yapilanmanin (komisyon, koordinatorliik ve birim
temsilcilikleri) kurumsallasmis olmasi.

Yerel paydaslar ve kamu kurumlari ile kurulan giiclii ve siirdiirtilebilir is birlikleri.
Toplumsal sorumluluk bilincinin ve proje kaltirinin, mufredat ici uygulamalar
(dersler) yoluyla egitim-6gretim siireglerine entegre edilmis olmasi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Toplumsal katki politika ve stratejilerinin birim 6zelindeki i¢sellestirilme diizeyinin ve
tabana yayiliminin artirilmasi.

Toplumsal etkilesimi  giliclendirecek  faaliyet ¢esitliliginin =~ ve  niteliginin
zenginlestirilmesi.

Toplumsal katki slireclerinde izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin
etkinlestirilerek PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiniin kapatilmasi.
D1s paydas katiliminin ve paydaslarla yiiriitiilen ortak proje sayisinin artirilmasi.



