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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Kirklareli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’ nin
misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip oldugu
kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi, paydaslarla iletisimi, is birligi,
0z degerlendirme caligmalari, kalite giivencesi kiiltiirliniin yayginlastirilmasi ve
icsellestirilmesi, i¢ degerlendirme sisteminin olgunluk diizeylerinin belirlenmesi
amaciyla hazirlanmistir.
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verilmistir.
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Fakiiltemiz Yonetim, Kalite ve Diger Komisyon ve Uyelik Bilgileri

Kamit: ilahiyat Fakiiltesi Kurul ve Komisyon Uyelikleri

Tarihsel Gelisim

Kirklareli Universitesi ilahiyat Fakiiltesi; 02/11/2009 tarih ve 2009/15546 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus, Dekan atamasi kurulus iizerinden uzun bir aranin
gecmesinden sonra 27 Haziran 2013 tarihinde yapilmustir.

[lahiyat Fakiiltesi biinyesinde, Temel Islam Bilimleri Bolimii, Felsefe ve Din
Bilimleri Boliimii ile Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii olmak {izere ii¢ ana boliim
bulunmaktadir. Bu ii¢ boliimden alinan derslerde basarili olan 6grencilere Ilahiyat
Diplomas: verilmektedir. Fakiiltemizde 6gretime 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda
baslanmis olup 2017-2018 doneminden itibaren formasyon egitimi program kapsamina
almmuastir. Aciligla birlikte 6gretim istege bagl Arapca Hazirlik Sinifi ile yiirtitiilmekte
iken 2018-2019 ders yilinda Zorunlu Arapga Hazirlik Simifina gecilmistir.

Fakiltemiz, bir yandan din bilimleri ile ilgili akademik ¢aligmalara katki saglama
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dogrultusunda bilimsel arastirmalar yapmay1 diger yandan toplumsal degerlere saygili
mesleki acidan yetkin, yabanci dil ve teknoloji kullanma becerilerine sahip 6gretmen
adaylar1 ve diyanet gorevlileri yetistirmeyi amaglamaktadir. Ulkemizin milli birlik ve
beraberligini saglamada dinin 6nem ve degerini bilen, ge¢miste oldugu gibi farklh
kesimlerin bir arada yasama kiiltiiriine katkida bulunacak, ahlaki erdemler konusunda
topluma rehberlik edebilecek bireyler yetistirmek 6nceligimizdir. Grup ¢alismasini
onceleyen yonetim anlayisimiz ve her tiirlii fedakarligi yapmaya goniilli 6gretim
kadromuzla toplumun kendisinden bekledigi gorevin bilincinde siirekli gelisen bir
fakiilte olmay1 hedeflemekteyiz.

Kirklareli merkeze bagli Kavakli Beldesindeki eski yerleskesinde 2014-2015
ders yilinda faaliyete baslayan Fakiiltemiz calismalarint 2020-2021 ders yilindan
itibaren Kayali Kampiisiindeki modern derslik ve amfilerde siirdiirmeye baslamistir.

[lahiyat Fakiiltesi; teorik altyapiya sahip, uygulamay bilen, uluslararas: bilimsel
ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen, ¢agimizin gelisen ve degisen is
diinyasinda yerini alacak dinamik kadrolar1 yetistirerek bolge ve iilke kalkinmasina,
refah ve mutluluk dlizeyinin artmasina katkida bulunmayi ve tiniversitenin i diinyasina
destek veren bir unsuru olmay1 amag¢ edinmistir.

Misyon

Insanlik tarihinin tecriibeyle ulastid1 cografya ve kiiltiirlerin iizerinde yer alan
evrensel degerleri 6ziimsemis; birey-toplum-varlik-yaratici iliskisinden meydana gelen
soru ve sorunlart anlamlandirmada ortak kiiltiiriin miras1 bilimlerin i¢inde yer alan
Islami bilimleri ve temel kaynaklarini kavrayan ve bilgi iiretim siirecine ddniistiiren,
ortak caligma ve yasama kiiltliriine sahip, akademik donaniminin gerektirdigi utku
yakalamis nitelikli bireyler yetistirip bolgemizin, tilkemizin ve insanligin gelisimine
katkida bulunmaktir.

Vizyon

Islam'n insanlik tarihinin baslangicindan giiniimiize temel kaynaklarinmi ve
ilimlerini akademik usulle okuyup degerlendirebilme; konusuyla ilgili olay ve olgular
sistematik bir sekilde anlamlandirarak sozlii ve yazili bigimde ifade edebilme;
toplumda meslegi ile ilgili uygulamalari dogru bir sekilde gergeklestirebilme bilgi,
beceri, yetkinligini ve egilimini dayanisma ve yardimlasma kiiltiiriiyle ortaya koyan,
kurumsal kiiltiirii ve kimligi genel kabul 6l¢iitlerine gore kabul goren tilkemizdeki ve
bolgemizdeki nitelikli fakiilteler ve boliimler ile esdeger bir egitim ve arastirma birimi

olmaktir.



Degerler ve Hedefler

Fakiltemizde gorev yapan Ogretim tyelerinin uzmanlik alanlarinda yeni
gelismeleri takip etme ve bu alanlarda arastirma yapmalarin1 desteklemek ayrica
ogretim elemanlarinin lisansiistii egitimlerinin tamamlamalar1 6ncelikli hedefimizdir.

Ogrencilerimizin giiniin  sartlarma uygun Egitim-Ogretim imkanlarindan
faydalanabilmeleri ve mesleklerini severek yapmalar1 i¢in ekonomik imkanlar
dahilinde dersliklerin daha uygun duruma getirilmesi derslerin islenmesi siirecinde
bilgisayar teknolojisinin kullanilabilir durumda olmasi 6ncelikli hedeflerimiz arasinda
yer almaktadir.

Ogrencilerimizin ders disindaki zamanlarmni daha iyi degerlendirebilecekleri ve
ihtiyaglarini karsilayabilecekleri uygun ortamlarin olusturulmasina yonelik ¢alismalar
strdurtlmektedir.

Fakiltemiz Stratejik Amag ve Hedeflerimiz altta sunulmus olup yillik planlama

ve c¢alismalarimiz bu yonde siirmektedir.

Amag 1: Arastirma Odakh Fakiilte Kimligini Yerlestirmek ve Gelistirmek

Hedef 1.1. Arastirma altyapisinin kurulmasi ve kapasitesinin gtclendirilmesi

Hedef 1.2. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yaym Sayismin Artirilmast

Amag 2: Rekabetgi, Yenilikci ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

Hedef 2.1 Ulkemizin ihtiya¢c duydugu alanlarda donanimli mezunlar yetistirmek

Hedef 2.2 Program doluluk kapasitesinin artirilmasi

Amag 3: Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Toplumsal Katki Ve Hayat Boyu

Ogrenme Uygulamalari Gergeklestirmek

Hedef 3.1. Topluma katki saglamaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
cesitliligini ve niteligini artirmak
Hedef 3.2. Hayat boyu 6grenmeye yonelik faaliyetlerin cesitliligini ve niteligini

arttirmak

Amag 4: ilahiyat Fakiiltesinin Kurumsal Yapisinin Etkinlik ve Verimliligi ile

Tanmirhgnin Artirilmasi

Hedef 4.1 Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimini artirmak

Hedef 4.2 Paydaslarin memnuniyet diizeyinin artirtlmasi




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmakla
birlikte, liderlik yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini
olusturmal1 ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimin yonetimi: Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim
Kurulu ve Fakiilte Sekreterinden olugsmaktadir. Birim igerisindeki akademik kararlar,
Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenirken; yonetim ile ilgili idari kararlar Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir (A.1.1.-1). Alinan kararlar ve toplanti
tutanaklar1t EBYS tizerinden dijital olarak ilgili birimlere iletilmektedir. Ayrica her
ogretim y1l1 bast ve sonunda akademik kurul toplantisi, donem igerisinde de anabilim
dallari, boliimler, birimler ve kurullar 06zelinde akademik kurul toplantilari
yapilmaktadir (A.1.1.-2).  Fakiltemizde, ilgili akademik ve idari personelden
olusturulmus komisyon ve kurullar katilimei1 bir yaklagimla yonetim siirecinde gorev
almaktadir. Organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis semalari, Kalite
Koordinatorliigii onayli formlar gilincel olarak saglanmaktadir. Ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir (A.1.1.-3) (A.1.1.-4).

Fakiiltemizde, kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence
altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Fakiiltemiz yonetiminin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimimizin akademik
camiastyla iletisimi; yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis
ve benimsenmistir. Idari personel, ilk atamada 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 55. maddesi ve “Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Genel
Yonetmelik” dogrultusunda temel egitime tabi tutulmaktadir. Idari personele ve
akademik personele yonelik alanlar ile ilgili egitimler diizenli olarak verilmektedir.
(A.1.1.-5)

Olgunluk Dizeyi:

Yénetisim Modeli ve Idari Yapr alt 6lciti olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Kurumun yo6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

A.1.1.-1 Teskilat Semasi

A.1.1.-2 Birim Komisyon ve Kurullar
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A.1.1.-3 Is Akis Semalar
A.1.1.-4 Komisyon ve Koordinatorlikler

A.1.1.-5 Aday Memurlarin Temel Egitimi Sinavi Sonuglari

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizdeki idari kadro; kalite glivencesi bilincinin, sahipliginin ve kurum i¢
kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi noktasinda liderlik etmektedir. Bu siirecler
cevik bir liderlik yaklasimi ile yonetilmektedir. Birimimizin degerleri, hedefleri ve
stratejileri dogrultusunda yetki paylasimini, iligkilerini, zamani, kurumsal motivasyonu
ve stres yonetimini de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 mevcuttur (bkz. A.1.2.-1).

Birim yOnetiminin degerlendirildigi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi,
Idari Personel Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi her y1l diizenli olarak
yapilmaktadir (A.1.2.-1) (A.1.2.-2) (A.1.2.-3).

Olgunluk Duzeyi:

Liderlik alt dl¢utu olgunluk duzeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Kurumun
geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar:

A.1.2.-1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

A.1.2.-2 Idari Personel Memnuniyet Anketi

A.1.2.-3 Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.1.3. Kurumsal doéniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasim
saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Universite genelindeki idari ve akademik
personelin beklentilerini ve memnuniyetlerinin diizeyini tespit edebilmek adina Kalite
Gelistirme Koordinatorliigiince “memnuniyet anketleri” uygulanmaktadir (A.1.3.-1)
(A.1.3.-2). Buna ek olarak olarak birim, ihtiya¢ duyulan yeniliklere uyum saglamasina
yardimei olacak ve doniisiim kapasitesini desteleyecek “Birim Kalite Komisyonuna”
sahiptir (A.1.3.-3).

Ayrica birim igerisinde gerceklestirilen kurullarda talep ve istek maddesine yer

verilmekte ve katilimcilardan gelen talep ve istekler degerlendirilmektedir.

6


https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/is_akislari/fao-fakulteler_ortak/
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/komisyon_ve_kurullar_06.02.2023_yeni.pdf
https://pdb.klu.edu.tr/Sayfalar/25126-aday-memurlarin-temel-egitimi-sinavi-sonuclari-hakkinda.klu
https://anket.klu.edu.tr/publicAnketler/Anketler/akademik-personel-memnuniyet-anketi-2023-103
https://anket.klu.edu.tr/publicAnketler/Anketler/idari-personel-memnuniyet-anketi-2023-104
https://anketg.klu.edu.tr/kalite/ogrencitr_yk/

Son olarak birimin mevcut yapisina, isleyisine ve gereksinimlerine uygun
yonergeleri bulunmaktadir (A.1.3.-4) (A.1.3.-5).

Olgunluk Duzeyi:

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi alt 6l¢utl olgunluk duzeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Kurumda degisim yOnetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
bituncul olarak yuritulmektedir.

Kanitlar:

A.1.3.-1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

A.1.3.-2 idari Personel Memnuniyet Anketi

A.1.3.-3 Birim Kalite Komisyonu

A.1.3.-4 Tlahiyat Fakiiltesi Staj (Ogretmenlik Uygulamas1) Ynergesi

A.1.3.-5 llahiyat Fakiiltesi Okul Deneyimi (Uygulama Dersleri) Egitim Plan

Uygulama Y 6nergesi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimde kalite calismalar1 Kirklareli Universitesi Kalite Politikas1 ve Stratejik
Planlarina uygun olarak yiiriitilmektedir (A.1.4.-1).

Fakultemizde PUKO (planla-uygula-kontrol et-dnlem al) déngiisii itibari ile bir
takvim yilinda hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi planlanmuis, akis
semalart belirlidir (A.1.4.-2). Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir (A.1.4.-3).
Takvim yili temelinde tasarlanamayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari
icerdigi kanitlart ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen
ve glincellenen Kalite el kitabi bulunmaktadir (A.1.4.-4).

Olgunluk Duzeyi:

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 alt 6l¢itii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
bituncul olarak yuratulmektedir.

Kamtlar:

A.1.4.-1 Kirklareli Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatérliigii Web Sayfasi

A.1.4.-2 Is Siire¢ Takvimleri

A.1.4.-3 Gorev Tanimlari

A.1.4.-4 Kalite El Kitab1
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmektedir. Hangi kanallarin
nasil kullanilacag: tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmistir. Bu kapsamda tiim
bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur, sorumlular nettir (A.1.5.-1). Birim, kamuoyu bilgilendirme
noktasinda sistematiktir (A.1.5.-2) (A.1.5.-3) (A.1.5.-4). 1lan edilen takvim
gergeklestirilmekte; alinan geri beslemeler ile de etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligskin
bulgular mevcuttur (A.1.5.-6). Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslar, iligkili oldugu yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik alt 6lgitu olgunluk duzeyi 3
puan olarak belirlenmistir. Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

A.1.5.-1 llahiyat Fakiiltesi Web Sayfasi

A.1.5.-2 Birim Faaliyet Raporlar1

A.1.5.-3 Temel Mali Tablolar

A.1.5.-4 Performans Analiz Sistemi

A.1.5.-5 Hassas Gorev Envanter

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Fakiiltemizde misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek lizere politikalar
dogrultusunda stratejik amac¢ ile hedefler uygulanmaktadir. Performans yonetimi
kapsaminda sonuglar izlenerek periyodik olarak degerlendirilmekte ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz web sayfasinda misyon, vizyon ve bu amaglara ulasmak i¢in hedef
ve yontemler belirlenmistir. Kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir,
surddralebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir (A.2.1.-2) (A.2.1.-2).

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir.
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Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir (A.2.1.-3). Politika belgesi yalin,
somut, ger¢ekcidir. Siirdiiriilebilir kalite gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.

Aynm sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma
politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir ve Ornekleri
sunulabilir (A.2.1.-4) (A.2.1.-5) (A.2.1.-6) (A.2.1.-7).

Olgunluk Duzeyi:

Misyon, Vizyon ve Politikalar alt 6l¢utld olgunluk dizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Kurum genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.2.1.-1 Vizyon

A.2.1.-2 Misyon

A.2.1.-3 Egitim-Ogretim ve Kurumsal Kalite Glivence Sistemi

A.2.1.-4 Egitim-Ogretim Politikas1 Stratejik Amag ve Hedefler Eylem Plani

A.2.1.-5 Yonetim Sistemleri Politikasi Stratejik Amag ve Hedefler Eylem Plani

A.2.1.-6 Arastirma ve Gelistirme Politikas1 Stratejik Amag¢ ve Hedefler Eylem
Plan1

A.2.1.-7 Toplumsal Katki Politikas1 Stratejik Amag ve Hedefler Eylem Plani

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizde Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim
paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut
stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmstir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmis ve gerekli
onlemler alinmistir. Fakiiltemiz de bu kapsamda “Kirklareli Universitesi 2023-2027
Stratejik Plani”nin hazirlanmasina katki saglamistir. Ayrica fakiiltemizin de 2023-
2027 yillarin1 kapsayici Birim Stratejik Plan1 bulunmaktadir. Birim Stratejik Plani, web

sayfasindan paylagilmistir. Bu plan birimimizin stratejileri, oncelikleri ve tercihleri,
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misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda gelistirilmistir.

Olgunluk Duzeyi:

Stratejik Amac¢ ve Hedefler alt 6l¢uti olgunluk dizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Kurumun biitiinsel tim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.

Kamitlar:

A.2.2.-1 Universite Stratejik Plan1 (2023-2027)

A.2.2.-2 Birim Stratejik Plan1 (2023-2027)

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde performans yonetim sistemleri biitiinclil bir yaklasimla ele
alimmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaclari dogrultusunda siirekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimcr olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve gilivenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi slire¢ odakli ve paydas
katilimryla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir (A.2.3.-1).

Performans gostergelerinin i¢ kalite guivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur (A.2.3.-2).

Olgunluk Duzeyi:

Performans Yonetimi alt 6l¢utl olgunluk dizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar:

A.2.3.-1 2023 Y1l Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Yayin Performansi
Tablosu (EK)

A.2.3.-2 Peras

A.3. YONETIM SISTEMLERI
Fakiiltemiz, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tzere bir

sistem olusturmustur.
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde, gerceklestirilen faaliyetlere ve siireglerine iligskin verilerin toplanmasi,
www.klu.edu.tr adresinden tamamina erisilebilen; Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi (EDS),
Personel Web Sistemi, Elektronik Posta Sistemi, Bilgi Yonetim Sistemi, Ogrenci
Destek Sistemi, Ders Program: Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, BAP sistemi, VETIS ve
PERAS araciligiyla akademik ve idari birimler arasinda entegre bir sekilde
elektronik/basili ortamda saglanmaktadir. Toplanan bu verilerden stratejik yonetim
icin kullanilmasina yonelik olanlar birim faaliyet raporunda “Mali Bilgiler” ve
“Performans Bilgileri” olarak iki baslik altinda diizenlenip analiz edilip
raporlanmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemlerinin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi ise
gerekli yasalar ve uygulamalar dogrultusunda Universitenin Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir. (A.3.1.-1, A.3.1.-2, A.3.1.-3, A.3.1.-4, A.3.1.-5,
A3.1.-6,A3.1.-7,A3.1.-8, A31-9, A3.1.-10, A3.1.-11)

Olgunluk Duzeyi:

Bilgi YoOnetim Sistemi alt 6l¢lti olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Kurum genelinde temel surecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kamtlar:

A.3.1.-1 www.klu.edu.tr

A.3.1.-2 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

A.3.1.-3 Ogrenci Bilgi Sistemi

A.3.1.-4 Kurklareli Universitesi Personel Web Sistemi

A.3.1.-5 Egitim Ogretimi Degerlendirme Sistemi (EDS)

A.3.1.-6 Kirklareli Universitesi Egitim Bilgi Paketi

A.3.1.-7 Ogrenci Destek Sistemi

A.3.1.-8 Performans Analiz Sistemi

A.3.1.-9 Ders ve Siav Programlari Sistemi

A.3.1.-10 Mezun Bilgi Sistemi

A.3.1.-11 Ozdegerlendirme sistemi UBYS

A.3.2. insan kaynaklar1 y6netimi
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kurallar ve siirecler bulunmaktadir.

Seffaf gsekilde yiiriitiilen bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim
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ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir.

Birimde gorev yapan personele iliskin bilgilere Birim Faaliyet Raporu’nda
“Insan Kaynaklar1” baslig altinda ve Birim web sayfasinda “Personel” sekmesi altinda
yer verilerek kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir (A.3.2.-1) (A.3.2.-2).
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (A.3.2.-3, A.3.2.-4).

Ayrica, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan organize edilen OBS
egitimi, MY'S egitimi, Protokol Kurallar1 Egitimi, Kriz Yonetimi Egitimi gibi hizmet
i¢i egitimler diizenlenmektedir. Bunlara ek olarak, CBIKO iizerinden personel Daire
Bagskanliginca belirlenen egitimler de diizenlenmektedir (A.3.2-5).

Olgunluk Duzeyi:

Insan Kaynaklar1 Yénetimi alt 6lclti olgunluk duzeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar taniml1 siireglere uygun bir bigimde yiiriitiillmektedir.

Kamtlar:

A.3.2-1 Akademik Personel

A.3.2-2 Idari Personel

A.3.2-3 Akademik Personel Memnuniyet Anket Raporu

A .3.2-4 idari Personel Memnuniyet Anket Raporu

A.3.2-5 CBIKO (Uzaktan Egitim Kapisi) + (EK)

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.
Biitce goriismeleri kurumun stratejik hedefleri ile performans programindaki
performans gosterge hedeflerine ulasmak igin birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda
yuratalir. Merkezi bitceden tahsis edilen 6denekler birimler arasinda birimlerin
ithtiyaclarina gore dagitimi yapilir. Tahsis edilen 6deneklerin yil icinde kullanimina
iliskin Ayrmtili Finansman Programi (AFP) hazirlanir ve onaylanmasi ile birlikte
serbest birakilma oranlar1 dahilinde kullanilir. Odeneklerin yetersiz kaldig1 dénemlerde
birimlerin ihtiya¢ oncelikleri dogrultusunda net finansman ve gelir fazlasi 6denek
kaydetme uygulamalari ile birimlerin ihtiyaglar1 karsilanmaya ¢aligilmaktadir.

Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayr1 ayr1) ile kurumun

stratejisinin uyumu gozetilerek ve biitge hazirlik siirecinde harcama birimlerinin talep
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ve ihtiyaclar1 dikkate alarak finansal kaynaklarin dagilimi yapilmaktadir. Finansal
kaynaklarm etkin ve verimli kullanildigin1 gosteren kanitlar Kesin Hesap, Idare
Faaliyet Raporu, Yatiim izleme ve Degerlendirme Raporu gibi raporlarla tiim
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Finansal kaynaklardaki g¢esitlilik; kurumun kira
gelirlerinin artirilmasi, TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, AB gibi kurumlar ile yapilan
arastirma projeleri ve doner sermaye gelirleri ile saglanmaya ¢alisilmaktadir (A.3.3.-1,
A.3.3.-2).

Olgunluk Duzeyi:

Insan Kaynaklar1 Yénetimi alt 6lgitli olgunluk diizeyi 2 puan olarak
belirlenmistir. Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kamtlar:

A.3.3.-1 GYMY'nin 313.Maddesinin (b) Bendine Gore Hazirlanmis olan 2022-
Y1ili Aylik Raporlar

A.3.3.-2 Birim 2022 Y1l Faaliyet Raporu Biitge Tablolar1 (EK)

A.3.4. Surec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidar.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yoOnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
i¢sellestirilmigtir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢
tyilestirme dongiisii kurulmustur. Tanimlanan stirecler ile ilgili sorumlular ve is akislari
tim birimler tarafindan hazirlanmis ve Kalite Koordinatorliigli internet sitemizde
yayimlanmistir. Bu husustaki ¢aligsmalar her yi1l diizenli olarak i¢ Kontrol Sistemi Soru
Formlari ile idari ve akademik memnuniyet anketleri ile dl¢iilmeye calisilmaktadir.
Siire¢ yonetimin iliskin Kirklareli Universitesi Kalite El Kitabr olusturulmus ve Kalite
Koordinatorliigii internet adresinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur (A.3.4.-1)
(A.3.4.-2) (A.3.4.-3).

Ayrica, Birim personelinin Egitim-Ogretim siireci basta olmak {izere siirecler
hakkinda bilgi almalarina yonelik olmak {izere diizenli olarak “Bolim ve Anabilim
Dali” katilmli akademik kurul toplantilar1” diizenlenmektedir. Yine fakiiltemiz
ogrencilerinin Egitim-Ogretim siireci basta olmak iizere siirecler hakkinda bilgi
almalarina yonelik olarak ise Giiz Donemi baslangicinda Fakiiltemiz Konferans
Salonu’nda “Ag¢ilis Dersi Programi” ve “Oryantasyon Programi” diizenlenmektedir

(A.3.4.-4) (A.3.4.-5).
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Olgunluk Duzeyi:

Slre¢ yonetimi alt 6l¢iti olgunluk dizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar:

A.3.4.-1 Kalite Koordinatorliigii Dokiimantasyon Sayfasi

A.3.4.-2 Kalite EI Kitab1

A.3.4.-3 Hassas Gorev Envanteri

A.3.4.-4 Acilis Dersi

A.3.4.-5 Oryantasyon Programi

A.4. PAYDAS KATILIMI

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini
saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama oOrnekleri, i¢ kalite gilivencesi sisteminde
ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. I¢ ve dis
paydaslarimizla is birligi ve goriis aligverisi seklinde gerceklesen organizasyonlar bilgi
yonetim ve Ebys sistemleri kullanilarak yapilmaktadir. Bu baglamda, Kirklareli il Milli
Egitim Miidiirliigiiyle "Egitim Damgsmanhigi Is Birligi Protokolii", Kirklareli
Universitesi ile Kirklareli il Miiftiiliigiiyle Is birligi Protokolii, Kirklareli il
Miiftiliigiinden  personel okutman gorevlendirilmesi yapilmistir.  Kirklareli
Miiftiiliigiine haftada bir glin 6gretim liyesi gorevlendirilmistir.

Ayrica akademik ve idari personelimizin c¢alisma sartlarmi iyilestirme,
memnuniyet duyduklar1 alanlarin  gelistirilmesi adima memnuniyet anketleri
yapilmistir. Anketler analiz edilip, alan bazli iyilestirmeye acik yonler belirlenmistir.
En onemli i¢ paydasimiz olan 6grenciler memnuniyetlerini anket diizenlenmis ve
analiz edilmistir. Anketler analiz edilip, alan bazli 1iyilestirmeye agik yonler
belirlenmistir. Ayrica dig paydaslarimiz olan 6grencilerimizin staj yaptigi kurumlara
yonelik memnuniyet anketleri yapilmis, sonuglar analiz edilmis ve degerlendirilmistir.

Anket degerlendirmeye sonuglarma iliskin iyilestirici kararlar almmustir. Ogretim

14


https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/gorev_tanimlari/yoo-yuksekokullar_ortak/
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurumsal_kalite_el_kitabi_20.04.2019.pdf
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/hassas_gorev_envanteri_formu2022.pdf
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/29591-fakultemiz-2023-2024-egitim-ogretim-yili-acilis-dersi-gerceklestirildi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/29506-fakultemizde-hazirlik-sinifi-ogrencileri-icin-oryantasyon-programi-yapildi.klu

elemanlarimiz ve yoneticilerimiz basar1 kutlama, sosyal gezi ve programlar ile bir
araya gelmektedir. Ayrica Ogrencilerimiz ¢esitli etkinlikler ile sektor temsilcileri
bulusturulmaktadir (A.4.1.-1, A4.1.-2, A4.1.-3, Adl-4, A41.-5 A41.-6 A4l.-
7).

Olgunluk Duzeyi:

Ic ve Dis Paydas Katihmi alt olgiti olgunluk dizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. TUm siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak
iizere kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamitlar:

A.4.1.-1 Ogrencilerimizle Kirklareli Sehir Gezisi

A.4.1.-2 Ogrencilerimizle Edirne Gezisi

A.4.1.-3 2022 Y1l Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

A.4.1.-4 2022 Yil1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu

A.4.1.-5 2022 Y1l Idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu

A.4.1.-6 2022 Yil1 Dis Paydag Memnuniyet Anketi Raporu

A.4.1.-7 D1s Paydas Anketi + (EK)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye yonelik sistematik olarak kullandigimiz

yontemler:

e Web sayfamizda bulunan form modiilii

e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

e Ogrencilerimizin Fakiiltemize dilek ve sikdyetlerini iletebileceklerine
Bilgilendirme panolari (yontem) (A.4.2.-1)

e Fakiiltemizin ilgili yerlerinde bulunan dilek ve sikayet kutulari (A.4.2.-2)

e Bu geri bildirimlerin sonuglarin1 gérmek ve analiz etmek iizere yilin belirli
zamanlarinda diizenledigimiz Dekan — Ogrenci Bulusmalar1 etkinlikleri
(A4.2.-4)

e Fakiiltemizin Kapali alanlarinda kullanima ve internet erisimine agik
bilgisayar hizmeti

e Diger akademik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

Olgunluk Dizeyi:

Ogrenci Geri Bildirimleri alt 6lgiiti olgunluk diizeyi 3 puan olarak
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belirlenmistir. Programlarin genelinde 68renci geri bildirimleri alinmaktadir.
Kamitlar:
A.4.2.-1 Istek, Oneri ve Sikayet
A.4.2.-2 Dilek ve Sikayet Kutusu (EK)
A.4.2.-3 Ogrenci Geri Doniisleri (EK)
A.4.2.-4 Dekan Ogrenci Bulusmalari I ve 11
A.4.2.-5 OBS Ders Degerlendirme Form Sonuglari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kirklareli Universitesi Yonetim Kurulu'nun 7.10.2020 tarih ve 224 sayili
toplantisinin 4 karar1 ile Kirklareli Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde “Kirklareli Universitesi Mezunlar Ofisi” kurulmustur. 10.08.2021
tarihi itibariyle Mezunlar Ofisinde calismak {izere bir personel gorevlendirilmistir.
Bunlarin yam sira Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan gelistirilen
kariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinde yayinlanan ilanlar1 hem sosyal medya
hesaplarimizdan  duyurulmakta hem de ilgili bolim mezunlarina mail
gonderilmektedir. Kirklareli Universitesi Kariyer Giinlerine mezunlarimiz da katilarak
alanlartyla ilgili edindikleri tecriibeleri paylasarak, arkalarindan gelen nesillere yol
gosterici olmaktadirlar (A.4.3.-1, A.4.3.-2, A.4.3.-3).

Olgunluk Duzeyi:

Mezun Iliskileri Yonetimi alt olcutii olgunluk diizeyi 2 puan olarak
belirlenmistir. Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigimin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kamtlar:

A.4.3.-1 Kirklareli Universitesi Mezun Takip Sistemi

A.4.3.-2 Mezun Kiirsiisii May1s 2022 Programi

A.4.3.-3 Kariyer Gilinleri

A.5 ULUSLARARASILASMA

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma sireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma stratejisi cercevesinde, Kirklareli Universitesi’nin vizyonu,
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uluslararas1 gelismeleri takip etmek, kavramak ve kiiresel bir bakis agisina sahip
olmaktir. Kirklareli Universitesi’nin daha genis anlamda misyonu, iilkemizin gelisim,
refah ve mutluluk seviyelerini artiracak cagdas ve bilimsel arastirma, uygulama ve
egitim alanlarin1 6grencilerimize ve personelimize sunmaktir. Kirklareli Universitesi
uluslararasilasma perspektifinde merkezi bir konuma sahip Erasmus programinin
yiiriitilmesi kurumumuzun ECHE sahibi oldugu 2010 yilindan bu yana ayri bir
koordinatorliik altinda yapilmaktadir. Erasmus Koordinatorliigli Ulusal Ajans’tan
kendisine tahsis edilen proje bitceleri ile kendine bitgesine sahip olup, Program
uygulama el kitabinda tayin edilen kural ve kaidelere gore seffaf, adil ve hesap verebilir
sekilde Kirklareli Universitesi adina Erasmus Program basariyla yUrGtilmektedir
(A5.1.-1, A5.1.-2, A51.-3, A5.1.-4).

Fakiiltemizde kayitli yabanci uyruklu 6grenci olup (A.5.1.-5) Uluslararasilagsma
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumun uluslararasilasma politikast
ile uyumludur.

Olgunluk Duzeyi:

Uluslararasilasma Siireglerinin Yo6netimi alt 6l¢uti olgunluk diizeyi 3 puan
olarak belirlenmistir. Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bicimde
islemektedir.

Kamtlar:

A.5.1.-1 Erasmus Koordinatorligii

A.5.1.-2 Farabi Koordinatorliigi

A.5.1.-3 Mevlana Koordinatorliigi

A.5.1.-4 Tlahiyat Fakiiltesi Erasmus-Farabi-Mevlana Birim Koordinatérleri

A.5.1.-5 Birim Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Birimde, uluslararasilasma siireclerinde degisim programlar1 kapsaminda ihtiyag
duyulan kaynaklar Universitenin “Erasmus Koordinatorliigii” ve “Mevlana
Koordinatorliigii”  onciiligiinde  saglanmaktadir.  Birimde, uluslararasilagsma
siireclerinde uluslararasi projelerde ihtiya¢ duyulan fon kaynaklari ise Universitenin
“Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi’nin Onciiliiglindeki destek programlar ile
saglanmaktadir (A.5.2.-1, A.5.2.-2, A.5.2.-3).

Olgunluk Duzeyi:
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Uluslararasilasma Kaynaklar1 alt oOl¢uti olgunluk dizeyi 2 puan olarak
belirlenmistir. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kamitlar:

A.5.2.-1 KLU Erasmus Koordinatorliigii Web Sayfasi

A.5.2.-2 KLU Mevlana Koordinatorliigii Web Sayfasi

A.5.2.-3 KLU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii Web Sayfasi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde, degisim programlari kapsaminda gerceklestirilen uluslararasilagma
performansi Universitenin “Erasmus Koordinatorliigii” ve “Mevlana Koordinatorliigii”
onciiliigiinde izlenmekte olup, Birim bazli performans degerlendirmesine yonelik
raporlama c¢alismasi bulunmamaktadir (A.5.3.-1, A.5.3.-2).

Olgunluk Duzeyi:

Uluslararasilasma Performansi alt 6lguti olgunluk diizeyi 2 puan olarak
belirlenmistir. Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar:

A.5.3.-1 KLU Erasmus Koordinatérliigii Web Sayfasi

A.5.3.-2 KLU Mevlana Koordinatérliigii Web Sayfast
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B. EGITIM OGRETIM

B.l. PROGRAM  TASARIMI,  DEGERLENDIRMESI  VE
GUNCELLENMESI

[lahiyat Fakiiltesi boliimlerinde ders planlar1 ve mifredat islemleri, Trkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi, ilgili literatur ile uyumlu ve ulusal-uluslararasi
akreditasyon kuruluslarinin da gorisleri ile tanimlanan 6gretim amaglarina ve égrenme
c¢iktilarina uygun olarak tasarlanmistir. I¢ (6grenciler) ve dis, paydaslarin ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak icin dizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli
giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarim ve Onay1

[lahiyat Fakiiltesinde ders planlarina iliskin giincelleme siireci, Egitim-Ogretim
Hizmetlerinin Tasarim1 ve Gelistirilmesi Prosedurune uygun (B.1.1.-1), Kirklareli
Universitesi egitim bilgi paketindeki siireglerine gore yiiriitiilmiistiir. (B.1.1.-2). Egitim
Ogretim siireclerinin saglikli bir zeminde icra edilebilmesi adina bu alana dair
komisyonlar olusturulmustur. (B.1.1.-3). Bu dogrultuda Bolimlerin  program
ciktilarmin ~ Tirkiye  Yiksekogretim  Yeterlilik  Cergevesiyle uyumlulugunu
saglayabilmek adina O0grenci memnuniyet anketleri mevcuttur. Ayrica Kirklareli
Universitesi ilahiyat Fakiiltesini tercih etmek isteyen adaylar i¢in aday 6grenci tanitim
sunumu, fakiiltenin web sitesinde yer almaktadir. (B.1.1.-4, B.1.1.-5).

Olgunluk Duzeyi:

Programlarin tasarimi ve onayir alt Ol¢iiti olgunluk dizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ Ve ogrenme ¢iktilarina uygun
olarakyiiriitiilmektedir.

Kamtlar:

B.1.1.-1 Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Proseduiri

B.1.1.-2 Kurklareli Universitesi Egitim Bilgi Paketi

B.1.1.-3 Komisyonlar

B.1.1.-4 Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.1.1.-5 ilahiyat Fakiiltesi Aday Ogrenci Tanitim Sunumu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi

(alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
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disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Bu anlamda Program
Miifredatlar1 ¢cergevesinde, zorunlu ve segmeli dersler belirlenerek, bu derslerin planlari
ile icerikleri olusturulmustur. Fakiiltemiz egitim programlar1 kapsaminda “Ilahiyat”,
“Hazirlik” ve “%30 Arapga ilahiyat” olmak iizere iki ayr1 miifredat uygulanmaktadir.
Bunlara ait dersler ve icerikleri mevcuttur (B.1.2.-1,B.1.2.-2,B.1.2.-3,B.1.2.-4, B.1.2.-
5).

Olgunluk Duzeyi:

Programin ders dagilim dengesi alt ol¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Ders dagilimi dengesine iliskin taniml1 siireclere uygun olarak Kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar:

B.1.2.-1 Program Miifredatlari, Zorunlu ve Se¢meli Ders Planlar1 ile Ders
Icerikleri

B.1.2.-2 ilahiyat

B.1.2.-3 Ilahiyat (%30 Arapga)

B.1.2.-4 Lisans Ders Programi

B.1.2.-5 Hazirlik Ders Program

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemiz egitim kalite politikas1 kapsaminda, Egitim ve Ogretimi Gelistirme
Koordinatorliigii ve Bologna Esgiidiim Koordinatorliigi is birligince 2019 yilinda tim
Bolimlerin program giktilarinin giincellenmesi igin ¢alismalar baslatilmigtir (B.1.3.-1).
Fakiiltemiz Bolimleri bu kapsamda i¢ paydas, dis paydas anketleri yapmis, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi ile ulusal ve uluslararasi akreditasyon
kuruluslarmin  temel goriisleri  dogrultusunda giincellemeye yonelik raporlar
hazirlamstir. (B.1.3.-2).

Olgunluk Dizeyi:

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu alt dl¢iiti olgunluk diizeyi 3
puan olarak belirlenmistir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program
ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir. Ders
kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar:

B.1.3.-1 ilahiyat Programi PY- Egitim Plani Iliskisi
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B.1.3.-2 ilahiyat Programi Program Ciktilari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizdeki muafiyet ve intibak islemleri, Kirklareli Universitesi On Lisans
ve Lisans Programlar1 Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi baz almarak
gerceklestirilmektedir. (B.1.4.-1) Ayrica ¢ift ve yan anadalla ilgili is ve islemler,
Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarinda Cift Anadal ve Yan Dal
Programlari, Uygulama Yonergesi cergevesinde icra edilmektedir.(B.1.4.-2)
Fakiiltemizde oOgrencilere yonelik mesleki geziler yapilmakta ve Ogretmenlik
uygulamasina yonelik, MEB ile ortaklasa olmak iizere, faaliyetler yiiriitiilmektedir.
(B.1.4.-3, B.1.4.-4) Kurumdaki tiim programlar, &grenci is yiikiine dayali derslerin
kredilendirilmesinde AKTS is yiikiine bagh kredilendirilmektedir. Mezuniyet ve
diploma islemlerinde, diploma eki diizenlemelerinde, intibak ve muafiyet iglemlerinde,
tiim birimlerin staj yonergelerinde ve degisim programlarinda, ortak segcmeli derslerin
kredilendirilmesi, ¢ift anadal ve yan dal programlarinin kredilendirilmesinde AKTS is
yiikii esas alinmaktadir. Kurumda belirlenen AKTS is yiikii degerinin dgrenciler
acisindan gercekligi her donem sonunda, her bir ders i¢in dersin is yiikii ve ders
ogrenme ciktilarin1 6grenme diizeylerine etkisine iliskin anket uygulamalar1 yapilarak
birim, boliim ve ders bazinda belirlenmektedir.( B.1.4.-5)

Olgunluk Duzeyi:

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim alt él¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kamtlar:

B.1.4-1 T.C. Kurklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Muafiyet
ve Intibak Islemleri Yénergesi

B.1.4.-2 Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarinda Cift Anadal
ve Yan Dal Programlar1 Uygulama Y 6nergesi

B.1.4.-3 Mesleki geziler

B.1.4.-4 Staj Duyurusu

B.1.4.-5 Derslerin AKTS degeri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guincellenmesi

Fakiiltemizin mevcut durumda o6grencisi bulunan tim bdélimlerinde hedefler,
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program ciktilar1 ve her ders igin 6grenim ¢iktilar1 tammlidir. Bu siire¢ Universitemiz
stratejik planinda belirtilen kapsam ve igerik ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir
(B.1.5.-1). Fakiiltemizin misyon, vizyon ve kalite politikasi bu yonde igeriklere sahiptir.
(B.1.5.-2).

Konuya iliskin olarak fakiiltemizin web sitesinde fakiilte tanmitim videosu
bulunmaktadir (B.1.5.-3). Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda,
fakiiltemiz kurulu tarafindan miifredat komisyonu olusturulmus, s6z konusu komisyon
uyeleri gorevlerini bu minvalde icra etmektedir. (B.1.5.-4, B.1.5.-5).

Olgunluk Duzeyi:

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan
olarak belirlenmistir. Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar:

B.1.5.-1 Kurklareli Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan

B.1.5.-2 ilahiyat Fakiiltesi Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1

B.1.5.-3 Tanitim videosu

B.1.5.-4 Mifredat Komisyonu

B.1.5.-5 Miifredat Toplantis1 Ornegi

B. 1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve 6gretim siirecleri Kirklareli Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Ysnetmeligi nin ilgili hiikiimlerince belirlenmis ilke ve
kurallar dogrultusunda yiritilmektedir (B.1.6.-1). Egitim ve Ogretim siireglerinin
yonetimine iliskin olarak fakiiltemizde ¢esitli komisyon ve koordinatorliikler
olusturulmugtur. (B.1.6.-2) Egitim 6gretim faaliyetleri, liniversite yonetiminin ilgili
birimleri tarafindan belirlenmis akademik takvime uygun ilerlemektedir. (B.1.6.-3) Ote
yandan fakiiltemizin akademik personeline iliskin bilgiler ve dekanik ve sekreterya igin
iletisim bilgileri web sayfasinda mevcuttur. (B.1.6.-4, B.1.6.-5) Ayrica, hazirhik ve
lisans programlarinin ders programlart ilgili gorevli personel tarafindan her yariyilin
basinda hazirlanip web sitesinde yayinlanmaktadir. (B.1.6.-6) Fakiiltemizde egitim ve
Ogretimin kalitesini arttirmaya doniik olarak “istek,0oneri ve sikayet formlar1”
ogrencilerin hizmetine sunulmustur. (B.1.6.-7) Ayrica kalitenin artmasina yonelik
fakiiltemizde “Egitim-Ogretim Komisyonu” bulunmakta olup, diizenli araliklarla

akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir. (B.1.6.-8, B.1.6.-9)
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Olgunluk Duzeyi:

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi alt olgiiti olgunluk diizeyi 3 puan
olarak belirlenmistir. Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke
ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:

B.1.6.-1 Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi

B.1.6.-2 Komisyon ve Koordinatorlukler

B.1.6.-3 Kurklareli Universitesi 2022-2023 On Lisans ve Lisans Akademik
Takvimi

B.1.6.-4 Akademik Personel

B.1.6.-5 ilahiyat Fakiiltesi Iletisim Bilgileri

B.1.6.-6 Ders Programlar1

B.1.6.-7 ilahiyat Fakiiltesi istek, Oneri ve Sikayet Formu

B.1.6.-8 Egitim-Ogretim Komisyonu

B.1.6.-9 Akademik Kurul toplantisi

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

Birimimizde nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak igin dgrenci merkezli ve
yetkinlik temelli o6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.
Ogrenci  kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik kriter ve kosullar agik bir sekilde tanimlanmis ve gerekli
durumlarda iyilestirilmeler yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Fakiiltemizin biitlin programlarinda egitim Ogretim siireclerinde kullanilan
yontem ve teknikler ¢esitlilik ve zenginlik arz etmektedir. Bu anlamda fakiiltemizin
sahip oldugu bir misyon ve vizyonu s6z konusudur. (B.2.1.-1) Kirklareli uzaktan egitim
uygulama ve arastirma merkezi blinyesinde icra edilen ders ve faaliyetler s6z konusu
yonetmelige uygun bir sekilde siirdiiriilmektedir. (B.2.1.-2, B.2.1.-3) Fakulte
ogrencilerine yonelik, elektronik ortamda &grenci belgesi, transkript ve ders igeriklerine
ulasabilecekleri imkanlar sunulmakta, bu konuda gerek fakiilte yonetimi bilgilendirme
yapmakta gerekse Ogrenci temsilcileri stirece destek vermektedir. (B.2.1.-4, B.2.1.-5)
Akademik gelismeyi saglamaya yonelik, fakiiltemizde, her yar1 donemin basinda,

alaninda taninmig bir duayen tarafindan egitim-6gretim yili agilis dersi yapilmakta,
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ayrica diizenli araliklarla kariyer giinleri gerceklestirilmektedir. Yine akademik
gelismeyi saglamak amaciyla fakiiltemiz 2023 yili igerisinde bir adet 6grenci
sempozyumu gerceklestirmistir. (B.2.1.-6, B.2.1.-7, B.2.1.-8) Yine bu amagcla,
fakiiltemiz tarafinda yayin hayatina baglatilan ve devam eden, 6grenci ve akademik
personelin katkilariyla yayin hayatina devam etmekte olan “Kirkkalem Dergisi” egitim
Ogretim bir pargasi haline gelmistir. (B.2.1.-9) Ayrica Fakiiltemizde her ay bir bransin
hazirladig1 sergiler egitim-0gretim siirecine renk katmaktadir. Fakiilte dekan1 zaman
zaman &grencilerle bir araya gelip hasbihal etmektedir (B.2.1.-10, B.2.1.-11).

Olgunluk Duzeyi:

Ogretim yontem ve teknikleri alt dlgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim, yontem ve teknikleri
taniml1 stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:

B.2.1.-1 Kurum Misyon-Vizyonu

B.2.1.-2 Kurklareli Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.2.1.-3 Kurklareli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

B.2.1.-4 Fakiilte Ogrenci Temsilcileri

B.2.1.-5 Elektronik Ortamda Ogrenci Belgesi, Transkript ve Ders Igerikleri
Talebi

B.2.1.-6 Kariyer Gunleri

B.2.1.-7 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Agilis Dersi

B.2.1.-8 Ogrenci Sempozyumu

B.2.1.-9 Kirkkalem Ogrenci Dergisi

B.2.1.-10 Sergiler

B.2.1.-11 Dekan-Ogrenci Bulugmalari

B.2.2 Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin  basarilarinin ~ 6lciilmesi  ve degerlendirilmesinde Kirklareli
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi esas alinmaktadir.
(B.2.2.-1) Sinavlarin uygulanmasina yonelik olarak her vize ve final doneminden 2-3
hafta 6nce gorevli personel tarafindan sinav programi hazirlanmakta, sinavda gorev
alacak Aragtirma Gorevlileri belirlenmektedir. Bununla birlikte hangi dersten ne zaman

siav yapilacagi, sinavi formati vb. bilgiler 2-3 hafta 6ncesinde 6grenci ve akademik
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personelle paylasilmaktadir. (B.2.2.-2)

Olgunluk Duzeyi:

Olgme ve degerlendirme alt dl¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamitlar:

B.2.2.-1 Kurklareli Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi

B.2.2.-2 2023-2024 Giiz Donemi Sinav Y onergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde egitim-ogretim ve ogrenciler ile ilgili diizenlemeler YOK
tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Kanunu gergevesi esas alinarak olusturulmaktadir
(B.2.3.-1). Kurklareli Universitesi on lisans ve lisans programlarma yurtdisindan
ogrenci kabuliine iliskin usul ve esaslar, Kirklareli Universitesi Yurtdisindan Ogrenci
Kabuliine fliskin Yénerge kapsaminda belirlenmektedir (B.2.3.-2). Universitemizde
gergeklestirilen gegis, ¢ift anadal, yan dal gibi hareketliliklerde onceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesinde Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegls, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmma igkin Yoénetmelik esaslarina dayanarak
olusturulmus (B.2.3.-3) olan Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Programlart
Arasinda Cift Anadal ve Yan Dal Programlart Uygulama Yonergesi (B.2.3.-4) ile
Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Yatay Gecis Yonergesi baglaminda
gerceklestirilmekte olup, baz alinan ilke ve kurallar birbiri ile tutarlidir ve uygulamalar
seffaftir (B.2.3.-5). Ayrica Erasmus-Mevlana programlari kapsaminda 6grenci degisim
programlar1 bulunmaktadir ve bu degisime dair usul ve esaslar YOK tarafindan
belirlenen esaslar dogrultusunda gergeklestirilmektedir (B.2.3.-6).

Olgunluk Dizeyi:

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi alt 6lciitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi uygulamalari Kurum geneline
yayilmistir.

Kanitlar:

B.2.3.-1 Yiiksekogretim Kanunu

B.2.3.-2 Kurklareli Universitesi Y urtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge
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B.2.3.-3 Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yoénetmelik

B.2.3.-4 Kurklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Cift
Anadal ve Yan Dal Programlar1 Uygulama Y 6nergesi

B.2.3.-5 Kurklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Yatay Gegis Ydnergesi

B.2.3.-6 Mevlana Degisim Programina iliskin Y&netmelik

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde diploma, mezuniyet ve sertifika konular1 Kirklareli Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi nin 31. maddesinde tanimlanan
Mezuniyet, Diploma, Diploma Eki ve Sertifika bashigindaki hitkiimler dogrultusunda
yiiriitilmektedir (B.2.4.-1). Fakiiltemiz de iiniversitenin mevcut yonetmeligine uygun
hareket etmekte, mezuniyet hakki kazanan 6grencilere diploma vermektedir.(B.2.4.-2,
B.2.4.-3)

Olgunluk Duzeyi:

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi1 ve diploma alt oél¢iitii olgunluk diizeyi 3
puan olarak belirlenmistir. Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmakta olup, tanimli bu siireglerin
giincellenmesi ve iyilestirilmesi igin ¢alismalar bulunmaktadir.

Kamtlar:

B.2.4.-1 Kurklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi

B.2.4.-2 llahiyat Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili Sonu
Itibariyle Mezun Duruma Gelen Ogrenci Listesi

B.2.4.-3 Mezuniyet Islemleri

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK
HIZMETLERI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiltemiz, Gniversitenin sagladig: imkanlardan olabildigince faydalanmaktadir.
Ornegin, Veritaban1 Erisim ve Istatistik Sistemi ve Online Egitim imkanlar1 hakkinda
ogrenci ve akademisyenler bilgilendirmektedir. (B.3.1.-1, B.3.1.-2) Fakiltemizin web

sitesinde akademik personele ait yayinlar sergilenmekte, Fakiilte kiitliphanesi aktif bir

26


https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yatay_gecis_yonergesi.pdf
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Dbilgi_Havuzu/192-aday-ogrenci-sayfasi.klu
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=14535&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=14535&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/22975-20212022-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-gecici-mezuniyet-islemleri-hakkinda.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/22975-20212022-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-gecici-mezuniyet-islemleri-hakkinda.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/22975-20212022-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-gecici-mezuniyet-islemleri-hakkinda.klu

sekilde islevini siirdiirmekte ve Rumeli okumalari, kaligrafi kursu, okur-yazar atolyesi
ve felsefe sergisi gibi etkinliklerle, Ogrencilerin O68renme ortam ve alanlari
genisletilmeye calisilmaktadir. (B.3.1.-3, B.3.1.-4, B.3.1.-5, B.3.1.-6, B.3.1.-7, B.3.1.-
8, B.3.1.-9)

Olgunluk Duzeyi:

Ogrenme ortam ve kaynaklar1 alt &lgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmigtir. Kurumun genelinde o6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kamitlar:

B.3.1.-1 Veritabani Erisim ve Istatistik Sistemi

B.3.1.-2 Online Egitim Sistemi Hakkinda Bilgilendirme

B.3.1.-3 ilahiyat Fakiiltesi Yayinlari

B.3.1.-4 Kutliphane Gorevlisi

B.3.1.-5 Kaligrafi Kursu

B.3.1.-6 Rumeli Okumalar1

B.3.1.-7 Rumeli Okumalari-Okur-Yazar Atolyesi

B.3.1.-8 Felsefe Sergisi

B.3.1.-9 (Ek)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde biitiin dgrencilerin katilip 100 iizerinden 50 puan aldiklart
taktirde, kendilerine sertifika verilecek olan “Uzaktan Microsoft Sertifika Sinavi”
aktiftir. (B.3.2.-1) Fakiiltemizde yiiksek O6gretime yeni basglayan dgrencilere yonelik
oryantasyon faaliyetleri strdurulmektedir. (B.3.2.-2) Ayrica {iniversite biinyesinde
aktif olan “Ogrenci Destek Sistemi (ODS)” dgrencilerin bagl bulunduklari birimleri
tanimasinda etkili olmaktadir. (B.3.2.-3) Ayrica KLU Kariyer ve Uygulama Merkezi
blinyesinde strdurilen mezun 6grenci ile aktif 6grenci bulusmalar1 ve “Mezun Takip
Sistemi” hem 6grencilerin tiniversite kiiltiiriine ayak uydurmalari hem de mezuniyetten
sonraki is imkanlar1 hakkinda bilgi almalarini saglamaktadir. (B.3.2.-4, B.3.2.-5)

Olgunluk Duzeyi:

Akademik destek hizmetleri alt olgiiti olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Bununla birlikte

farkli dis paydas ve mesleki egitim/sunum programlar ile birlikte akademik destege
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yonelik gelistirilen igerik giincel tutulmakta ve zenginlestirilmektedir.
Kanitlar:
B.3.2.-1 Uzaktan Microsoft Sertifika Sinavi
B.3.2.-2 2022-2023 Ilahiyat Fakiiltesi Oryantasyon Egitimi
B.3.2.-3 Kurklareli Universitesi Ogrenci Destek Sistemi
B.3.2.-4 KLU Kariyer ve Uygulama Merkezi
B.3.2.-5 Klu Mezun Takip Sistemi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar, saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte
olup erisilebilir durumdadir ve &grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Universitemiz 2018-2022 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan performans
gostergelerinde goriilecegi  tizere oOgrencilerin  tesisleri kullanma durumlari
izlenmektedir (B.3.3.-1, B.3.3.-2, B.3.3.-3, B.3.3.-4, B.3.3.-5, B.3.3.-6).

Olgunluk Diizeyi:

Tesis ve altyapilar alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar:

B.3.3.-1. Kurklareli KYK Ogrenci Yurdu

B.3.3.-2 KLU-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:

B.3.3.-3 KLU-Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

B.3.3.-4 Kapali Spor Salonu-KLU - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

B.3.3.-5 Fitness Merkezi-KLU-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

B.3.3.-6 Tenis Kortu-KLU - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili ve sonrasinda Fakiiltemize yeni
kaydolan dezavantajli gruba dahil engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Mevcut
ogrencilerimiz igin Universitemiz Engelsiz Universite Koordinatorliigii’nce belirlenen
mevzuat hikimleri dogrultusunda uygulamalar yapilmakta, ¢esitli semir ve burslar
vermektedir. (B.3.4.-1, B.3.4.-2, B.3.4.-3, B.3.4.-4, B.3.4.-5).

Olgunluk Diizeyi:
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https://kluzem.klu.edu.tr/Sayfalar/19234-uzaktan-microsoft-sertifika-sinavi-tum-ogrencilerimiz-katilabilir.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Resimler/7855-oryantasyon-bilgilendirme.klu
https://ogrdestek.klu.edu.tr/
https://ogrdestek.klu.edu.tr/
https://kariyer.klu.edu.tr/
https://kariyer.klu.edu.tr/
https://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri
https://sks.klu.edu.tr/
https://imidb.klu.edu.tr/
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6944-kapali-spor-salonu.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6945-fitness-merkezi.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/22856-tenis-kortu.klu

Dezavantajli gruplar alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmekte
ve Kurum geneline yayilmis durumdadir.

Kanitlar:

B.3.4.-1 Diinya Engelliler Haftas1 Kapsaminda Gergeklestiren Farkindalik
Yiirtytsi

B.3.4.-2 Engelliler ile ilgili Etkinlikler

B.3.4.-3 21 Mart Down Sendromu Farkindalik Giinii

B.3.4.-4 Engelli Is Koglar1 ile ISKUR Engelli Hizmetleri Semineri

B.3.4.-5 TESYEV Bursu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde spor ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik ¢alismalar Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi 2022 yili faaliyet raporlari ile izlenmekte ve iyilestirilmesine
yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir (B.3.5.-1, B.3.5.-2, B.3.5.-3). Universitemizde
on alt1 adet spor tesisi ve bir adet fitness merkezi bulunmakta olup, 6grencilerin
kullanimina agiktir. (B.3.5.-4, B.3.5.-5).

Olgunluk Diizeyi:

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar:

B.3.5.-1 KLU-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

B.3.5.-2 KLU-Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

B.3.5.-3 Kapal1 Spor Salonu-KLU-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:

B.3.5.-4 Fitness Merkezi-KLU-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

B.3.5.-5 Tenis Kortu-KLU-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

B.4. OGRETIM KADROSU

Birimimizde &gretim {iye ve elemanlarina yonelik atama, gorevde yiikseltme ve
ders gorevlendirmesi siireglerinde adil olma, liyakate 6nem verme ve seffaflik ilkeleri
benimsenmektedir. Nitelikli meslek insanlarinin  yetistirilmesi i¢in  6gretim
elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi en 6nemli konulardan biri olarak ele

alinmaktadir.
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https://engelsiz.klu.edu.tr/Sayfalar/24042-dunya-engelliler-haftasi-kapsaminda-farkindalik-yuruyusu-gerceklestirilmistir.klu
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https://sks.klu.edu.tr/
https://imidb.klu.edu.tr/
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6944-kapali-spor-salonu.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6945-fitness-merkezi.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/22856-tenis-kortu.klu

B.4.1. Atama, ylukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman:1 (uluslararas1 dgretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterlerinin sonuglari izlenmekte ve Birimimiz Bdélimleri
bazinda degerlendirmeler yapilmaktadir. Universitemizde dgretim elemani atama ve
yiikseltme siirecinde 08.11.2018 tarihli 91 sayili Senato toplantisinin 01 numarali
kararinca belirlenen “Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri” kullanilmaktadir. (B.4.1.-1)

Olgunluk Duzeyi:

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan
olarak belirlenmistir. Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir.

Kanitlar:

B.4.1.-1 Kurklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde yayinlar kdsesi adinda, akademik personele ait yayinlarin yer aldig
bir kdse mevcuttur. (B.4.2.-1) Akademisyenler i¢in uzaktan ders imkani saglayan
Microsoft Teams kullanimina iliskin kilavuz akademisyen ve 6grencilerin hizmetine
sunulmustur (B.4.2.-2).

Olgunluk Diizeyi:

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi alt 6lciitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir.  Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin = dgretim  yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kamtlar:

B.4.2.1. Yaymlar Kdsesi

B.4.2.2. Akademisyenler I¢in Microsoft Teams Kullanim Kilavuzu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Fakiiltemiz biinyesinde 27.06.2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiiriirliige giren YOK tarafindan yiiriitiilen Akademik Tesvik Uygulamast
haricinde 6zel bir uygulama bulunmamaktadir. Akademik Tesvik basvurularina yonelik
Universitemiz biinyesinde her sene duyuru ve basvuru alimlar1 yapilmakta olup, resmi

yazismalar ile birimlere bildirilmektedir (B.4.3.-1). Ilgili Rektorliik duyurular:
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http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/02.01.2019_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf
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Birimimiz bazinda 6gretim {iye ve elemanlarina bildirilmekte, komisyonlarimizca
basvurular 6n degerlendirme siirecine alinmaktadir (B.4.3.-2).

Olgunluk Diizeyi:

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi
3 puan olarak belirlenmistir. Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline
yayilmistir ancak Birim bazinda farkli uygulama veya programlar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

B.4.3.-1 2023 Y1ili Akademik Tesvik Basvurularina Yonelik Rektorlilk Duyuru
Yazisi.

B.4.3.-2 Fakiiltemiz Akademik Tesvik Basvuru duyurusu.

B.4.3.-3 Fakiiltemiz Tesvik Komisyonu
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri fakiilte stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen
akademik oOnceliklerle uyumlu bigimde yonetilmektedir. Fakiiltemizde yapilan ve
yapilmasi planlanan faaliyetler i¢in fiziki altyap1 denetlenmekte ve gelistirilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

[lahiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan tiim boliimlerde 2022 Stratejik Planinda
yer verildigi lizere egitim-arastirma altyap1 ve donanimini gelistirerek arastirmacilarin
yayinlarinin arttirilmasina olanak saglanmasi amaglanmaktadir (C.1.1.-1). Bilimsel
arastirma ve gelistirme alanindaki faaliyetleri diizenli araliklarla 6l¢iilmektedir (C.1.1.-
2,C.1.1.3).

Arastirmacilarin ve 6grencilerin; bilimsel ¢alismalara yonlendirilmesi ve kariyer
gelisimlerinin saglanmasi amaci ile egitimler diizenlenmektedir (C.1.1.4, C.1.1.5,
c.l116C.117,C118,C11.-9,C.1.1.-10,C.1.1.-11,C.1.1.-12,C.1.1.-13,C.1.1.-14,
C.1.1.-15,C.1.1.-16).

Olgunluk Duzeyi:

Aragtirma siireglerinin yonetimi alt olgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel
yapist Kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar:

C.1.1.-1 Kurklareli Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2022 yil1 Faaliyet Raporu

C.1.1.-2 Kurklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi

C.1.1.-3 Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantis1 Haberi

C.1.1.-4 Kurklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Y dnergesi

C.1.1.-5 Lisans Ogrenci Sempozyumu

C.1.1.-6 Ilahiyat Fakiiltesi Tarihi ve Kiiltiirel Bulgaristan Gezisi

C.1.1.-7 Kurklareli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi KirkKalem Ogrenci Dergisi
Ozel Say1

C.1.1.-8 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l A¢ilis Dersi

C.1.1.-9 19. Yiizyil Osmanli Devleti’nde Salginlar ve Uygulanan Tedbirler E-
Sergi

C.1.1.-10 Ozel Egitimde Toplumsal Farkindaligi Artirma Kursu

C.1.1.-11 Universite Hayatina Hos Geldiniz Bulusmasi
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https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2022-faaliyet_raporu_ilahiyat_fakultesi.pdf
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https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/29591-fakultemiz-2023-2024-egitim-ogretim-yili-acilis-dersi-gerceklestirildi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/30361-19yuzyil-osmanli-devletinde-salginlar-ve-uygulanan-tedbirler-e-sergi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/30361-19yuzyil-osmanli-devletinde-salginlar-ve-uygulanan-tedbirler-e-sergi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/26601--ozel-egitimde-toplumsal-farkindaligi-artirma-kursu.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/29094-yeni-kayitli-ogrencilerimize-yonelik-universite-hayatina-hos-geldiniz--bulusmasi-duzenlenecektir.klu

C.1.1.-12 Dekan Ogrenci Bulusmalari 111

C.1.1.-13 “Tarihi-Dini A¢idan Filistin Israil Meselesinin Diinii Bugiinii” Baslikl1
Konferans

C.1.1.-14 Genglerin lyilik Halini ve Ruh Saglhigmi Giiglendirme Calismalari

C.1.1.-15 Fakiilte Ogrencilerimiz I¢in KPSS ve Lisansiistii Egitim Bilgilendirme
Semineri

C.1.1.-16 Uluslararas1 Ogrenci Bulusmas1

C.1.2. i¢c ve D1s Kaynaklar

Fakiilte Boltimlerinin kullaniminda olan toplamda 9 adet 75 kisilik derslik, 6 adet
100 kisilik derslik, 1 adet 250 kisilik amfi, 1 adet 50 kisilik toplant1 salonu, 1 adet 250
kisilik konferans salonu, 12 kisinin kullandig1 12 adet idari personel ¢alisma odasi, 41
kiginin kullandig1 22 adet akademik personel ¢alisma odasi bulunmaktadir (C.1.2.-1).
Fakilte biinyesinde egitim amagh kullanilan 34 adet masaiistii bilgisayar, 5 adet
tagiabilir bilgisayar bulunmaktadir (C.1.2.-1). Fakiilte blinyesinde idari ve egitim
amacl kullanilan 20 adet projeksiyon cihazi, 1 adet optik okuyucu, 1 adet barkod
okuyucu, 1 adet fax makinasi, 3 adet fotokopi makinasi, 45 adet kamera, 34 adet telefon,
5 adet tarayici, 1 adet miizik sistemi, 26 adet yazici, 2 adet def, 2 adet ud, 1 adet piyano,
1 adet kudiim, bir adet zil, bir adet erbani ve bir adet bendir bulunmaktadir (C.1.2.-1).

Fakiilte kurulus alaninda yer alan Fiziki arastirma kaynaklarindan Kayali
Kiitiiphanesi’nde; 52.588 adet Kitap, 30.067 adet E-Dergi, 565 adet Ciltli Dergi, 527
adet Tez, 35 adet Tam metin veri tabani, 11 adet Bibliyografik veri tabani, 580 adet
Nadir Eserler, 249.908 adet E-Kitap, 1021 adet Ansiklopedi, 478 adet Sozliik, Toplam
da 335.774 adet Kiitiiphane Kaynagi bulunmaktadir (C.1.2.-2). 2022 yili Stratejik
Plan’da belirtildigi iizere 899 6grencinin bulundugu Fakiiltede 2023 yili itibariyle
yillart arasinda 637 6grenci mezun olmustur. Fakiilte birimlerinde; 9 idari personel, 4
Dogent, 20 Dr. Ogr. Uyesi, 8 Ogretim Gorevlisi, 13 Arastirma Gorevlisi’'nden olusan
akademik personel gérev yapmaktadir (C.1.2.-1, C.1.2.-2, C.1.2.-3, C.1.2.-4).

Ogrencilerinin egitim kalitelerinin gelistirilmesine yonelik, Fakiilte temsilcisinin
de gorev aldig1 egitim-6gretim komisyonu iiyelerinden (C.1.2.-5) olusan Egitim
Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii (C.1.2.-6) tarafindan gerceklestirilen anketlerde
egitim kalitesinin gelistirilmesine ve degerlendirilmesine yonelik izlem ve
degerlendirmelerde  bulunulmaktadir (C.1.2.-7). Ayrica 0grencilerin  egitim

donanimlarinin arttirilmasi ve gelistirilmesi amaciyla fakiiltenin aktif katildig1 geziler
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https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/29785-dekan-ogrenci-bulusmalari-i-i-i.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/29782-konferans-tarihi-dini-acidan-filistin-israil-meselesinin-dunu-bugunu.klu
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dizenlenmektedir (C.1.2.-8). Arastirmacilarin giincel bilimsel gelismeleri takip
edebilmelerinin yani sira aragtirma faaliyetlerine ulusal ve uluslararasi kaynak
saglamak amaciyla Kirklareli Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’ne bagli Kirkkalem E-
Ogrenci Dergisi (C.1.2.-9) ve Fakiilte ana sayfasinda Ilahiyat Fakiiltesi Yaymlart
bulunmaktadir (C.1.2.-10).

Olgunluk Duzeyi:

I¢c ve dis kaynaklar alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

C.1.2.-1 Kurklareli Universitesi lahiyat Fakiiltesi 2022 y1l1 Faaliyet Raporu

C.1.2.-2 Kirklareli Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani

C.1.2.-3 Kurklareli Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Akademik Kadro

C.1.2.-4 Kurklareli Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Idari Kadro

C.1.2.-5 Kurklareli Universitesi Rektorliigii Egitim-Ogretim Komisyonu

C.1.2.-6 Kurklareli Universitesi Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii

C.1.2.-7 Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Duyurusu

C.1.2.-8 Yiiriiyerek Kirklareli Sehir Gezisi ve Kultlr Gezisi

C.1.2.-9 Kurklareli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kirk Kalem Ogrenci Dergisi

C.1.2.-10 Kurklareli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Yayinlar:

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Kirklareli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'ne bagli doktora programi
bulunmamaktadir. Programin doktora sonrasi iyilestirilmesine ve gelistirilmesine
yonelik planlar mevcut degildir (C.1.3.-1).

Olgunluk Duzeyi:

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar alt olgiitii olgunluk dizeyi 1
puan olarak belirlenmistir. Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.1.3.-1 Kurklareli Universitesi Egitim Bilgi Paketi (EBP) Doktora Programlari

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarma bilimsel arastirma yetkinliklerini
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https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2022-faaliyet_raporu_ilahiyat_fakultesi.pdf
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stirdiirebilmeleri ve iyilestirebilmeleri i¢in ¢esitli degerlendirmeler yapilmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde kurulan Kirklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi
araciligi ile yil ve birim bazli performans izlemeleri yapilmaktadir (C.2.1.-1).
Fakiiltemizde 2023 yili itibariyle doktora derecesine sahip arastirmaci sayisi 25°dir
(C.2.1.-2). Akademik personelin geri bildirimlerinin degerlendirilmesi amaciyla Kalite
Gelistirme Koordinatorliigli tarafindan Arastirma ve Gelistirme geri bildirim anketi
(C.2.1.-3) ve caligsma sartlarini iyilestirme, memnuniyet duyduklari alanlarin korunmasi
ve gelistirilmesi admma diizenlenen akademik personel memnuniyet anketi
dizenlenmektedir (C.2.1.-4).

Olgunluk Duzeyi:

Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar:

C.2.1.-1 Kurklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi

C.2.1.-2 Karklareli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2022 yili Faaliyet Raporu ve
Kirklareli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Kadro

C.2.1.-3 Arastirma ve Gelistirme Geri Bildirim Anketleri

C.2.1.-4 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemize, 2023 yilinda toplam 20 uluslararasi 6grenci kayit yaptirmistir
(C.2.2.-1). Ogrenim goéren uluslararas1 Ogrencilerin  Tiirkiye'deki hayatlarini
kolaylastirmayi, sevdirmeyi ve lilkemizde 6grenim gdrmelerini 6zendirici, 6grenciler
arasinda kaynasmay1 saglayici faaliyetler dizenlemeyi gorev edinen Universitemiz
biinyesinde yer alan Fakiilte dgrencilerimizin de faydalandig1, Kirklareli Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi bulunmaktadir (C.2.2.-2). Ayrica Ilahiyat Fakiiltesi Bosna
Hersek ve Romanya ile yapilan Erasmus + Kurumlararasi Anlagmalar (Kal31)
kapsaminda 6grenci 6grenim ve staj ile Personel ders verme ve ders alma hareketligini
desteklemeye yonelik anlagsmalar gergeklestirilmistir (C.2.2.-3).

TUB (Trakya Universiteler Birligi) iiyesi Kirklareli Universitesi; Universitelerde
aktif calisan ve laboratuvar alt yapi imkanlari, ile cihazlar ortak kullanima agiktir

(C.2.2.-4). Ayrica Elektronik yaymlarin TUB biinyesinde paylagimi igin iiye
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Universitelerin Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Birimi bulunmaktadir (C.2.2.-5).

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlign koordinasyonunda,
bakanliklar ve bagl, ilgili, iliskili kuruluslar ve 6zel sektorden goniillii isverenlerin is
birliginde, Hazine ve Maliye Bakanligi’nin destekleriyle {iniversite Ogrencilerine
yonelik "Ulusal Staj Programi" projesi uygulamaya konulmustur. Bu baglamda; 2023
yilinda tiniversite 6grencilerine yonelik "Ulusal Staj Programi" ¢ergevesinde, Kirklareli
Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde 6grenim goren bazi dgrenciler staj egitimi almustir
(C.2.2.-6). Bunun yanimnda fakiiltemiz ile Kirklareli il Miiftiiliigii arasinda yapilan
protokol geregi fakiilte 6gretim iiyelerimizin katkilariyla 6grencilere yonelik “Hikmet
Okulu” projesi baglatilmistir (C.2.2.-7, C.2.2.-8).

Olgunluk Duzeyi:

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri alt olgiitii
olgunluk dizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Kurumun genelinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Kamtlar:

C.2.2.-1 Kirklareli Universitesi lahiyat Fakiiltesi 2022 y1l1 Faaliyet Raporu

C.2.2.-2 Kurklareli Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi

C.2.2.-3 Kurumlararas1 Anlasmalar

C.2.2.-4 Trakya Universiteler Birligi- Ortak Lab

C.2.2.-5 Trakya Universiteler Birligi- Kutiiphaneler

C.2.2.-6 Cumhurbagkanlig1 Ulusal staj Programi (EK)

C.2.2.-7 Hikmet Okulu Projesi Yazisilar1 (EK)

C.2.2.-8 Hikmet Okulu Projesi Duyurusu

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali bir sekilde ve
periyodik olarak Olciilmekte, degerlendirilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesine
amaciyla akademik personelin arastirma faaliyetleri 6 aylik donemler seklinde
izlenerek degerlendirilir. Hedeflerle karsilastiriir ve sapmalarin  nedenleri
irdelenmektedir (C.3.1.-1). Ayrica Bolim toplantilarinda bolimiin ~ bilimsel
faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler yapilmakta ve bir sonraki donem ig¢in de

planlamalar yapilmaktadir.
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Olgunluk Duzeyi:

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi alt dlgiitii olgunluk
dizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Kurumun genelinde arastirma performansini
izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamitlar:

C.3.1.-1 Kurklareli Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2023-2027 Donemi Birim
Stratejik Plan1

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Fakiilte ogretim elemanlarinin arastirma performanslar1 Fakiilte yOnetimi
tarafindan diizenli araliklarla toplanmakta (C.3.2.-1, C.3.2.-2), degerlendirilmekte ve
odillendirmek tlizere akademik tesvik saglanmaktadir (C.3.2.-3).

Olgunluk Duzeyi:

Ogretim elemani/arastirmact performansmin  degerlendirilmesi alt  lgiitii
olgunluk dizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Kurumun genelinde 06gretim
elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

C.3.2.-1 Kurklareli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2022 y1l1 Faaliyet Raporu

C.3.2.-2 Kurklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi

C.3.2.-3 Akademik Tegvik
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kirklareli Universitesi’nde toplumsal katki politikas1 ile toplumsal katki
streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmis olup, 2019 yilinda
Toplumla iliskiler Koordinatorliigii kurulmus (D.1.1.-1) ve Amag, Kapsam, Dayanak
ve Tamimlara yonelik detayli aciklamalar Kirklareli Universitesi Toplumla Iliskiler
Koordinatdrliigii Yonergesi’nde verilmistir (D.1.1.-2). Ayrica Universitemiz 2023-
2027 donemini kapsayan li¢iincii stratejik plan ¢aligmasini tamamlamis olup, Kirklareli
Universitesi’nin Kurumsal Yapisimin Etkinlik ve Verimliligi ile Tanmirliginin
Artirllmasin1  kapsayan dort temel amacindan birisini “Ulusal ve Uluslararasi
Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme Uygulamalari
Gergeklestirmek” olusturmaktadir (D.1.1.-3).

Kirklareli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi hem {iniversitemizin hem de
fakiiltemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumun ihtiyaglarim1 goz Oniinde
bulundurarak, farkli bolimlerdeki faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirmeyi
hedefleyen bir politika benimsemektedir. ilgili hedefler dogrultusunda Fakiiltemiz,
Toplumsal Katki Politikasini belirlemis ve ilan etmistir (D.1.1.-4). Hedeflere ulagsmak
icin motivasyonu arttirmak amaciyla fakiiltemiz ayrica performans gostergelerini de
belirlemistir (D.1.1.-5). Fakiiltemizde Toplumsal Katki Stratejisine bagli olarak
iiniversitenin Toplumla Iliskiler Koordinatorliigii birim temsilcisi atanmis ve
Toplumsal Katki Stratejik Eylem Planina yer verilmistir (D.1.1.-6). Ayrica Toplumsal
katki yelpazesini genisletmek amaciyla fakiiltemiz kalite komisyonu aktif bir rol
almaktadir (D.1.1.-7).

Fakiilte toplumsal katk siirecleri, Fakiilte Kalite El Kitabi’ndaki akis semasinda
belirlenen mekanizmaya goére planlanmakta, uygulanmakta, izlem ve kontroli
yapilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir (D.1.1.-8). Toplumsal katki faaliyetini
bizzat Dekanlik baslatirken, bu faaliyetler ayrica paydaslardan gelen talep ve Gneriler
dogrultusunda ortak planlama siireciyle de baslamaktadir. Bu noktada yazigmalar
yapilmakta ve planlamalarin faaliyete gegmesi icin gerekli is birlikleri yapilmaktadir.

Fakiiltede toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi
kurumsal tercihler yoniinde ve tliim alanlar1 kapsayict sekilde uygulamaya

konulmaktadir. Gerek fakiilte i¢inde gerek fakiilte disinda diizenlenen toplumsal katki
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faaliyetlerinde muhtelif kurumlarla is birligi yapilmaktadir (D.1.1.-9). Bu is birlikleri
cercevesinde Oncelikli olarak diizenlenecek faaliyetler belirlenmekte ve akabinde
kurumlar arasi1 gerekli yazigsmalar gergeklestirilmektedir. Bu yazigmalar neticesinde
diizenlenecek olan faaliyetin yer ve zamanini belirten program diizenlenmektedir. Son
olarak yer ve zamani belirlenen faaliyet, katilimcilara duyurulmaktadir. Bu duyurular
genellikle afigler araciligiyla yapilmaktadir. Fakiiltemiz, 2023 yili i¢inde 18 adet
faaliyet gerceklestirmistir.

Fakiiltemiz ile kamu kurumlari, 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslari
arasinda is birligi protokolleri yapilarak sosyal sorumluluk projeleri yiirtitilmektedir.
Toplumsal farkindaligi arttirmak, topluma ornek olarak faaliyetlerin ¢ogalmasini
saglamak ve Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek amaciyla Ilahiyat
Fakiiltesi internet sayfasi, yerel yazili/gorsel basin araciligr ile goriinirligi
saglanmaktadir (D.1.1.-10).

Olgunluk Duzeyi:

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir.  Kurumun genelinde toplumsal katki sireclerinin  yOnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

D.1.1.-1 Kurulus ve Genel Bilgiler

D.1.1.-2 Toplumla iliskiler Koordinatdrliigii Y dnergesi

D.1.1.-3 Stratejik Plan 2023-2027

D.1.1.-4 Karklareli Universitesi Toplumsal Katki Politikast

D.1.1.-5 ilahiyat Fakiiltesi Birim Stratejik Plan1 2023-2027

D.1.1.-6 Toplumla lliskiler Koordinatorliigii

D.1.1.-7 lahiyat Fakiiltesi Kurul ve Komisyonlar

D.1.1.-8 Kurklareli Universitesi Kalite El Kitab:

D.1.1.-9 Paydas Katilim Listesi (EK)

D.1.1.-10 ilahiyat Fakiiltesi

D.1.2. Kaynaklar

Kirklareli Universitesi 2023 — 2027 Stratejik Plani’nda, Toplumsal Katki ve
Hayat Boyu Ogrenme Uygulamalar1 kapsaminda gergeklestirilecek 4 hedef igin 2023 —
2027 yillart arasinda gerekli maliyet hesaplanmistir (D.1.2.-1). Birimde

gerceklestirilecek toplumsal katki calismalari ve etkinlikleri i¢in ayrilmig biitce

39


https://tik.klu.edu.tr/Sayfalar/23899-kurulus-ve-genel-bilgiler.klu
https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/toplumla_iliskiler_koordinatorlugu_yonerge.pdf
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/toplumsal_katki_politikasi_stratejik_amac_ve_hedefler_eylem_plani_ilahiyat.pdf
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/1-ilahiyat_fakultesi_birim_stratejik_plani_09.06.2023_guncel_.pdf
https://tik.klu.edu.tr/
https://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya_ve_belgeler/komisyon_ve_kurullar_10.08.2023_guncel.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurumsal_kalite_el_kitabi_20.04.2019.pdf
https://ilahiyat.klu.edu.tr/

bulunmamaktadir (D.1.2.-2). Birimde gercgeklestirilecek toplumsal katki ¢aligsmalar1 ve
etkinlikleri i¢in gerekli biitce Toplumla iliskiler Koordinatérliigii ve sponsorlar
aracilifiyla saglanmaktadir. Toplumsal faaliyetlere yonelik biitgemiz olmamasina
karsin, dgrencilerimiz ve akademik personelimiz ile 6grenci kuliiplerimiz (D.1.2.-3)
gergeklestirilecek toplumsal fayda calismalari i¢in en 6nemli kaynagi olusturmaktadir.
Ayrica Birimde yer alan akademisyenler ¢esitli arastirma projeleri iiretmelerinin yani
sira, kamu kuruluslarinin talepleri dogrultusunda yerel dis paydaslara cesitli
faaliyetlerde (davetli konusmaci, vaaz vb.) goniillii hizmet vererek katki saglamaktadir
(D.1.2.-4,D.1.2.-5).

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve sosyal sorumluluk
bilincini yerlestirmek amaciyla sosyal igerikli toplumsal faaliyetlerde fakiltenin sahip
oldugu fiziki, teknik ve mali imkanlarin yaninda iiniversiteden de destek
aliabilmektedir (D.1.2.-6). Fakiiltemiz bu noktada ayrica dis paydaslarla organize
faaliyet yapma imkanina da sahiptir (D.1.2.-7).

Olgunluk Duzeyi:

Kaynaklar alt olgiitu olgunluk duzeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Kurum
toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arast dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar:

D.1.2.-1 Stratejik Plan 2023-2027

D.1.2.-2 Faaliyet Raporu

D.1.2.-3 Ogrenci kuliipleri

D.1.2.-4 Paydas Katilim Listesi (EK)

D.1.2.-5 Faaliyet Plani

D.1.2.-6 Konferans I¢in Mekan Talebi (EK)

D.1.2.-7 D1s Paydaslarla ilgili Yazlar (EK)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemizde toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen
faaliyetler periyodik olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi “Toplumla Iliskiler
Koordinatorliigii’nlin” koordinasyonu ile yiiriitiilmekte olup, fakiiltede toplumsal katk1

alaninda yiiriitiilen faaliyetler birim temsilcimiz tarafindan, Toplumla Iliskiler
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Koordinatdrliigii’ne iletmektedir. izleme noktasinda fakiilte, periyodik olarak dgretim
elemanlarinin toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerine dair e-posta yoluyla bilgi talep
etmektedir.

Fakiiltemiz akademik ve idari birimleri toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitiillen faaliyetlere iliskin ilgili izleme ve raporlama siire¢lerini
gergeklestirmektedir. Fakat ilgili izlem ve raporlama siirecleri iyilestirme siireclerine
yeterince doniistiiriilememis olup, bu alandaki eksiklikler hizla giderilmeye
calisilmaktadir.

Fakiiltemizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda performansin
gelistirilmesine yonelik énemli girisimlerde bulundugu goériilmektedir. Ust Y&netim
olarak tim akademik ve idari birimler tesvik edilmekte ve performans hedeflerine
yonelik geri doniisler diizenli olarak toplanmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri Boliimler ve/veya Fakiilte tarafindan
gerceklestirilmektedir. 2023 yilinda 18 adet toplumsal katki faaliyeti diizenlenmis olup
faaliyet isimleri asagida verilmistir:

1) Vaaz (D.2.1.-1)

2) Aile Calistay1 (D.2.1.-2)

3) Konferans (D.2.1.-3)

4) Agilis Dersi (D.2.1.-4)

5) Bursa Gezisi (D.2.1.-5)

6) Bulgaristan Gezisi (D.2.1.-6)

7) Lisans Ogrenci Sempozyumu (D.2.1.-7)

8) TV Programi (D.2.1.-8)

9) iftar Yemegi (D.2.1.-9)

10) Blyuk Depremler Sergisi (D.2.1.-10)

11) Yardim Kampanyasi (D.2.1.-11)

12) Hikmet Okulu Projesi (D.2.1.-12)

13) Deprem Sehitleri I¢in Hatim Duasi (D.2.1.-13)

14) Cumhuriyetimizin 100. Y1ili Konseri (D.2.1.-14)

15) Ogrenci Stajlar1 (D.2.1.-15)

16) Hutbe Yarigmasi (D.2.1.-16)

17) Kuran Okuma Yarigmasi (D.2.1.-17)

18) Genglik Haftas1 Etkinligi (D.2.1.-18)

Olgunluk Duzeyi:
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Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi alt olgiiti
olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Kurumun genelinde toplumsal katki
performansin1 izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamitlar:

D.2.1.-1 (Ek)

D.2.1.-2 Aile Calistay1

D.2.1.-3 Konferans

D.2.1.-4 Acilis Dersi

D.2.1.-5 Bursa Gezisi

D.2.1.-6 Bulgaristan Gezisi

D.2.1.-7 Lisans Ogrenci Sempozyumu

D.2.1.-8 TV Programi

D.2.1.-9 iftar Yemegi

D.2.1.-10 Biyiik Depremler Sergisi

D.2.1.-11 Yardim Kampanyasi

D.2.1.-12 Hikmet Okulu Projesi

D.2.1.-13 Deprem Sehitleri I¢in Hatim Duas1

D.2.1.-14 Cumbhuriyetimizin 100. Y1l1 Konseri

D.2.1.-15 (Ek)

D.2.1.-16 (Ek)

D.2.1.-17 (Ek)

D.2.1.-18 (Ek)
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https://tik.klu.edu.tr/Sayfalar/29165-aile-calistayi-gerceklestirildi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/29782-konferans-tarihi-dini-acidan-filistin-israil-meselesinin-dunu-bugunu.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/29591-fakultemiz-2023-2024-egitim-ogretim-yili-acilis-dersi-gerceklestirildi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/29937-ilahiyat-fakultesi-bursa-gezisi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/28214-ilahiyat-fakultesi-tarihi-ve-kulturel-bulgaristan-gezisi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/27874-kirklareli-universitesi-ilahiyat-fakultesinde-i-lisans-ogrenci-sempozyumu-gerceklestirildi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/27834-fakultemiz-ogretim-uyesi-sair-ve-yazar-seref-akbaba-diyanet-tv-de-okuryazar-programina-konuk-oldu.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/27723-fakultemizde-2-geleneksel-iftar-yemegi-duzenlendi.klu
https://ilahiyatyayinlar.klu.edu.tr/Sayfalar/27606-turkiyedeki-buyuk-depremler-sergisi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/27125-universitemiz-tarafindan-afet-bolgesine-ayni-yardim-kampanyasi-baslatilmistir.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/29670-hikmet-okulu-projemize-fakulte-ogrencilerimizi-bekliyoruz.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/27144-deprem-sehitleri-icin-hatim-duasi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/29738-universitemiz-turk-muzigi-personel-korosundan-cumhuriyetimizin-100-yili-konseri.klu

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Giiclii Yonler

Guclu Yonler

e Bilimsel seviyesi yiiksek akademik personel

e Modern, estetik ihtiyac¢lari karsilayabilen tam donanimli hizmet binas1

e Geng, dinamik ve yetenekli akademik personel

o Akademik yeterlilikleri iyi diizeyde 6gretim elemani

e Yurtdis1 tecriibesi bulunan 6gretim elemanlarinin bulunmasi

e Ogretim eleman1 — dgrenci iliskisi

e Huzurlu bir egitim ortaminin varlig

e Egitim-6gretim binalarinin 6grenci yurtlarina yakin olmast

e Modern ve teknik donanimi yeni siniflarin ve demirbaglarin olmasi

e Fakiiltemizin giizel bir dogas1 ve iklimi olan huzurlu bir sehirde bulunmasi

e Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayisinin diisiik olmasi

e Gelistirme 6deneginin yiiksek olmasi

e Ek ders ve ek mesai i¢in II. Ogretim gelirlerinin olmasi

e Fakiiltemize ait kiitiiphanenin olmasi,

e Fiziksel altyapinin hizli ve siirekli gelismesi

Iyilestirmeye Acik Yonler

e Idari personel yetersizligi dolayisiyla bazi yonetsel faaliyetlerde verimin
diismesi

e Idari personel yetersizligi dolayisiyla is yiikii dagilimlarinin esitsizligi

e Kaynaklarin yetersizligi

e ilin ekonomik,  sosyal ve kilttrel yondenogrencilerin
beklentilerini karsilayamamasi.

e Sehrin ulagim altyapisinin yeterli olmamasi

e Yabanci dille yapilan yayin sayisinin azlig

e llimizde sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersizligi
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B. EGITiM VE OGRETIM
Guclu Yoénler

Bilimsel seviyesi yiiksek akademik personel

Geng, dinamik ve yetenekli akademik personel

Akademik yeterlilikleri iyi diizeyde 6gretim elemani
Yurtdisi tecriibesi bulunan 6gretim elemanlariin bulunmasi
Ogretim elemani — dgrenci iligkisi

Huzurlu bir egitim ortaminin varlig

Iyilestirmeye Acik Yonler

Akademik personel say1 ve ¢esitliliginin artirilmasi

Kiitliphane binasinin yapilmasi

Kiitliphane ve veri tabanlarinin say1 ve ¢esitliliginin artirilmasi

Sehirde yasayan dgrencilerimizin {iniversitemizi daha ¢ok tercih etmesi
Akademik personelimizin yurtdist egitim amagh gidis gelisinin

hizlandirilmasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gucla Yonler

Akademik gelisim anlayisin1 benimsemis akademik kadro

Universitemizin elektronik veri tabanlari

Proje birimlerimizin aktif ve etkin ¢alismasi (Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii)
Akademik gelisime yonelik siirekli egitim anlayis1 (Kiitliphane ve

Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1)

Tyilestirmeye Acik Yonler

Kampiise yeni bir kiitiiphanenin yapilmasi
Kiitliphane igeriklerinin zenginlestirilmesi
Akademik projelerin arttirilmasi

Akademik caligmalarda sektor destegi almak

Akademik caligmalar i¢in kaynaklarin arttirilmasi
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D. TOPLUMSAL KATKI
Guclu Yoénler

Toplumsal katki uygulamalarini organize edecek ve bu
faaliyetleri destekleyen komisyon, koordinatorliik ve birimlerin bulunmasi
Ilge kurumlariyla giiclii is birligi

Toplumsal iligkiler ve projeler gelistirmeye yonelik c¢alismalarin ders

kapsamina alinmasi ve programlarin miifredatlarinda bu dersin yer almasi

Iyilestirmeye Acik Yonler

Birim ile toplumun iliskilenmesinin artirilabilmesine yonelik aktivitelerin
cesit sayisinin diigiik olmast
Toplumsal katki uygulamalarmin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik

faaliyetlerin eksikligi, PUKO déngiisiiniin tamamlanmamasi
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